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|l ntr odga®n®roanl e
L6Associ at iratestion gl ubrE nlva r 8 n n eénadoppgenene Rurald APEOR) est le

partenaire de mise en Tuvre du projet BENKADI
cing (05) (202€r025) est a sa tisieme année .Selon le PTBA 2022,2023et 2@FPEDR a réalisé 24

activités entrant dans le cadre du projet.

Activité 1 : lancement officiel du projet

|.  RAPPEL DES OBJECTIFS ET DES RESULTATS ATTENDUS

1. OBJECTIF GLOBAL
Léobjectif gl obal de | 6atelier est de proc®der
Nord.

2. RESULTATS ATTENDUS

Au terme de cet atelier les résultats si dessous sont attendus
- Un atelier de présentation du projet Benkadi est réalisé

- La zone déintervention du projet dans | a r ®¢
- Les domaines doéintervention du projet sont

- Les bénéficiaires du projet sont connus

- Les suggestions et les commentaires des participants sont pris en compte.

I.. RESULTATS OBTENUS ET NI VEAU DOATTEI NTE DE L

Cette cérémonie de lancement du programme Benkadi a tenu toutes ses promesses. Les participants sc
repartis ®clair®s, satisfaits et fiers de ce ¢
rudiments et compétences nécessaires pourfimeeaux effets néfastes des changements climatiques.

Engagement est pris pour donner un résultat a la hauteur des attentes de ce programme.

Il D®r oul ement de | dactivit®

Le chronogramme établi pour cette cérémonie de lancement du programme Benkadi Nord tenu le 25

f®vrier 2022 ° Yako dans | a salle de conf ®r enc
bienvenue du pr ®si dent ddee |I86AESNsvoi crioantnieomme npto uert 11a
(APEDR) , monsi eur Sayouba BONKOUNGOU par aill e
sur des remerciements aux invités et particulierement auddaunissaire de la province du Passoré

déoavoir @aicdgdempt P®Papc®r ®moni e. 1 a aussi invit®

| 6atteinte des objectifs du programme.

Le Hautcommissaire du Passoré, monsieur IssSlE&DA a suivi le pas par des remerciements sur le

choix porté a sa modeste personne et surtout le choix de la commune de Yako pour le lancement du proje
Benkadi/ Nor d. En rappel ant «AlndRd b joacetri fl 0gelfd b ala ¢«
publ i gue en mati re dbébadaptation aux <changemer



communautés vulnérables notamment les femmes, les jeunes et les personnes vivant avec un handicar
et | a situation s®curitaire et sanitaire du pa:
aussi rassuré de sa disponibilité & aqoagmer les activités avant de déclarer ouverte les activités de
benkadi Nord.

Le troisi me point concernant | a pr ®sentation
|l e D®vel oppement Rur al (APEDR) a ®t ® assur® par
situé le contexte de la présente cérémonie de lancemeappelant que les changements climatiques
constituent un défi majeur pour la communauté internationale au regard de ses conséquences sur le
populations et les écosystemes. Ce programme a une durée de cing atis@2R29) et est mi
avec Ipégaemenbdes partenaires techniques et financiers tels que Woord EN Daad, le ministére
des affaires étrangeres des pays Bas et le gouvernement du Burkina Faso sous le leadership du SPON

Ensuite de communiquer gue | 6 APniedtRocaleaquit prbnenee  a ¢
d®vel oppement humai n dur abl e des popul ati ons.
officiellement le 12 Aout 2011.

Les zones doéintervention, |l es objectifs de | 0,

programmes en cours dobébex®cution ont ®t® d®vel oj

La présentation du projet Benkadi a été assuré par monsieur Daouda TRAORE, expert junior en suivi
évaluation au SPONG/Benkadi/ Burkina. Un bref historique de Benkadi a été donné aux participants.
Améliorer la participation, le pouvoir des voix de la sac@vile dans les politiques publiques en Afrique.

C 6 eaglite collaborer dans une nouvelle approche avec le partenaire nord en restant aux commandes d
navire et en montrant un véritable leadership du nord.

Sa vision est de permettre aux communaut ®s af f

de r®aliser | eur droit au d®vel oppement et do-°t
Au BurkinaFaso | e d®f i " relever est doéam®liorer | a
et pratique en mati re de changement <climati qu
dans | e secteur mi ni rare. Lesobjectiiguiséss | dexpl oi tati ol
- D6i ci la fin du programme, 60% des terres d(
- 100% des sociétés miniéres des cascades et du-eestte met t ent en T uvr e

leurs plans de gestion environnementale et soriale
- 60% des artisans miniers ont abandonn®s | 61
restaurer |l es terres d®grad®esé
Sept (7) régions du Burkina bénéficies du programsadel; centre nord, nord, centre est, plateau central,
centre ouest et les cascades. Pour le compte du Nord deux communes sont canOelatégeuya et
Yako.
La strat®gie globale de miadienétascréatiorydesévidencasylai e
sensibilisation et les renforcements de capacités des OSC et des citoyens, lobbying et plaidoyer, le

renforcement de la gouvernance et la prise de décaticipative. Il termine sa présentation par un



appel N une synergie dbéaction de | 6ensembl e di
surtout les plus vulnérables aux effets néfastes des changements climatiques.

La phase question et contribution se sont bien déroulées avec une grande satisfaction des participants.
Les questions se sont portées entre autres
- Zone déintervention du projet dans | a r®gio
- Ce qui a justifi® |le choix de | a zone doint e
- Le cout global du projet
Le choix dedénéficiaireCette cérémonie a connu la participation des autorités régionales, provinciales
des quatre provinces de la région et les OSC venues de Yako, Gourcy, Ouahigouya et Titao

Photo de pr®sentation de | 6APEDR

[l Difficultés rencontrées

Les difficult®s rencontr®es | ors de | a mise en
principalement sur la prise en charge de certaines autorités qui ne sont pas conformes au manuel d
proc®dure de | 6 ®t ajppas dans umgmanuel desprotédugelofficeln t m° me

[I. Co%uts de | dactivit®

Le co%t pr ®vu, pour | a r®alisati on -dngtneuferillé e a ¢
(1989 000) de FCFA

Conclusion

Au terme de cet atelier de lancement du projet Benkadi, les participantes ont exprimé leur entiére
satisfaction de | a mise en Tuvre du projet dan:
projet Benkadi ©t r av darpsse énGCanpte des ferames, das jednEsEeDARs p
personnes handicapées.

Paill eur |l es autorit®s du Zondoma et de Lorum

déintervention du projet.
3. Rapport f i nandelarcementeu drajeda RENKADI dar® la region du Nord

Désignations Montant | Montant | Ecart Commentaire
Prévu |exécuté




1-PRISE EN CHARGE DES PARTICIPANTS NON RESIDENT

GOUVERNORAT/ 25000 | 25000 | 00
Directions provinciales 100 000
(Envirt, ) 75000 | 25 000
Partenaire nationaux 175000 | 175 000| 0O
';Sgsigﬁzt'on au nivead 225000 | 225000/ 00 (20000 & rembourser /surplus de paiement
Chauffeurs partenaire 120 000 | 90 000 |40 000| 15 000 a rembourser /surplusmiement
TOTAL1 645 000| 590 000| 55 000| 35000 CFA de dépenses a reverser en banque
1-PRISE EN CHARGE DES PARTICIPANTRESIDENT
Haut Comissaire/Président 25000 | 25000 00
Préfet, Maire SGP protocole 50 000 | 40000 |10 000
Directions provinciales 15 000
(Envirt, Agriculture, Elevage
action sociale de yako)
Action social 5 000
sécurité haut -commissaire 10 000 90
chef coutumier 5000 | 245000 (-)OO en attente doéexplicat
chef religieux 15 000
Association au niveau 100 000
Provinciale
chauffeur haut -commissaire | 5 000
TOTAL 2 230 000 | 310 000 (-)%%

2-FRAIS DE CARBURANT/ DEPLACEMENTS DES P

ARTICIPANTS NON RESIDENTS

Transport OSC 60000 | 50000 |10 000 15000 a rembourser /surplus de paiement
transport gouvernorat 16 000
transport direction régional 16 000
. 164 000, 00

Transport partenaire
nationaux 132 000
Carburant pour prise de
contact service technique 50 000 50000 00
avant | datelier

TOTAL 2 274 000| 264 000| 10 000] 15000 CFA de dépenses a reverser en banqu
3-FRAIS DE RESTAURATION ET LOCATION DE SALLE
Pause déjeuné 450 000| 450 000, 00
Location de salle 75000| 75000 | 00

TOTAL 3 525 000 | 525 000

4-COMMUNICATION

Confection de banderole 50000 | 50000 | 00 |Retenue ala source non opérésOn f cfa
Couverture médiatique AlB 150 000| 150 000| 00
Frais de rapportage 20 000 00 20 000

TOTAL 4 220 000| 200 000

5-DIVERS

Cachez nez Gel COVID 25000 | 25000 0
Frais de déplacement,
communication pour 75000 | 75000 00

préparation de l'atelier




TOTAL 5 100 000| 100 000| O

TOTAL GENERAL 1994 1989 5 000 50000 de dépense inéligible a reversé sur lg
000 000 compte

RECAPITULATIF

Budget alloué 2 000000 F CFA

Budget planifi€¢ 1994000 F CFA
Budget exécuté1 989000 F CFA
Dépense inéligible a remboursé&s0 000 F CFA
Reliquat sur budget alloué1 000 F CFA

"
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Vue de la salle

Activite 2: At el i er de plaidoyer et doin
changements climatiques dans les Plans Communaux 8&veloppement
(PCD) et le Plan Régional de Développement (PRD)

INTRODUCTION

Le programme Benkadi est coordonné au Burkina Faso par le Secrétariat Permanent des Organisation NC

Gouvernemental (SPONG) en partenariat avec un consortium de la Société Civile (OSC) dont

| 6Association pour | a Pr ot e enent®ural (AREDR)&QH pileteraleo n n ¢
programme dans la région du Nord. Le programme a pour objectif gleblab a m® | i or er | 6 e
politiques publiques en mati re dbéadaptation a

sur les commnautés vulnérables notamment les femmes, les jeunes et les personnes handicapées.

Au compte de la région du Nord, il a été lancé officiellement le vendredi 25 février 2022 a Yako.



Dans | e cadre des activit®s inscrites pour | e
pour l'intégration des changements climatiques dans les Plans Communaux de Développement (PCD) €
le Plan Régional de Développement (PRD) dans ainsrune commune de la région a été organisé.
Léactivit® sbdest d®roul ®e -Camnssaiteade lpprogirce dil Passoe d

le 25 Mars dernier dans la salle de conférence de la maison de Yako.

IV.  RAPPEL DES OBJECTIFS ET DES RESULTATS ATTENDUS

3. Objectif global
Léobjectif global de | 6activit® est de faire ur
de la province du Passoré pour l'intégration des changements climatiques dans I'élaboration des PCD ¢

PRD dans au moins une commune de la rédioNord.

4. Résultats attendus

- Un atelier est organisé

- La situation des PCD des neuf communes du Passoré est rpalisée

- Les élus de chaque commune sont informés sur les changements climatiques
- Les comités ad hoc d des communes sont mis en place mis en place

- Les actions de renforcement de capacités sont planifiées

V. RESULTATS OBTENUS ET NI VEAU DOATTEI NTE DE L

Lébatelier dointerpellation pour | 6int®gration
développement (PCD) a atteint les résultats escomptés.
- 48 élus des neuf communes de la province du Passoré sont informes des changements climatique
- 05 OSC intervenant dans | e domaine de | 6env
climatiques
- 09 situation des PCD des neuf communes de la province du Passoré est réalisé
- 09 commissionAdhod e r ®f | exi on sur | 6int®gration des
PRD sont établis

Letableaucidessus indique |l a r®partition des partici
Entités Préfets | SG des Chefs Points Chefs del OSC | Equipe
mairies ZAT env. | focaux env. services Benkadi
des mairies | techniques  d¢ Nord
développement




Nombre 9 9 9 9 12 5 5

DEROULEMENT DE LOACTI VI TE

Le premier jour de | 0atelier sodoest articul ® aut
V Présentation des participantes, suiviékdea mendement de | 6agenda
V Présentation de APEDR
V Présentation du projet Benkadi et des activités de 2022 de la région du Nord
V  Echange sur les changements climatiques dans la région du nord
V Situation des PCD de la commune
V Mise en place des comités
V Planification des sessions de formation aux comités had oc

Tenue | e 25 Mars dernier dans |l a salle conf ®r er
mots celui du coordonnateur du programme Benkadi nord pour le mot de bienvenue suivi du mot

déouverture du pr ®s i dent utcommidsare de@mprévincerdiu Rassorée mo |

PRESENTATI ON DE LOAPEDR ET DU PROGRAMME BENKADI

Le point concernant |l a pr®sentation de | 6Asso
D®vel oppement Rur al ( APEDR) a ®t ® assur® par m
la présente cérémonie de lancement en rappelant qubdegements climatiques constituent un défi
majeur pour la communauté internationale au regard de ses conséquences sur les populations et e
écosystemes. Ce programme a une durée de cing ans-AaD215 ) et est mi s €
| 6accompagn e nmentechndjues et fmancidrsetelsaqgue Woord EN Daad, le ministére des
affaires étrangeres des pays Bas et le gouvernement du Burkina Faso sous le leadership du SPONC(
Ensuite de communiquer gue | 6APEDR &est ueme a:
d®vel oppement humai n dur abl e des popul ati ons.
officiellement le 12 Aout 2011.

Les zones doéintervention, |l es objectifs de | 6

programmes en cours dobébex®cution ont ®t® d®vel o]

IMPACT DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES ET LES PISTES DE SOLUTIONS

Le module sur | 6i mpact des changements climati c
le développement des communes a été assuré par monsieur Soumaila GUIGMA, inspecteur des eaux

foréts en service a la direction provincialeenchdrge | 6 envi ronnement au Pas:



En introduisant, il a rappelé que les changements climatiques constituent la grande des menaces qui pe:

sur | e

d®v el

oppement

un monde en train de se réchauffer.

dur abl e.

Et

ddéajouter

quo

Le principal responsable des changements climatiquedes gaz a effet de serre. Au nombre de sept

(07) selon le protocole de Kyoto, ce solgs hydrocarbures per fluorés (PFC), les hexafluorures de soufre
(SFe), les dioxydes de carbones (80,

méthanes (Ch)

température moyenne sur terre seraitld8 A C

et

| e

tri

es

au |

i eu

de

hydrofl uorocarbur £%lef HF C’
f3)l Ces gaz a effet de ddira r2guient le ¢limkaF, sans eux, la

+15A@epas | a vi

Les impacts des changements climatiques dans la région du nord peuvent étre réesumé par le désert,

raret® des pluies,
rempli ssage des
vitesse des vents
Que faire ?

Troi s approches

et la résilience (capacité a résister).

Implication des acteurs

et

A °

| 6arr

de |

6deau

pr ®coce

de

compl ®ment aires

rui

savoi

des

ssel |

pl ui es,

r I

r et e@meessr led @ssaunees enl eauset vpgétales Isausserds la

ement .

Oatt G

Les décideurs (gouvernement, collectivitésritoriales), les organisations professionnelles et les

popul ati onsé

Adoption des bonnes pratiques

Bandes enherbée, defanes, défrichement contrdlé, irrigation goutte a goutte, culture en couloir, culture

fourrag re, |

densi

age, |

e r e

boi

sement é

Il conclut en disant que les défis majeurs disBcle seront de développer des stratégies et des politiques

mondiales de lutte contre les émissions des gaz en modifiant nos comportements et nos modes de vie

en anticipant les changements climatiques a venir.

SITUATION DES PCD AU PASSORE

Communeg Arbollé | Bagaré | Bokin | Gomponsom | Kirsi La Pilimpikou | G- Yako
toden Samba
Situations | Expiré | A jour | A jour | Expiré depuis Expiré | A jour | A jour | A jour | Expiré
Des PCD | depuis | depuis | depuis | 2018, en cour{ depuis | depuis | depuis depuis
2019 2020 | 2021 d6é®l abq¢2018 |2020 |2021 2014
Place deg Prise en Prise en Aucune | Aucune idée | Priseen| Prise | Prise en Prise | Priseen
CC compte | compte | idée compte | en compte en compte
compte compte




MI SE EN PLACE DES COMITES AD O6HOC

Bien avant la mise en place le coordonnateur de Benkadi a tenu a donner la mission principale du comite
ad O6hoc. L a micentribuernefficacerent ia dat prise en @mpte des changements
climatiques dans les PCD.
Apr s |l es ®changes pour un comit® dynamique et
ressource comme les groupements et associations intervenant dans le domaine, il estgairétat :

- Un comité de sept (07) membres par commune,

- La |iste accompagn®e de PV de mise en plac

prochain.
- Des réflexions sont orientées pour le renforcement de capacités de ses comités had oc
PLANIFICATION DES RENFORCEMENTS DE CAPACITES

En rapport des renforcements de capacités, une concertation entre la direction en charge de

| 6environnement et | 6association d®finira | es
débavantage | es membres des ccoeminte®@s |ebti mpercmet tdr
climatiques dans | eur commune dbéorigine afin d

pistes de solutions dans les PCD et PRD.

LES PARTICIPANTS

Entités | Préfets | SG des| Chefs | Points Chefs de OSC | Equipe
mairies | ZAT focaux env.| services Benkadi
env. des mairies | techniques d¢ Nord

développemen

Nombre | 9 9 9 9 12 5 5

VI. Difficultés rencontrées

Les difficult®s rencontr®es sont dbéordre finan
déplacés a suscité des débats selondanf or mi t ® avec | e taux de | O0E
APEDR et | 6ac cooampnaigsnsea idrue hmmutconsensus a ®t® tr

trouvé satisfaction.
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VII. Co%ts de | 6activit®
Co%t pr® uUu, co%t r ®al i s ®.500000 fraacoClrA. Calceut intégiee tatprisey i t
en change des participants, |l a restauration et

faut ®gal ement qouidte®s pillusydasl & ®metnhtde | a pr ®p

Conclusion

Au terme de cet atelier dbéinterpellation, | es ¢
des changements <c¢limatiques dans | es diff ®rent
ils ont loué les efforts du projet Benkadi t ravers | 6association APED

négligeable aux populations de la province du Passoré.
En retours les élus ont témoigné de leur satisfaction des connaissances sur les changements climatiques
ont soulign® | durgence de l a prise en compt e

communautaire.

Activité 3 : Assurer la participation des OSC partenaires aux travaux

visant la mise en place de suivi évaluation de la CDN.

Introduction

Les changements climatiques constituent des
humain de m°me que pour | 6®conomie national e r(
Pour faire face a ce phénomeéne la communauté internationale a adopté en 1992 la convention cadre d
Nation Unies sur | es changements climatiques (
Paris en 2015.

Conscient gque |l a lutte contre | es changement s
SPONG en consortium avec doautres OSC Ouest €
programme est ax® sur | e pysaque sootyedurkina Fasomle [gadi, lee n
Benin et la cote ivoire.

Au BurkinaF a s o, | 6obj ectif strat ®gi que est | es ¢ o mi
jeunes et les personnes handicapées réalisent leurs droits au développement et sont résilients at
changements climatiques.

Dans | e but déassurer un renforcement de capac
niveau local, le SPONG en partenariat avec le (MEEVCC) organisent du 10 au 13 une formation des
membres des OSC partenair es enimes lesijesnes et las péraommese
vivantes avec un handicape sur le dispositif fonctionnel de suivi évaluation et de la capitalisation des

résultats de la contribution déterminée au niveau nationale (CDN).

11



APEDR partenaire op®rationnel de mise en Tuvre
avec dobébautres organisations dans | a r ®gilbA du
l. 3. 2. 3: Assurer la participation des OSC partenaires aux travaux visant la mise en place et le suivi
®valuation de | a CDN. Cbest pour r®pondre ~ <ce

sont élaborés.

. Rappel des objectifst résultats attendus

1. Objectif global

Léobjectif gl obal de cette activit® est doas:
OSC partenaires de APEDR du projet Benkadi dans la région du Nord sur la mise en place du dispositif
de suivi évaluation et de la capitalisation de [aNCD

2. Reésultats
A la fin de la formation les résultats suivants sont obtenus

- Les OSC partenaire de APEDR quii participent

- Les OSC partenaires de APEDR sont formées sur le MRV

- La participation aux OSC partenaires de APEDR aux ateliers de validation des projets de textes

sur le MRV est assurée

- Les recommandations en vue de leur pleine implication au processus de mise en place du
dispositif de suivi évaluation de la CDN sont formulées.

I. R®sul tats obtenus et ni veau doatt

Les r®sultats de L 6atelier ont tous ®t ® atteir

- Les OSC partenaire de APEDR qui: participerotl
V Point focal APEDR
V Point focal Association féminine
V Point focal association des jeunes
- Les OSQpartenaires de APEDR ont acquis des connaissances sur
V La Contribution déterminée au niveau national (CDN),
V Le Mesurage Rapportage et Vérification,
V Le Plan National déoAdaptation au changem
V Lafinance climat
- La participation aux OSC partenaires de APEDR aux ateliers de validation des projets de textes

sur le MRV est assurée.

. D®r oul ement de | 6activit®

Léactivit® sbest d®roul ®e ©~ Ouagadougou du 10

12



A. Premier jJjour de | 6activit®

Le premier jour de | 6activit:® sb6est articul ® al

V Mot de bienvenue et dobéouverture

V Amendement et adoption @lironogramme

V Présentation des participants

V Geénéralité sur les changements climatiques

V Présentation de la vision du systeme MRV natignal

V Présentation des politiques publiques sensibles au climat et la finance climat
V Présentation du cadgtobal sur le systeme MRV.

V Présentation sur la CDN.

V Phase des questions réponses

B. Deuxi me jour de | 6activit®

Le deuxi me jour de |l dactivit® sbdbest articul ®

V Rappel des travaux du jour, 1

V Partage doéexp®rience sur | a contribution de:
V Présentation du décret MRBF et validation.

1. Mot de bienvenu et ddédouverture

Sous | a pr®sidence, | 6atelier a d®but® avec |
projet au SPONG. Dans son mot, il a décliné le contexte dans lequel se tient cet atelier et les objectifs
recherchés tout en souhaitant la forte implication @decipants avant de déclarer ouvert la séance de
| 6atelier. Le mod®r ateur a ensuite proc®d®
avons procéder a la présentation des participants. Aprés cette présentation ,les formateurs venus au no
du SP/CNDD, M.BADOLO Jeam.KONE Drissa et M.KIEMTORE qui ont fait un résumé des

différentes communications et des travaux qui auront lieu au cour de la formation.

2. Généralité sur les changements climatiques

Cette communication a été faite par M. Drissa KONE du SP/GRDTI qui a donné des
clarifications sur | es concepts et preuves ScCi ¢

ensuite donné ses causes, ses manifestations et ses conséquences.

13



Il ressort que les observations sur le phénomene des changements climatique se sont faites en 1967 et
| 60ONU sb6est empar® de | a question par | a mise ¢
r ®f |l exion en 1988 (GIEC). En 1990, | a concl usi

du systéme climatique planétaire liée aux activités imesa
2.1.Clarification conceptuelle

V Letemps: || a d®fini | e temps comme ®tant ¢e qu
V Leclimat: cb6best | e temps moyyen sur une | ongue p

V Le réchauffement planétaire: renvoie au réchauffement général de la planete, fondé sur la

température moyenne a la surface de la terre

V Le changement climatique: ce sont les changements du climat qui sttnbués directement ou

indirectement ©° une activit® humaine qui aff
viennent sod6éajouter © |l a variabilit®;naturel!]
V Variabilité climatique : Expri me | es variations de | 6®t at
V Effet de serre coest | e pi®geage d'une fraction du
| "at mosph re terrestre par |l es nuages (vape

température en surface ou a faible altitude.
Les principaux GES ainsi que |l es secteurs do®mi
V Dioxyde de carbongCO2) le plus mis en cause : combustibles fossiles et déforestation;
V Méthane (CH4): rizieres, troupeaux, extraction de charbon, décharges

V  Oxyde nitreux (N20): dégradation des engrais dans le sol, combustion de la végétation et des

combustibles fossiles ;

V Gaz fluorés (HFC, PFC, SF6) air conditionné, réfrigération, isolation électrique.

Il existe aujourdobébhui un ensemble de preuves s

(GIEC, 2007). Ces preuves mettent en évidence des

V Variations de la température moyenne a la surface de Ig terre
V Changements des régimes de précipitations
V des changements dans | a couverture neigeuse

V Changements du niveau moyen de la mer

14



V Changements de la variabilité du climat et des phénomenes météorologiques et climatiques

extrémes

2.2. Causes, manifestations, conséquences des changements climatiques

V Causes naturelles

- Les variations de | a composition de | 06at:

- Les variations de | 6activit® sol aire

- Léinfluence de rejets massifs de poussi I
V Causesanthropiques

- Le rejet massif de GES dans | 6atmosph re
V Manifestations

- Les évenements climatiquesextrécnar act ®r i s® par | a s®cher e

de chaleur, les tempétes tropicales.

- Les évenements climatiques lentsar act ®r i s®s par | 6 ® ®v at

acidification des Océans.
V Les conséquences des changements climatiques
- Elévationdu niveaudelamernt r ai ne | 6 ®r osi on c¢c'ti r e,

- Augmentation de la température qui impacte sur la production agricole, la biodiversité, la

santé humaine

- Fortes précipitations, inondationRecrudescence de maladies hydriques et a transmission
vectorielle; impact sur la sécurité alimentaire, impact sur les infrastructures

socioéconomiques.
- Sécheressinpacte sur la sécurité alimentaire

2.3. Réponse aux changements climatiques

Selon | e cadre politique international sur | es

V La convention Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques
V Protocole de Kyoto

V Accord de Paris sur le climat
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V Adaptation
V Atténuation

2.4. Réles des acteurs dans la lutte contre les CC

Au niveau du Gouvernement, cadre juridique et reglementaire

V Développer des outils de régulation (norme environnementale et technique)

V Développer des outils économiques et de marché

V D®vel opper des outils de; sensibilisation et
V D®vel opper des outils qui soutiennent | 6act:.

Au niveau du secteur privé et entreprises:

V Développent des technologies sensibles au climat
V Développent de bonnes pratiquksproduction
V Fixent des prix attrayants pour lgoduits respectuewtu climat
Au niveau des consommateurs/citoyens
V Civilisation écologique
V Promoti on dded ®née®cgo neo neid¢reergbiquel 6 ef f i caci t ®
V Adoption de bonnes pratiques respectueuses
V Participation a la sensibilisation et a la formation sur les CC

A la fin de cette communication il a été jugé nécessaire de continué la communication sur les politiques
publiques sensible au climat et | a finance cli
sur les deux themes qui se complete afinde sus er pl us de question de |

ratissage plus large des réponses qui seront données par les formateurs.

3. Vision du systeme MRV national
Cette partie a été présentée par M.TIEMTQRE

9 Clarification conceptuelle
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TYPES MRV

Emissions

Puits . sequestration

Evites \

Methodologies

Situation des Situation des
émissions atténuations

Arrangement
institutionnel

-

1 Etat des lieux sur le systéme mrv national
Mi se en place déun syst me MRV: actions r ®al

- R®al i sat i odiagnbshiquerser le® systaines MRV national;

- R®alisation dbéune ®tude sur | e MVR souti e
- R®alisation dbébune ®tude diagnostique sur
- R®alisation déun outil s;implifi® pour | a
- Conception et |l ancement dpPpune platefor me

- Renforcement des capacités des acteurs/actrices
- D®cret en cours do®l aboration sur | a tratl

1 Avantages du systeme mrv national
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- Rendre compte des progres nationaux et internationaux, a travers les communications nationale:

afin déam®l i orer sa visi;bilit® et respecter
- |ldentifier les lacunes et les besoins de soutien international

- Faci | icéseaux fimadcantents internationaux par le garanti de qualité des informations

partagées

- Améliorer le dispositif de collecte des données aupres des structures productrices des Donnée:
doActivit®s (DA)

- Conduire les IGES avec moins de difficultés, meilleur des données squtiens
- Respect de la périodicité de soumission des rapports sur les changements climatiques.

9 Vision globale du mrv national

ARRANGEMENT DISPOSITIF EFFICACE ET
INSTITUTIONNEL FONCTIONNEL DE COLLECTE
INCLUSIF FORMEL ET DE CAPITALISATION DES
BIEN ETABLI DONNEES EN MATIERE MRV

ELABORATION

PERIODIQUE DES:
Rapports sur le climat

i Structures et leurs roles

Le processus MNV est coiffé par une structure chargée de la coordination du systéme, la définition et
l e suivi pdodumdliaateulrscte des donn®es, l 6ar chi
sbagit en | 6occurrence du SP/ CNDD.

De maniére générale, les autres parties prenantes du systeme MRV doivent comprendre les représentant

ACTEURS STRUCTURES ROLES
Structures gouvernementales DGESS Production de données
concernées par le DAF d’activités et de données de
développementa faible DGCOOP soutien.
émission au niveau central, DGPV Participation aux différentes
déconcentré (environnement, SONABHY activités de renforcement des
foresterie, agriculture, eau et SONABEL capacités.
assainissement, ressources INSD Prise en compte des question de
animales et halieutiques, genre (SP/CONAP)

infrastructures, énergie et
mines, habitat et I'urbanisme,
genre, santé, éducation
nationale, finances)
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ACTEURS STRUCTURES
Institutions de recherches et INERA
Universités
Partenaires Techniques et
Financiers
Organisations qui fournissent
de l'assistance technique

ACTEURS STRUCTURES

Autorités régionales

Secteur privé

ONG locales, nationales et
internationales engagées

ROLES
Production de facteurs d’émissions,
permettant ainsi de disposer de
données climatiques fiables et
actualisées aussi bien au niveau des
données d’activités, de la modélisation
des projections climatique
Participation aux activités de
renforcement des capacités

Financeurs potentiels et fournisseurs de
soutien internationaux

Participation aux activités de
renforcement de capacités.

ROLES

Production de données d’activités et de
soutien notamment dans le domaine de
la foresterie et des déchets.

Production de données d’activités et de
soutien

Participation aux différentes rencontres
et formations pour faciliter la collecte des
données d’activités

Production de données d'activités et de
soutien

Participation au processus d’adoption des
rapports et aux activités de renforcement
de capacités.

1 Besoins/priorites pour la mise en place du systeme mrv

- Soutieneri er mes de mat ®riels do®qui pement s

- Am®l i oration des syst mes dobébarchivage de:
- Renforcement de capacit®s et am®lioratiol
- Synergie dbéactions entre |l es initiatives

- Appui technique et financier

4. Présentation des politiques publiques sensibles au climat et la finance climat

La présentation du theme sur les politiques publiques sensible au climat et la finance climat a été faite
par Mr Badolo Jean Philippe du SP/CNIIZCI. Cette présentation a donné quelques notions sur les
concepts de base du climat, le cadre juridique etigue international et nation pour lutter contre les

changements climatiques.
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4.1. Quelques concepts de base sur le climat

V Léat mos ph rsaon ke omateusst défimie comme une couche gazeuse qui enveloppe la

terre. Elle m®tacgempds ®eapédéwm ddeau (dont | a
et déair sec ou atmosph re s che (Azote, 0 XY

provenant des activités humaines comme les rejets industriels

Quant ausystéeme climatiquec 6 eusnt ensembl e engl obant | 6at m

cryosphére, la biosphére et la lithosphéere, ainsi que leurs intergctions

Il a ensuite définies Gaz a effet de serre o mme des composants gazeu

naturels quobdanthropiques qui absorbent et r®
r®chauffement de | 6atmosph re terrestre.
Emissions | a | i b®r ation de gaz ~ =effet de serre

dessus doébune zone et au cours doéune p®riode

Réservoir. un ou plusieurs constituants du systeme climatique qui retiennent un gaz a effet de serre

ou un précurseur de gaz a effet de serre.

Puits: tout processus, toute activité ou tout mécanisme, naturel ou artificiel, qui élimine de

| 6at mosph re un gaz ~ effet de serre, un a®r

Sourceit out processus ou activit® qui | ib re dan

un précurseur de gaz a effet de serre.

Selon le formateur les gaz a effet de serre sont constitués entre autre de CO2, du méthane, du protoxyc

d'azote et du HFC PFCi SF6. Les secteurs les plus émetteurssontl 6 appr ovi si onne me

6industrie, | es toéraagmrsi pcaurlttsu;r el aetdc®f or est ati on,

V Changement climatiques (CC)

¢ Selon [aCCNUCC (Convention Cadre des Nations Unies sur les changements Climatiques) on
entend par CC des changements de climat qui sont attribués directement ou indirectement a une
activit® humaine qui affectent | a computesi t i

a la variabilité naturelle du climat au cours de périodes comparables.

C SelonleGIEC( Gr oupe I ntergouvernemental dO&éExperts
une wvariation statistiquement significati

variabilité naturelle ou aux activités humaines
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V La variabilité climatique e x pr i me | es variations de | 6®t at
une ann®e il pl eut beaucoup, | 6ann®e sui vant

pluies est précoce puis tardive.

Il existe deux causes qui entrainent les changements se sont :

- Causes Naturelles
- Causes humaines

4.2. Les mécanismes de résilience aux changements climatique
Des impacts desffets négatifs des changements climatiques sur les systemes naturels et humains, il existe

des mécanismes qui soutiennent la résilience

- Adaptation

- Atténuation

- Reésilience

- Les scénarios climatiques

4.3. Cadre juridique et politique international pour faire face aux changements climatiques

Une approche mondiale est nécessaire pour faire face aux changements climatiques par ce que

A Les changements climatiques sont un probléme mondial et préecupation commune de

 humanit ®.

A Les émissions de GES contribuent au changement climatique, indépendamment de leyr origine
A Tous |l es pays seront cong¢ern®sS si aucune me:s
A Un accord mondial est n®cessaire pour r®gl el

De ce fait il existe uneonvention comme le CCNUCC Convention cadre des Nations Unies sur les
changements climatiques dont son cr ®do est doex
contre les changements climatiques. Elle a été signée en 1992 a Rio etenigieeur en 1994. Cette
convention compte de nos jours 194 Etats et une

de responsabilités communes mais différenciées a son article 3.1.

Léobjectif wultime de cette convention est de Vv
serre dans | 6atmosph re “ un niveau qui emp?°ch

climatigue dans un délai suffisant pour que :

- les ®cosyst mes puissent sbdbadapter naturel |l ¢
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- la production alimentaire ne soit pas menacée,
-l e d®vel oppement ®conomique Ppuisse Sse pour s

4.4. Deux grandes réponses adoptées par la CCNUCC
Les deux grandes réponses adoptées paoraention cadre des Nations Unis sur les changements

climatiques sont

c
—
o

6 Adap;tati on
U Léatt ®nuation.
A cet effet il existe dbébautres mesures dobéaccom
U Le renforcement des puits de gaz a effet de serre
U Le renforcement de capacités
U Les Financements
U Les transferts de technologies
0 Les démarches coopératives

Dans le cadre juridique et politique international pour faire face aux changements climatiques tous les
parties ont pris des engagements tel:que

- Le protocole d&yoto qui complet et renforce la convention du CCNUCC,

- Définit et réglemente six gaz comme les GES,

- Of fre des possibilit®s dbéatt®nuation et dbac
- Fixe des objectifs juridiguement contraignat

4.5. Cadre juridique et politique national pour faire face aux changements climatiques

Le cadre juridique et politique au niveau national pour faire face aux changements climatiques est le

0 PNA Pl an National déoadaptation adopt® en 20:
U La CDN contribution Déterminée National adopté de (202820 et 2021 2025)

A cela sb6ébajoute des outilles d®vel opper consact

x  Premier outil :

A Strat®gie nationale de mise en Tuvre de | a
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A 1% communication nationale (2001);

A PANA (Programme doéAction National doéadaptat.i
(2007):

A Pl ans Nati onaux doAdaptation sectoriels S
environnement (2013)

2°Me communication nationale (2014)
Cadre National appropri ® doactions doatt ®nu
Strat ®gi e nationale doéapprentissage sur | es

Cadre national sur les services climatiques (2016)

Do Do o Do P>

3®Mecommunication nationale en cours (2022)

x Deuxieme outils connexes intégrant la question des CC

Compte tenu de la transversalité du phénoméne des changements climatiques, certains outil

integrent la question des CC

a. Dans le domaine environnemental

V Strat®gie nationale de mise en Tuvre concert
V Pl an doAction National de Lutte contre | a D¢
V Code de | 6environnement (2011)

V PNZH (Politique Nationale sur | es Zones Humi

V PolitiqueNational du Développement Durable (2014)
V Cadre Strat®gique doélnvestissement sur | a G
V Strat®gie et Plan doéAction National sur | a |

b. Dans dbéautres domai nes

V PNDES (Plan National de Développement Economique et Social);Z021H
V Plans Communaux de Développement (sites COGEL) etc.

4.6.Bref apercu sur la finance climat de la CCNUCC
Les financements climat sont souvent compris comme aide financiere pukiinoevelle et
additionnelle» aux pays en développement ou comme des investissements étrangers directs et des

dépenses budgétaires ordinaif@sur accéder aux financements, les pays doivent au minimum se doter
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do®bauches de projets claires et ®Praubeode ecrtaingse s
capacités institutionnelles ou f avori ser un environnement prop

| 6engagement du secteur priv®.

Les crit res de financement et l es conditions
financementmais il existe des principes de base communsfa@ds pour le climabnt leurspropres
critéreset exigent des synergies avérées entre projets climatiques et priorités nationales en matiere de

développement.

Les mécanismes du financement climatique dans le cadre de la CCNUCC, du Protocole de Kyoto et

| 6Accord de Paris regroupent plusieurs sources

Ut Le fond pour | 0environnement Mondi al (FEM)
U Le fond vert pour le climat FVC
0O Le fond dibadaptation
0 Le guichet doéatt®nuation et dobéadaptation f ac
U Le fonds spécial pour le changement climatique (FSCC)
U Le fond pour les pays les moins avan@&@3MA) ;
U Financements bilatéraux.
5. Cadre global sur le systeme MRV

Cette partie a été présentée par M. TIEMTORE.

5.1.Clarification conceptuelle

V MRV - Measuring, Reporting and Verification: ensemble de processus et procédures qui

per mettent l a collecte et |l e rapportage doi
comment l es pays ont atteint |l eurs obligati
climatiques.

V Mesure : correspond aux collectes des informations qui alimentent les rapports climatiques
nati onaux. Les coll ectes de donn®es sur | es
CCNUCC et de | 6Accord de Pari s s udevrhientsaidre mat

les Lignes Directrices du GIEC.

V Notification (Rapportage) : préparation et publication des rapports climatiques nationaux sur les
®mi ssions et absorptions de GES anthropi que
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Vv

Vv

principes de |l a notification de | a CCNUCC .
| 6exacti tude, et | a conformit® aux directi:

accuracy, consistency, comparability et completeness).

Vérification : consi ste N veri fier et ®valuer par
recommandations portant sur les informations mesurées et notifiees au Secrétariat de la CCNUCC

Les vérifications sont réalisées par des experts figurant sur la liste des expe@CHICC.

Domaines dbéapplication des MRV: article 12

MRV des émissionsestimation des émissions et des absorptions des GES

MRV des acti onocsu dMRM tdRensu aitmpoanct s des pol iitiques

MRV des soutiens flux financiers, transferts de technologie et actions de renforcement des capacités et

de leurs impacts.

5.2.Importance du systéme MRV et du cadre de transparence

Le CTR oblige les Parties a notifier réguliéerement les informations sur les émissions et absorptions
de GES,

La transparence permet instaurer une confianceba®c hel | e i nternati onal

effective doébactions dobéatt ®nuation et pour pc¢

Les notifications et |l es v®rifications per me

est adéquat pour répondre au réchauffement planétaire et ses impacts
Les notifications et les vérifications permettent de mesurer ce que les pays font individuellement
Léexamen par des experts de ces ®missions p

La transparence permet suivre, notifier et examiner les informations pertinentes par rapport a la

mi se en 1T uvr e -achdre desaNatiOres lniesnstriles shangements climatiques
(CCNUCC) et des autr;es accords qui |l ont sui
La transparence contribue © faciliter | dacc

gualité des informations partagées

La transparence vise également a mobiliser un soutien national plus important pour des mesures
climatiques plus conséquentes, et a mettre a jour les besoins et les opportunités qui permettent au

pays dbébaugmenter | eurs ambitions climati que:

Le CTR permet ®gal ement doéhomog®n®i ser et d
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5.3.Démarches internationales pour la mise en place des systemes MRV et du CTR

Le terme MRV a émergé suite a la Conférence des Parties organisée a Bali en 2007 (COPQ&}e

conf ® ence a r®sult® en un plan dbéaction (Bal/

V Les engagements en ter mes ddowdnté®enMRY,tyicompris d e s

les objectifs chiffrés de limitation et de réduction des émissions en veillant a leur comparabilité;

V Lespaysendéveloppememfuant ~ eux doivent prendre des
doun d®vel oppement durabl e, soutenues et r el

financement et un renforcement des ca@acit ®:

L6Accor d de (2009)pdéfinitoa de maivelles orientations

V Les r ®duct i onpmaysdévetoppésns que lessmoykres dieancement fournis aux
pays en développement seront mesurés, notifiés et vérifiés, leur comptabilisation devant étre

rigoureuse, fiable et transparente

V Lespays en développemesbumettre tous les 2 ans un rapport comprenant les mesures
déoatt®nuation prises. En outre, ces mesur e:
national, le résultat obtenu étant présenté dans leurs rapports qui senoista des consultations
et analyses au niveau internatioriRgistre des NAMA (« nationally appropriated mitigation

actions €& ou actions nationales doatt ®nuat.i

Les Accords de Cancun(2010)ont abouti a préciser la nature du rapportage exigé ainsi que les

processus de vérification des donnges

V Lespays développéslevront soumettre un rapport biennal contenant non seulement des
i nformations rel atives ” l eur s engagements
technol ogique et en renforcement de cadeaci t ¢

informations peooaessuUdobp@vadioani on et dobexe:

V Lespays en développemedévront soumettre un rapport biennal contenant des informations
relatives ° leurs actions dobéatt®nuation et
capacit® re-u. Ces I n fpmcessast decomnss ut emaomon | @o

internationale

V 12 d®cembre 2015: adoption de | 6Accord de F
r®unis | ors de | a COP21. L6OAccord est entr(

subissant aucune modification, les CPDN sont considérés comme des GongiBéterminées
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au niveau National (CDN), transcrivant les politiques et les objectifs climats de chaque Partie
(article 22 de la décision 1/CP.211)

Léarticle 13 du PA instaure | e Cadre de tran
de transparence de la CCNUCC, renforce le systeme de transparence établi. Prise en compte d
progres contenus dans le rapport biennal au titre de la &r@mse (« Biennial Transparency

Reports », BTR). Les BTR vérifiés et évalués par le processus Examen technique par des experts

5.4. EIl ®ments ¢l ®s du syst me MRV ° | 6®chel | ¢
/ Rapports biennaux de \
Transparence

Inventaire National GES

Finance, transferts de technologie
et renforcements de capacités et
besoins en support regus et
requis sous Articles 9, 10, 11

< >

5.5. Eléments clés des dispositions institutionnelles

Les dispositions institutionnelles varieront d'un pays a l'autre en fonction des contextes nationaux,

des priorités d'action et des demandes d'information des parties prenantes impliquées dans la mise €

fuvre de | "action et | ' ®tablissement de rapport

Les dispositions institutionnelles peuvent étre organisées autour de cing composantes distinctes:

V Mandats organisationnels
V Expertise

V Flux de données
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V Systémes et outils
V Engagement des parties prenantes.

6.PrésentationsurlaCDN: processus de mise en Tuvre et sui

Faso

Apres la présentation sur le cadre global sur le systtme MR&/en est sui vie cel
mi se Tuvre et suivi ®val uation de | a CDN du Bu

pr®sentation sb6ébest articul ®e sur quatre points

6.1. Contexte et notions sur la CDN
Léobjectif des CDN est que |l es contributions de
diauxacti vit ®s humaines en de-" de 2AC déi ci 21

tout en poursuivant les efforts pour maintenir cette hausse a 1,5°C.
6.2. La premiere CDN du Burkina Faso (2012020)
Selon le formateur est constituée de réduction des émissions de GES qui sont

- Un scénario « tendanciel » (Business as UsB&lU) ;
- Un scénario « inconditionnel;»

- Le scénario conditionnel ;

- Le scénario adaptation intégrée.

6.3. La CDN révisée (20212025)
Au Burkina Faso les secteurs concernés par la nouvelle CDN pour la réduction des gaz a effet de serre p:

des actions dbdébadaptation sont

x Le secteur AFAT qui regroupe | a Ifbemrwsitreanree

| 0 eassainissement
x Le secteur ddransport,

x Les secteurs transversagui regroupent Igdanté, de la recherche, de la prise en compte du genre,

des infrastructures et de | 6habitat.

6. 4. Processus de mise en Tuvre
Le processus passe par |l a formulation doéindicat
dans |l es diff®rents secteurs de | a CDN qui son

| 6eau et assaindo®seemghne, et el 6®havspget, |
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x Pour | e suivi une unit® de coordinati:on ¢ o0 mj
V un organe technique Adaptatipn

V un organe technique Atténuatipn

V un organe de soutien Développement du partenariat.

Ce processus de mise en Tuvre est accompagn® p:

V Plan de partenariat de la CDN

V Pl an déinvestissement de | a CDN

x Pour | 6®valuation, | a CDN est r®vis®e suivan
débune ®valwuation ° sa r®vision. El'l e est s
x OQutils de mise en Tuvre

Les outils de mise en Tuvre constituent | a str;

les acteurs visés sont les acteurs gouvernementaux, les ONG et Associations, les partenaires techniques
financiers, et les populations.

7.Phase des questions /réponses

Apres les présentations sur les communications des questions de compréhensions ont été posées par

participants parmi lesquelles nous retenons les plus pertinentes.

- Quelles sont les techniques utilisées au B.F pour maintenir ou réduire les émissions de gaz a effe

de serr&;
- Quelles sont les difficult®®;, de | a mise en i
- Donner plus do6®cl aircissement sur | 6accord
- Estce quele Burkina estl ~ j our su? | 6accord de Pari s

- Qu 6 esque le crédit carborke
- Donner des éclaircissements des changements climatiques sur le cadre jaridique

Les communicateurs ont donné des réponses a toutes ces questions que les participants ont trouvi

satisfaisants.
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B. Deuxi me jour de I dactivit®

Le deuxiéme jour de la formation a débuté avec un rappel sur les activités du premier jour. Les
formateurs ont fait un résumé des communications faites. A la suite de cela des questions ont été pose
des réponses favorables ont été données. Pour alesdervaux de la deuxiéme journée un bref détaille
a ®t® faite sur | a paita@agaedddx@®raiuxncd | ssroalga
mi se en Tuvre de | a CDN-BeEt | a validation du d®«¢

IV -Difficultés rencontrées

(! néby a pas eu de difficult®s majeures d:¢
participants ont appr®ci ®s | e cadre dans | equel

aux personnes handicapées.

V-Cou't de | 6activit®
Lecoutde | 6 act:bn800KCFA st de

Conclusion
Au terme de cette session de formation | 0ensemb
par rapport au d®roul ement de Lbéactivit®. Quant
ont apprécié la pertinence des questions®®ps p ar |l es participants . O
formation sur | e changement c¢limatique, | e MRV
VI. Annexes

1. Projet de budget (détail du budget venant du fichier Excel)

RAPPORT « IILA.R.1.3.2.3 : ASSURER LA PARTICIPATION DES OSC PARTENAIRES
AUX TRAVAUX VISANT LA MISE EN PLACE ET LE SUIVI EVALUATION DE LA CDN »

Montant

N Designations total

Excution ecart Commentaire

1-PRISE EN CHARGE DES PARTICIPANTS NON RESIDENT
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Prise en charge alimentaire d

PARTICIPANTS 144 000 144000 0

Prise en charge
HEBERGEMENT des 216 000 216000 0
PARTICIPANTS

Prise en charge alimentaire d

24 000 24000 0
chauffeur
Prise en charge 42 000 42000 0
HEBERGEMENT du chauffeu
TOTAL 426 000 0
426000

2-PRISE EN CHARGE DES PARTICIPANTS/CARBURANT

PARTICIPANT YAKO 26 400 26400 0
PARTICIPANT
OUAHIGOUYA 14 000 14000 0
TOTAL 2 40 400 0
40400
3-PRISE EN CHARGE DES PARTICIPANTS NON RESIDENT POUR 'ATELIER DE
VALIDATION

Prise en charge alimentaire df

PARTICIPANTS 9000 9000 0

Prise en charge
HEBERGEMENT des 18 000 18 000 0
PARTICIPANTS

carburant 26 400 26 400 0
TOTAL 2 53400 53 400 0
TOTAL GENERAL 519 800 519 800 0

2. Liste des participants

- Point focal APEDR 01
- Point focal Association fémininedl
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- Point focal association des jeundi?

Au total quatre personnes participeront a cette session de formation.

Activité 4 : un atelier de f odrotahumainga, s ur I
genre et inclusion»,

Introduction

Les 30 et 31 mars 2022 sbest tenu, dans | a sal|
surl 6 a p p r drotshhemaips, genre et inclusiors,,au prof it des repr ®sent
déoorganisations de | a soci® ® civile Tuvrant

participants sont venus des quatre (04) provinces de la région, a savoir le Loroum, le Passoré, le Yateng

et leZondoma.

Léatelier a ® ® organi s® par | 6Association pour
(APEDR) , partenaire op®r ati onnel de
« projet BENKADI » dans la région du Nord.

La formation avait pouobjectif général de permettre une appropriation des concejtst& humains,
genres et inclusion par tous les participant&lle a été animée par deux facilitateurs expérimentés
(consultants), a savoir monsieseydou SOURABIE Conseiller en droits humains, Directeur régional
en charge des droits humains du Nord et madanreratou KAMBOU/OUEDRAOGO , consultante,

experte en genre.

VIIL. Rappel des objectifs et des résultats attendus
Objectifs de la formation

Objectif global
1.
L6objectif g®n®r al de cette formation est de
membres des OSC del muss em®s & auyxdoisehumaidsg gepre €eto c h
inclusion» dans la région du Nord.

Objectifs spécifiques

- Outillerau moins 40 membres do6OSC sur | es
inclusion;

- Outiller au moins 40 membres des OSC suetgsux de la prise en compte du genre
et | 6inclusion dans ;l es changements ¢
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- Am®Il i or er |l e niveau dbéau moins 40 mer
droits humains, genre et inclusipn

- Outiller au moins 40 membres des OSC sur rhediments des thématiques
environnements et changements climatiques en lien avec les droits humains, genre
et inclusion.

[l - Reésultats attendus

Au terme :de | 6atelier
- Au moins 40 membres d6OSC sont outil I
et inclusion;
- Au moins 40 membres des OSC ont une connaissance sur les enjeux de la prise e
compte du genre et | 6inclusion dans |

- Au moins 40 membres des OSC ont amélioré leurs niveaux de connaissances sur le
droits humains, genre et inclusipn

- Au moins 40 membres des OSC ont des rudiments sur les thématiques
environnement et changements climatiques en lien avec les droits humains, genre e
inclusion.

IX. R®sul tats obtenus et ni veau doéatteinte de | ¢

Les r®sultats attendus de | 6atelier ont ®t® a
Toutes | es structures invit®es pour prendre |
madame lahautcommissaire du ZANDOMA six (06) structures de la commune de Gourcy ont été
associ ®es 7 | 6organi sation de | 6atelier de for
compétant ce qui a permis une bonne compréhension de la thématiqsepaatidgants.
- 46 membres doOSC sont outill ®s sur I
inclusion;
- 46 membres des OSC ont une connaissance sur les enjeux de la prise en compte ¢
genre et | 6inclusion dians | es changem

- 46 membres des OSC ont amélioré leurs niveaux de connaissances sur les droit:
humains, genre et inclusion

- 46 membres des OSC ont des rudiments sur les thématiques environnement e
changements climatiques en lien avec les droits humains, genre et inclusion.
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. Total S Total
Province participants Jeunes| Femmes| Handicapé | Autres OSC
Passoré 21 07 05 01 16 11
ZANDOMA 07 01 00 00 7 5
Yatenga 16 05 07 00 09 16
Lorum 02 00 00 00 02 02
TOTAL 46 13 12 01 34 34

Déroulementdel 6 acti vi t ®

La présentation du module sur lesdtoits humains»

Le module sur les droits humains a été animé par le Directeur régional des droits humains du Nord.
Celuici a subdivisé son module en trois sousdules: | 6i ntroducti onlesaux
m®cani smes de protecti ons sasuslesddroits humainsh umai ns

Chaqgue pr®sentation a ® ® suivie d6®changes e

1.1. Léintroduction aux droits humains

Cesousmodul e avait pour objectif déoutiller | e
humains.
En vue dbébatteindre cet objectif, l e fac:la itat

définition du concept deroits humains les sources des droits humainkes catégories de droits
humains, les principes fondamentayx | es obl i gations de | 6Etat e

limitations aux droits humains.
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>

Selon le facilitateur, le ssbent elndde dseemgh | e des d
libertés reconnus et garantis a tout étre humain, sans aucune distinction, en vue du

respect de sa dignité. lls sont inhérents a tout étre humain, sans exception aucune.

>

Pour ce qui est > i ressort quaoi l exi stla des
Constituti on, ;desesouCes dfecaime® (@xrmhpia)Charte africaines des

droits de | 6homme et DES Peup°lterse, dea |GhEnrft
des soures internationales (exemple | a D®cl| arati on wuniversel

convention contre | a tortureé).

A Relativement aux jnle facilitateur a précisé que ceaxsont
généralement regroupés en trois catégolesdroits civils et politiques (droit a la vie, droit
|l a s®curit®, dr oi tlesdfaits écoodmayes, socidueet dultRrelsl 6 o p
(les droits ° | 6®ducation, ~ |l a sant®, au
les droits collectifs ou de solidarité(droits a un environnement saint, a la paix, au

d®vel oppement é) .

>

Parlant degrincipes fondamentaux des droits humglieg$acilitateur, aprés les avoir comparé
|l a charpente doéun ®difice, Il éowPgal Ph@m®eH
di scrimination, | a dignit® huradiimdg,erld#®preas

 6indivisibilit® et | ouniversalit®.

pol

Selon le facilitateur en matiére de droits humains, o i s t ypes dowrhl i @&t 4
| 6obl i gation de r e;spleicalelri daetsi odnr od e sp rhoutn®ag

vi ol ations de |l eurs droits et enfin | 6obl i

A Le facilitateur a terminé le sous module en précisant que les droits humains peuvent faire
| 6 o b jegrictiodoel de dérogati@ans certaines circonstances graves (guerre, catastrophe
naturell e, i nsurrectioné). 1 a toutefois
restreints, ni faire | 6objet de d®rogatio

interdictionde la torture, droit a la reconnaissanee mecanismes de protection des droits
humains

Ce sousmodule visait a informer les participants des procédures et organes de protection des droits
humai ns. Pour <ce faire, |l a pr ®s ent a:tles métanisnieg s t

judiciairesetles mécanismes non judiciaires

A Relativement auxmécanismes judiciaires | e facilitateur a ex
« mécanismes judiciaires désigne les instances nationales et supranationales chargées de

rendre des décisions qui ont une force exécutoire. Passant en revue les différents mécanismes
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i a s o uriveag na@ona u &aeu sont | es juridictions
administratif qui ont recu de la Constitution en son article 125, mandat de veiller au respect
des droits et libertés des individus. Aweau régional africain, ce role est dévolu a la Cour

de justice de | a CEDEAO et © | a Cour afri
deux juridictions, qui peuvent recevoir a certaines conditions les plaintes des individus et des
ONG, sont de véritables garantesrdapect des droits humains sur le continerit. 8 ® c h e | |
mondiale, le réle de protection des droits humains incombe & la Cour pénale internationale,
juridiction compétente pour connaitre des crimes les plus graves, a savoir les crimes de

génocide, les crimes contre I'humanité, les crimes de guerre et les crimesidlagress

A | 6i mage des m®c amdcaiemes noj judkiiaicsord chargés de | e ¢
promouvoir et de protéger les droits humains.nriueau national, le facilitateur a relevé au

titre de ces mécanismes, le ministere en charge des droits humains, la Commission nationale
des droits humains (CNDH), le Médiateur du Faso, etmideau de la région Afrique il a

cit® deux organes charg®s de veiller au re
africaine des droits de | 0OHomme et des Peu
etlebier° t r e de hieaunnfematianal, il ®essort de la présentation du formateur

gue plusies m®cani smes sont mis en place par |
Parmi ces m®canismes, il a cit® dbéune part
de | 6Hommel 0€x asn@noipp®ri odi que universel,
procédures spéciales t débautre part ceux mis en pla

mécanismes des organes conventionnels.
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Photo3: En groupe de travalil

Il. LES TRAVAUX DE LA DEUXIEME JOURNEE

La deuxiéme journée a commence par un bref rappétalesix du jour précédent. Le Directeur régional

a, par la suite, déroulé le troisieme et dernier volet du module sur les droits humains.

11. Léapproche bas®e sur |l es droits humains (A
Ce troisieme soumodul e avai't pour objectif dooutill er
directeurs et | es enjeux de | 6approche bas®e s

Le facilitateur a articulé sa présentation autour de trois (03) pdimtslarification des concepts, les
principes directeurs de. | 6ABDH et | es enjeux de

A Pour permettre aux participants de mieux comprendre sa présentation, il a défini certains
concepts cl ®s tels que | 6ABDH, | es d®tente
d ®f iIABODH cbnime un «adre conceptuel appliqgué au processus de développement
humain ayant pour base normative les exigences internationales en matiere de droits de
I'hnomme et pour objectif opérationnel la promotion et la protection des droits de

I 6 h o mi@eant au concept dedetenteurs de droigs, i | r @ésighelestindivgdusd i |

et |l es groupes ayant des droits reconnus p.
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«d®bi t eur s »denvoie aux Efatstetiaux acteurs non étatiques ayant des obligations

corrélatives.

A Apr s avoir clarifi® |l es concepts cl ®s, [
objectif degarantir la pleine effectivité des droits humainsPour atteindre cet objectif, un
certain nombre de principes :aeparticigatioR ; dd®f i n
transparence et de | 6obl-dgactiiomi mWat iremdr &o
et de respect des norm&es principes directeurs sont destinés a servir de guide aux pouvoirs
publics dans la définition des politiques publiques.

ALe facilitateur a ter mi n® sneEmde xglo S®cepaint,ild 6 AB
soulign® qubéen tant qubdoutil déinclusi on, | 6 A
noté que cet outhjoute une dimension éthique et morale aux efforts de développepeentet de
mieux cibler les laissésour-compte et de les mettre en mesure de revendiquer leursalia@tscore
offre une vision plus réaliste des iniquités, inégalités et modes de discrimination perpétuant le

dénuemengt la vulnérabilité

1.1. Les échanges sur le module éroits humains »

Les échanges ont consisté en une séance de quasiomses entre le facilitateur et les participants afin
de | ever certaines zones doéombr e. I'l's ont ®t®

leurs expériences sur les thématiquescdes.
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lll. La présentation du module surle genre»

Le module sur | e genre et | 61 n OUEDRAOGDO Eppuse®t ®
KAMBOU en trois grands points La définition du concept genreLe lien entre genre et

environnement et la prise en compte genre dans les projets environnementaux.

Chaque point a ®t ® pr® c®JI1® par des travaux de ¢

et les participants.

1.2. Définition du concept genre
Ce point avait pour objectif de permettre aux |

guelques concepts liés au genre.

La facilitatrice a procédé en deux points a savoir la définition du concept genre et enfin la définition de
trois (03) concepts liés au genre.

Pour permettre aux participants de comprendre le concept genre, Mme la facilitatrice a reparti la salle er
8 groupes déau moins 4 personnes par groupe pol
leur communauté de base attende pourfeimene et homme de cette communauté. Cet exercice a permis
aux participants de savoir qudune femme et un
encore moins |l es attentes. Que cel a ©®taundgautm,i f f R
déun pays ©° un autre et que cela changeait au
concept genre. La facilitatrice a ainsi procédé a la présentation de la définition du genre selonde GEF

U seréfere aux attributs sociaux et aux opportunités associées au fait d'étre un homnfienoonenne
et aux relations entre les femmes et les hommes; les filles et les garcons, ainsi qu'aux relations
entre les femmes et celles entre les hommes.

U Le genre détermine ce qui est attendu, permis et apprécié chez une femme ou un homme dans u
contexte donné

U Cela fait partie du contexte socioculturel plus large, y compridaksse, la race, le niveau de
pauvreté, le groupe ethnique, l'orientation sexuelle et I'age.

U Dans la plupart des sociétés, il existe des différences et des inégalités entre les femmes et le:
hommes en ce qui concerne | es responsabilit
ressources et leur contréle, ainsi que les possibilités ske gei décisions.

et la définition nationale reconnue au Burkina Faso tai®ratégie Nationale Genre 202024 «le
genre doi't °tre analys® sous | 6angle des i n®g:
examinant | es diff®rentes cat®gories sociales
développement équitable».

La facilitatrice a entamé la définition des concepts liés au genseradant les participants sur leurs
compr ®hensions par r appor: kGedder Gape Genderocequaliey gttgender | |

responsive approach
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Pour conclure ce point, Mme la facilitatrice a rappelé le cadre juridique international du genre.

13.Lien entre | e genre et | 6environnement
Ce point avait pour objectif de trouver Il e |ie
d®finition ° |l 0environnement . 'l visait aussi

les projets environnementaux.
La facilitatrice apr s avoir demand® °~ l a sal
définition retenue par le glossaire pour le développement durable qui le défini ceniileeu dans
lequel un organisme fonctionne, incluant I'air, I'eau, la terre, les ressources naturelles, la flore, la faune,
les étrehumains et leurs interrelations
Les participants ont ensuite ®t ® demand® de se
et |l es hommes fond de | denvironnement et | 6i mp
deux genres.
Cela a permis aux participants savoir que | es
ressources naturelles ainsi que des b&msronnementaux et que le changement de ses ressources ou
biens affectaient differemment les deux genres et exercait plus un impact négatif sur les femmes pat
rapport aux hommes.
La facilitatrice apres avoir remercié les différents groupes pour le travail abattu a reconnu que les inégalités
des genres accroissent |l es effets n®gatifs de |
Elle a aussi rappelé quelques avantages liés a la prise en compte du genre dans les projet
environnementaux
0O Meil l eure compr ®hension de | a relation des f
U Les différentes voies par lesquelles chaque genre accéde, utilise et contrdle les ressources
naturelles et leurs services,
U Egal opportunité aux bénéfices de la politique environnementale et des projets pour les femmes et
les hommes,
O Prendre en compte | es savoirs faire des femr
subsistances,
U Gérer les problemes de gouvernance et de droits pour une meilleure efficacité et efficience des
politiques environnementales,
U Créer des opportunités pour maximiser la contribution des femmes et des hommes a la durabilité
environnementale.
La facilitatrice a conclu ce point en rappelant les cadres environnementaux de prise en compte du genr

dans | denvironnement
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1.4. Prise en compte du genre dans les projets environnementaux
Ce point avait pour objectif de proposer aux participants un outil de prise en compte du genre dans les

projets environnementaux.
La facilitatrice a demandé ayparticipants de partager leurs expériences en pléniere de commeat est
guodoils prennent en compte | e genre dans | eurs |
Apr s ce partage dbébexp®rience tr s riche, l a f
ECOSOCqui le définit comme
the process of assessing the implications for women and men of any planned action, including legislation,
policies or programmes, in all areas and at all levels.
It i s a strategy for making womends as wel | as
the design, implementation, monitoring and evaluation of policies and programmes in all political,
economic and societal spheres so that women and emaifibequally and inequality is not perpetuated
Elle a ensuite rappelé que cela ne consiste pas a
0O Ajouter une composante pour | es femmes ou er
existe déja
U Ou Juste accroitre la participation des femmes
Mai s quodel:l e consiste
U Apporter I'expérience, les connaissances et l'intérét des femmes et des hommes dans I'agenda c
développement
U Modifier le programme de développement pour que le résultat profite aux hommes et aux femmes
de maniere égale
0 Transformer les structures sociales et institutionnelles inégales

La facilitatrice a présenté les différentes étapes de prise en compte du genre dans un projet qui se fa

chaque ®tape du projet de | 6analyse 7 | 6®va
gue chaque ®tape pomaten.t faire | 6objet ddune
ElI'l e a n®anmoins pr®sent® des questions ~ se

Posezvous ces questions clés :

U Quels sont les roles, les responsabilités, les besoins et les intéréts des femmes, des hommes et d
personnes ayant dobéautres identit®s de genre

U0 Quelles sont leurs relations entre eux/elles ?

U Comment participents/elles a la prise de décisions dans votre projet et dans leur communauté ?

i L 6 ac c ressouacesxet des services seifait sur un pied dé®galit®
ceuxci ?
El'le a ensuite proc®d® © | a conclusion en sp®ci

fait pas de fagon spontanée et que pour accompagner ce processus de transformation il faut beaucoup |

communication.
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Cbest ainsi que |l a parole a ®t ® remise au mod®t
1.5 Evaluation de la formation

La quasitotalité des participants de cesession de formation organisée par APEDR a Gourcy ont
exprim®s | eurs satisfactions quant ~ | a d®&finit
Les patrticipants ont bien accueilli cette atelier, ce qui résout un temps soit peut les insuffisances de
connaissance sur les droits humains, genre et inclusion en lien avec le theme.

80% des apprenants ont exprimé leur grande satisfaction sur les contenues des modules développés f
l es consultants, ce qui a traduit r®ell ement | a
du Nord

Pour ce qui concerne la connaissance acquise sur le contenu, le niveau des apprenants est évalué a 8.5/

- Suggestion
Augmenter la durée de la formatipn
Inviter les responsables coutumiers et religipux
Elargir la participation des OSC sur toute la région du nord
- Remarque
Lieu de la formation a été tres bien apprécié par les participants,
Les participants ont apprécié la maitrise du sujet par les consultants,

La formation a été un rendepus du donner et du recevoir.

Photo4: les échanges en groupe
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XI. Difficultés rencontrées

Nous no6éavions pas rencontr® de difficult® majeu
un léger dépassement du nombre prévu qui nous ai contraint de fair®anm®nage ment |
la restauration et la prise en charge des participants supplémentaires

Xll. Co%ts de | d0activit®

Xlll. Le c o %t pr ®vi si o ntroig hilicheneuf éeat cihquante mike (I58000) d e
cependant trois millions deux cent cinquante milleZ30000) ont été exécuté du au faite que
la facture du consultant (cabinet) est en cours de paiement.

Conclusion

Au terme de cette session de formation | 0ensemb
par rapport au déroulement des activités. Quant au deux consultants ils ont apprécié la pertinence de
thémes abordés et leur nécessité dans lecorit e ddi ns®cur i t® de | a r ®gi
également apprécié la qualité des interventions des participants durant les deux jours.

Madame lahast o mmi ssaire ° remercier | 0®quipe de | 0AF
Zondoma pour | dorganisation de cet atelier de

intégrer les différentes communes de la province amsaction de développement.

En conclusion | 6®qui pemmissarigt duZpneddma ent unenfi@scrconetraduie
leurs reconnaissances aux participants pour leurs assiduités aux travaux.

XIV.  Annexes
1. Rapport financier de |l dactivit® de | a formation genr ¢
du Nord
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o . . . Montant | Montant
N Désignations . Lz Ecart ,
Prévu execute Commentaire
1-PRISE EN CHARGE DES PARTICIPANTS NON RESIDENT
1 | Associations au niveau régional 2 160 000 2 160 000 00
TOTAL L 2160000 | 2160000 | 00
1-PRISE EN CHARGE DES PARTICIPANTBESIDENT
TOTAL 2 100 \ 00 | 00 |
2-FRAIS DE CARBURANT/ DEPLACEMENTS DES PARTICIPANTS NON RESIDENTS
1 | Transport OSC non résident 170 000 170 000 00
Transport OSC résident 60 000 60 000 00
TOTAL 2 230 000 230 000 00
3-FRAIS DE RESTAURATION ET LOCATION DE SALLE
1 |Pausealéjeuné 615 000 615 000 00
2 |Location de salle 100 000 100 000 00
TOTAL 3 715 000 715 000
4-COMMUNICATION
1 | Confection de banderole 50 000 50 000 00
TOTAL 4 50 000 50 000
5-DIVERS
2 | Cachez nez Gel COVID 20 000 20 000 0
Frais dg depl:_icemenlt, cqmmunlcatlon 75 000 75 000 00
pour préparation de l'atelier
Honoraire consultant (cabinet) 700 000 00 700 000
TOTAL 5 795 000 95000 |700 000
TOTAL GENERAL 3950 000 3 250 000 | 700 000
RECAPITULATIF
1 Budget alloué 4 000000 F CFA
1 Budget planifi& 3950 000 F CFA
1 Budget exécuté3 250000 F CFA
1 Dépense inéligible & rembourséd0 F CFA
1 Reliquat sur budget alloué/50000 F CFA

Activité 5 : Réaliser 5 émissionsadiophoniques

Pour | a mise en Tuvre du projet Benkadi dans |
Par mi ces actions, | 6 APEDR, association char g®:q
des émissions radiophoniques dans trois commadirees | a r ®gi on. i sbagit d

Yako dans la province du Passoré et de la commune de Ouahigouya dans la province du Yatenga.

Pour la réalité de ces émissions radiophoniques, une expertise externe en matiére de communication a é
sollicitée. Les experts avaient pour taches de proposer les modeles des émissions radiophoniques, de |
soumettre aux journalistes des stations rpdrbenaires, de formuler les thématiques des émissions. Pour

chaque ®mi ssi on, une ®qui pe sbentretenait avec
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débaccorder | es violons pour une bonne tenue de
initié et coordonné par les experts afin de recueillir les différentes observations et suggestions pour parfaire

les prochaines émissions.

Dans chacune des communes, deux émissions radiophoniques ont été tenues en langue mooré pour
rapprocher le plus possible de la cible. Nous présentons dans les lignes quj suilelite s sent i e

émissions.

l. LE DEROULEMENT DES EMISSIONS
1.1l es émissions radiophoniques a Yako

La premi re ®mission dans | a ville de Yako sode
nord de Yako qui a pour ondes 101.7 mhz. Elle a débuté a 09 h 30 et portait sur le thémeDBuaitant
des femmes en | ien avec | 0enyvi:transforneatioe des progldits | e C

forestiers non ligneux et lutte contre la pauvreté chez les femmes.

LO®mi ssion a ®t ® [BrAAKARIA®R upsanra nled arviemattegwr s 1 n
Donal d SALOU, charg® de communication de | 6AF
membre de la coopérative TIKWENDE et de Monsieur Koudougou KABORE, Directeur Provincial de

|l 6Environnement .

Apr s une pr®sentation de | 6APEDR par M. SALOU
projet Benkadi, Madeleine OUEDRAOGO, membre de la coopérative TIKWENDE, participant a
| 6®mi ssi on, a montr ® commentita faire dursbumbala. Selon se®r ®

propos, le soumbala fabriqué par la coopérative est bien apprécié et cette activité permet aux membre

débassurer |l es charges de familial et de partici
Koudougou KABORE, Directeur Provincial assista
la d®&f inition du concept PFNL. 1 a fait une
val orisation pour | a cr &@entsipounlesdeinmest devdemi®es sogpt@en ®
pl us souvent inactives en dehors des t©ches m®
des PFNL serait b®n®fiqgue pour elles “ plus doél
Donald SALOU, I e charg® de communication de | 0/
gudil s dispensent N ces femmes sur |l e changem
sdbengager dans |l a prot edctrino® |ddéee nlgaegrevierna n ndeemel nd
accompagner |l es coop®ratives des femmes qui 0 |

meilleure vente de leur produit.
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Un jeu radiophonique (question/ r®ponse) au cou
avec des |l ots. Cobest ~ | 0issue donc du jeu radi
des interveants sous le coup de 10h35min.

1.2Les émissions radiophoniques a OQuahigouya

La premi re ®mission radio dans |l a ville de O

15heures a 16heures sur les ondes de la radiowix du paysam sur la fréquence 97.0 FM. Cette

émission a porté sur le theme suivarDr oi't des jeunes ~ | 6Rdnintéat i ot
par M. Omar OUEDRAOGO, trois invit®s ®taient ¢
de communication de | 6APEDR, de M. KINDO Phil iy

Yatengaetde MSONDO, directeur de | 6®col e priv®e ®van:

Apr s avoir plant® |l e d®cor et expliqu® | e d®ro

de | 6association pour expliquer |l es objectifs ¢
Benkadi. M. SALOU, a pris le soinbdi nsi st er sur l e rtl e de | 6as
|l 6environnement et a aussi pr®sent® | es activit

A sa suite, M. SONDO a été invité a partager son expérience de coordonnateur de jardin botanique dan
| 6®col e dont il a | a charge. Il a not ® | 6i mpor
Pour lui, le jardin et les causerieséducatsy sont f aites dans des ®col es
d s |l e bas ©ge sur | es bienfaits de |l a nature e
de préserver les arbres devrait étre une priorité car selon ses dires)aaévres saints recommandent

| 6instruction -0gel éanfdevedusgtentasil se sben

Pour KINDO Philipe, il faut apprendre aux enfants les bonnes maniéeres, a avoir un bon comportement
vissavi s de | éenvironnement . Avec | 6av nement de
possible dé®duquer | es eses$@mapds,des sntants copiert ey ddulteshiln e

faut donc étre un modele pour les enfants.

Un jeu radiophonique au cours de | 60®mi ssion a
deslots(tes hi rts et du soumbala). Cbébest ~ | 06issu dor

des remerciements des intervenants.

La deuxi me ®mission de Ouahigouya sb6est tenue
toujours a la radio voix du paysan sur la 97.0 FM sur le theme suizamployabilité des jeunes en

contexte de changements climatiques.

Sur le plateau, M. Omar OUEDRAOGO accueillait trois (3) invitéslle SAWADOGO Audrey,
repr ®sentant | 6 APEDR, M. ZOMODO Pinguedwend® \
| 6environnement du Yatenga et M. | beBrOUDO Her ma
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Apr s |l a pr®sentation de | 6APEDR par Ml Il e SAWAL
ci est revenu sur | a pr®sentation de | a direct]
a ensuite apprécié la pertinence du theme auregaedWixt de ch! mage croi ssant

peut constituer la transformation des déchets pour les jeunes.

A la suite de M. ZOMODO, M. ILBOUDO, jeune entrepreneur intervenant dans la transformation des
déchets ménagers en charbon bio a été invité a expliquer son activité aux auditeurs. Il a alors expliqué le
motivations per sonnel Hamscettg activitél Apresavoir explique I® processus |
de transformation des d®chets en charbon bio,
et a créer des emplois grace au recyclage des déchets. Pour ce faire, il a encore ilesstganiages

de son activit® pour son ®panoui ssement et | 0®]

avantages ind®ni ables du recyclage pour | déenvi i

Une phase doéinteraction soéen est suivie avec |

recycl age qui pourraient inspirer |l es jeunes el

COestdecrentitere ®t ape qui a marqu® |l a fin de | 6®m

qui se sont dénmgués par leurs propositions.

1.3Les émissions radiophoniques a Arbollé

L'Association pour la Protection de I'Environnement et du Développement Rural (APEDR) a organisé le
10 décembre 2022 deux (2) émissions radiophoniques a Arbollé dans la région du Nord sur les antenne

de la radio FM Femmes développement avec pour fréq@&ngd-M.

Le théme de la premieére émission a porté suFtyer amélioré et amélioration des conditions de vie
des femmes avec sur le plateau, Audrey SAWADOGO, représentante de I'APEDR, une représente des
bénéficiaires des foyers améliorés appuyée par I'APEDR et le Directeur Provincial de I'Environnement du

Passoré.

Pour la deuxiéme émission, le theme d'échange a porté serla®&s er vati on de | 6enyv
opportunité pour les personnes en situation de handicajp avec Audrey SAWADOGO, représentante
de 'APEDR, un représentant des personnes handicapées et le Directeur Provincial de I'Environnement d

Passoré sur le plateau.

Un jeu radiophonique a permis a 06 auditeurs de repartir avec des laBifteecasquettes) en donnant

les bonnes réponses a travers des appels en direct.
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. BILAN ET RECOMMANDATION
2.1Bilan des émissions interactives

Themes

Radio

Nombre participants a

| 6ani

mati on|dbappel

Nombre

« Droit des femmes en lien av
| 6environnemen

changement climatique »

Radio voix du norg
de Yako, fréquenc
101.7 mhz

04

08

«Droit desj eunes

environnementale

«La voix du
paysan» fréquence

97.0 FM

04

09

« Employabilité des jeunes ¢
contexte de changemer

climatiques»

«La voix du
paysan» fréquence

97.0 FM

04

07

«Foyer amélioré et amélioratiq
des conditions de vie dé

femmes»

Radio FM Femme
développement,
fréquence 96.9 FM

04

08

« Préservation d
|l environnemen
opportunité pour les personnes

situation de handicap »

Radio FM Femme
développement,
fréquence 96.9 FM

04

06

2.2l esrecommandations
A

6endroit des ani ndet eur s, nous recommandons

- initier des émissions radiophoniques sur des thématiques en lien avec la préservation de

| 6environnement,
- sb6boutiller en | angue national e pomteation dedb a m®
| 6environnement
Nous recommandons aussi -~ | 6Association pour |
Rural de:
- Former | es animateurs sur | a protection de |
- accompaghner l es di ff®rentes radios dans | a
sensibilisation sur | a protection de | 6envi:

48



CONCLUSION

Toutes les émissions programmées ont pu se tenir en dépit de quelques difficultés. Parmi ces difficultés
nous retenons <celles relatives 7 |l a programmat
intervenir compte temucdurtempsedéapprethemants
mooré. Néanmoins, malgré ces difficultés, toutes les émissions ont pu avoir de bonnes audiences e
témoigne la liste des intervenants lorsque la ligne téléphonique dans chaque radio est ouvant&iOn po
noter pour chaque émission un appel téléphonique chaque deux minutes en moyenne. Cela dénot
®gal ement de | 0int®r°t accord® aux ®missions p
concerne de peuder, méme en dehors du projet.

Activité 6 : Renforcer | es capacit®s dobau
d®concentr ®s de | 0Et at proeassusdde miseeent e
Tuvre, suivi ®val uation de | a CDN e

climat dans la région du Nord

Introduction

Les changements climatiques constituent un défi majeur pour la communauté internationale au regard ds
ses cons®quences sur |l es populations et | es ®c
la lutte contre ce phénomene constitue égalemeatpriorité pour le développement durable. Selon le

Pl an National déoAdaptation (PNA) adopt® en 201
changements climatiques en ce qui concerne les secteurs économiques clés : agriculture, élevage, ec
environnement, ressources naturelles.

Cette vulnérabilité porte atteinte aux efforts du pays visant a relever efficacement ces défis de
d®vel oppement gui sont au ciur des actions d
organisations de la société civile.

Conscient gque |l a lutte contre | es changement s
SPONG en consortium avec doébautres OSC Ouest é
programme est ax® sur | e pysaque sootyedurkina Fasomle gadi, lee n
Benin et la cotel iGoire.

APEDR partenaire op®rationnel de mise en Tuvre
avec doéautres organi shRduro nlsdé edX@BGbA2022ale Be®@dAREDR d u I
a r®alis® une formation de 25 personnes des se
processus de mise en Tuvr e, Sui vi ®valuation d

dans |l es 7 r®gions. Creet 28 ©ctobre 20@Paat Quahigouys damssld dalle e n u
conférence du conseil régional.
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V. Objectifset résultats attendus

3. Objectif global

L6bobjectif global de cette formation est de re
d®concentr®s de | 6Etat et du sect e@wluatigndealasGDNs u r

et des politiques publiques sensibles au climat dans la région du Nord.

4. Résultats attendus

Au terme de | 6atelier:
- Pr®senter | 6association APEDR;, et |l e projet I
- Former au moins 25 Personnesdgesr vi ces d®concentr ®s de | 6Et

V La CDN,

V Le MRV,

V Le PNA,

V La finance climat
- Eval uer la formation 7 travers une fiche doc¢«
5, R®ARsul tats obtenus et ni veau dbéatteinte de | i
Les r®sultats étédteeints 6at el i er ont t ous
-L6Association APEDR et | e projet Benkadi est p
25 Personnes des services d®concentr®s de | 6Et

V La Contribution déterminée au niveau CDN,

V Le MRV,

V Le PNA,

V La finance climat
-La formation est ®valu®e ~ travers une fiche d
La formation a connu la participation de 25 participants (liste de présence annexe). Les participants son
CoOmposés comme suit

Tableau de répartition des participantes bénéficiaires par province

Total participants
Province Jeunes | Femmes | Handicapé | Autres
Passoré 06 02 02 00 00
Zondoma 03 03 00 00 00
Yentenga 14 04 03 00 00
Loroum 03 00 00 00 00
TOTAL 26 09 05 00 00
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A. Premier jour de bactivit®

6. D®r oul ement de | 6activit®
|
Le premier jour de |l a formation soest articul ®
Mo t de bienvenue et déouverture

Amendement et adoption du chronogramPr&sentation des participants

Généralité sur les changements climatiques

\%

\Y,

V Présentation APEDR et Benkadi

\Y,

V Présentation des politiques publique sensible au climat et la finance ;climat
\%

Présentation sur la CDN.

uxieme jour a concerné

Rappel des travaux du jour, 1

Partage dbéexp®rience sur |l a contribution de:
Travaux pratique

Le de
\%
V Présentation du systtme MRV national
Vv
Vv
V Evaluation de la formation

4

. Mot de bienvenu et dbébouverture
Sous | a pr®sidence, | 06at el i erHaacodmidsairé @ lagprovwnce | e

du Zondoma. Dans son mot, il a décliné le contexte dans lequel se tient cette formation et les objectifs
recherchés tout en souhaitant la forte impiacaties participants avant de déclarer ouvert la séance de

formati on. I 1 a ensuite proc®d® © | d6amendement

Son allocution est suivie de celui du coordonnateur du projet M. BONKOUNGOU Sayouba qui a planter

le décor. IL a également emboité le pas en souhaitant la bienvenue aux autorités et aux participants tot
en | es remerciant d o a vitationravant ®@pdomer la pgrale@g fermdteurM. c e
Badolo jean qui a fait un réesumé des différentes communications et des travaux qui auront lieu au cour de

la formation.

Apr s | e mot déouverture un tour de table a per

travaux de la journée
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Photol: Quverture de | 6atelier et pr®sentation du

5. Pr®sentation de | 6dassociation APEDR et du pt
Une pr®sentation succincte de | 6association A

a permis aux participants de mieux connaitre | @
communication il ressort que APEDR est une associatiordéeloppement local qui préne le

développement humain durable des populations. Créer depuis 2008, APEDR a été reconnu officiellemen
l e 12 Aout 2011. Elle a ® ® ® ev®e Chevalleser d

régions du norda boucle du Mouhoun et le centre.

Ces objectifs sont entre autragprésenter les organisations paysannes au niveau national et international,
constituer un cadre organis® de r®fl exion et (
monde rur al e n Vv u explditatomrationgedesdesi ressouroed natdralles nvaloriser le
potentiel socisRc onomi que des organi sations p agrisublurene s .

®l evage, environnement, formation, entreprenar:.
Enfin, pr®senter | es projets et programme en

-« Les communautés reverdissent le sahel

- « Des citoyen.ne.s et des mouvements sociaux plus fort.e.s pour un monde plus juste, solidaire e
durable»

- «Le projet de mise en place du dispositif expérimentale des bandes ligneuses anti¢rosives

« Le projet 3 pierres améliorés du Passoré (F3PA/PASS®RE)

Aprés la présentation de APEDRe présentation du projet BENKADI a été faite afin de rappeler au

participant les objectifs et la vision du projet.

Léobjectif du projet est déoam®l i orer |l a partic

politiques publiques en Afrique.
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Sa vision dans la théorie de changement est que les communautés affectées par I'érosion cotiere,
déforestation, la dégradation des écosystémes et la pollution par l'orpaillage en particulier les femmes, le:
jeunes et les personnes handicapées au BamiBurkina Faso, en Cote d'lvoire et au Mali réalisent leur

droit au développement et sont résilientes aux effets du changement climatique.

Comme Défis a relever au Burkina Faso, Benkadi veut améliorer la gouvernance inclusive des politiques,
programmes et pratiques en matiére de changement climatique et gestion durable et inclusive de

I'environnement dans le secteur minier, y compris I'etqtlon aurifere

En fin sa strat®gie globale de mise en Tuvre e:

>\

Recherchectioni Etudesi Création des évidences

>\

Sensibilisation et renforcement des capacités des OSC et des citoyens

>\

Lobbying et plaidoyer aupres du gouvernement et du secteur privé

A Renforcement de la gouvernance et de la prise de décision participative.
A |la suite des questions de compr ®hension ont
sur les objectifs et la structuration de APEDR. Toutes les questions ont eu un retour favorable et a satisfai

les participants.

- Quels sont les objectifs de APERRcomment estlle structuré®

Photo 2: Pr®sentation de | 6Association APEDR et du

6. Généralité sur les changements climatiques,
Cette communication a été faite par M. Drissa KONE du SP/CGRBRII qui a donné des clarifications

sur | es concepts et preuves scientifiques de |

ses causes, ses manifestations et ses conséquences.

Il ressort que les observations sur le phénomene des changements climatique se sont faites en 1967

| 6ONU sb6est empar® de | a question par | a mise

53



r ®f

|l exi on en 1988 (GIEC). En 1990, |l a concl usi ¢

systéme climatique planétaire liée aux activités humaines.

3.1.Clarification conceptuelle

Vv

Le temps I 1 a do&fini |l e temps comme ®tant ce QL
donng;
Leclimat: cb6est | e temps moyen sur une | ongue p¢

Le réchauffement planétairgenvoie au réchauffement général de la planéte, fondé sur la
température moyenne a la surface de la terre

Le changement climatiquece sont les changements du climat qui sont attribués directement ou
indirectement ©° une activit® humaine qui aff
viennent sbéajouter 7 | a ¢despénaodestompa@blesat ur el |

Variabilité climatigue Expr i me | es variations de | 6®t at

Effet de serre: cdbest | e pi®geage d'une fra
| "atmosph re terrestre par |l es nuages (vape
température en surface ou a faible altitude.

principaux GES ainsi que | es secteurs do®mi
Dioxyde de carbongCO2) le plus mis en cause : combustibles fossiles et déforestation ;
Méthane (CH4): rizieres, troupeaux, extraction de charbon, décharges

Oxyde nitreux (N20): dégradation des engrais dans le sol, combustion de la végétation et des
combustibles fossiles ;

Gaz fluorés (HFC, PFC, SF6) air conditionné, réfrigération, isolation électrique.

existe aujourdohui un ensemble de preuves s

(GIEC, 2007). Ces preuves mettent en évidence des

Vv

3.2.

\%

Variations de la température moyenne a la surface de Ig terre

Changements des régimes de précipitatjons

des changements dans |l a couverture neigeuse
Changements du niveau moyen de la mer

Changements de la variabilité du climat et des phénoménes météorologiques et climatiques
extrémes

Causes, manifestations, conséquences des changements climatiques

Causes naturelles
- Les variations de | a composition de | 6at
- Les variations de | 6activit® solaire
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- Léinfluence de rejets massifs de poussi I
V Causes anthropiques

- Le rejet massif de GES dans | 6atmosph re
V Manifestations

- Les événements climatiques extrétnar act ®r i s® par | a s®cher
vagues de chaleur, les tempétes tropicales.

- Les événements climatiqueslerdsar act ®r i s®s par | 6® ®vat i
acidification des Océans.

V Les conséquences des changements climatiques
- Elévationduniveaudelamernt r ai ne | 6 ®r osi on c¢ctti re,

- Augmentation de la température qui impacte sur la production agricole, la biodiversité, la
santéhumaine

- Fortes précipitations, inondationRecrudescence de maladies hydriques et a
transmission vectorielleimpact sur la sécurité alimentaire, impact sur les infrastructures

socioéconomiques.
- Secheressinpacte sur la sécurité alimentaire

3.3. Réponse aux changements climatiques
Selon | e cadre politigue international sur | es

V La convention Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques
V Protocole de Kyoto

V Accord de Paris sur le climat

V Adaptation

V Atténuation

3.4. Réles des acteurs dans la lutte contre les CC
Au niveau du Gouvernement, cadre juridique et réglementaire

V Deévelopper des outils de régulation (norme environnementale et technique)
V Deévelopper des outils économiques et de marché
V D®vel opper des outils de; sensibilisation et

V D®vel opper des outils qui soutiennent | dacti

Au niveau du secteur privé et entreprises:

V Développent des technologies sensibles au climat

VvV Développent de bonnes pratiquiesproduction
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V Fixent des prix attrayants pour l@®duits respectueuxdu climat

Au niveau des consommateurs/citoyens
V Civilisation écologique
V Promotion dROSYERBEDLPD OSNIi RS f QSTFFAOIOAGS SYSNHEHSI
V Adoption de bonnes pratiques respectueuses
V Participation a la sensibilisation et a la formation sur les CC

A la fin de cette communication il a été jugé nécessaire de continué la communication sur les politiques
publiques sensible au climat et | a finance cl.
sur les deux thémes qui se complete afinde su¢ er pl us de question de |

ratissage plus large des réponses qui seront données par les formateurs.

Photo 3 : Présentation des généralitésiisles changements climatiques

7. Présentation des politiques publiques sensibles au climat et la finance climat
La présentation du theme sur les politiques publiques sensible au climat et la finance climat a été faite

par Mr Badolo Jean Philippe du SP/CNIECCI. Cette présentation a donné quelques notions sur les
concepts de base du climat, le cadre juridique d@iguod international et nation pour lutter contre les

changements climatiques.

4.1. Quelques concepts de base sur le climat
V Léat mos ph raonle mmateusst défmie comme une couche gazeuse qui enveloppe la
terre. Ell e est compos®e doéoun m®l ange de vape
| 6espace) anmospteieséche (Azaes oxygene, hydrogéne et des particules liquide et
solide provenant des activités humaines comme les rejets industriels

V Quant awsysteme climatiquec 6 @ ¥t ensembl e engl obant | 6at mosp
cryosphere, la biosphére et la lithosphére, ainsi que leurs intergctions

V Il a ensuite définies Gaz a effet de serre o mme des composants gazeux
naturels quobéanthropiques qui absorbent et r ®
rchauffement de | 6atmosph re terrestre.
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e de serre

V Emissions | a | i b®ration de gaz =~ ef t
dobune p®riode

dessus dbébune zone et au cour s

V Réservoir. un ou plusieurs constituants du systeme climatique qui retiennent un gaz a effet de serre
ou un précurseur de gaz a effet de serre.

V Puits: tout processus, toute activité ou tout mécanisme, naturel ou artificiel, qui élimine de
| 6at mosph re un gaz ~ effet de serre, un a®r

V Sourceit out processus ou activit® qui l i b re dan
ou un précurseur de gaz a effet de serre.

Selon le formateur les gaz a effet de serre sont constitués entre autre de CO2, du méthane, du protoxyc
d'azote et du HFC PFCi SF6. Les secteurs les plus émetteurssontl 6 appr ovi si onnemé

| 6i ndustrie, | es toraagmrs pcaurlttsu;r el setdc®f or estati on,

V Changement climatiques (CC)

C Selon laCCNUCC (Convention Cadre des Nations Unies sur les changements Climatiques) on
entend par CC des changements de climat qui sont attribués directement ou indirectement a une
activit® humaine qui affectent | a coaqutersi t i «

a la variabilité naturelle du climat au cours de périodes comparables.

C SelonleGIEC( Gr oupe I ntergouvernemental dO6Experts
r®f re 7 une variation statistiquement signi

a la variabilité naturelle ou aux activités humaines

V Lavariabilité climatigue e x pri me | es wvariations de | 6®t at
une ann®e il pleut beaucoup, | 6ann®e sui vant

des pluies est précoce puis tardive.

Il existe deux causes qui entrainent les changements se sont :

- Causes Naturelles
- Causes humaines

4.2. Les mécanismes de résilience aux changements climatique
Des impacts des effets négatifs des changensématiques sur les systémes naturels et humains, il

existe des mécanismes qui soutiennent la résilience
- Adaptation
- Atténuation
- Résilience

- Les scénarios climatiques
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4.3. Cadre juridique et politique international pour faire face aux changements
climatiques
Une approche mondiale est nécessaire pour faire face aux changements climatiques par ce que

A Les changements climatiques sont un probléme mondial etpré®ecupation commune de
l humani t ®.

A Les émissions de GES contribuent au changement climatique, indépendamment de leyr origine

A Tous |l es pays seront cong¢ern®SsS si aucune me:

A Un accord mondial est n®cessaire pour r®gl el
De ce fait il existe une convention comme le CCNUCC Convention cadre des Nations Unies sur les
changements climatiqgues dont son cr®do est doex
contre les changements climatiques. Elle a été signél992 & Rio et entrée en vigueur en 1994. Cette
convention compte de nos jours 194 Etats et une

de responsabilités communes mais différenciées a son article 3.1.

Léobjectif wultime de cette convention est de Vv
serre dans | 6atmosph re “ un niveau qui emp?®ch

climatique dans un délai suffisant pour que :

- les ®cosyst mes puissent sbdadapter naturel |l ¢
- la production alimentaire ne soit pas menacée,
-l e d®vel oppement ®conomique Ppuilsse Sse pour s

4.3.1. Deux grandes réponses adoptées par la CCNUCC
Les deux grandes réponses adoptées par la convention cadre des Nations Unis sur les changements

climatiques sont

U LOAdaptati on
U Léatt ®nuation.

A cet ef fet i existe déautres mesures dbébaccom

U Le renforcement des puits de gaz a effet de serre
U Le renforcement de capacités
U Les Financements
U Les transferts de technologies
0 Les démarches coopératives
Dans le cadre juridique et politique international pour faire face aux changements climatiques tous les

parties ont pris des engagements tel:.que

- Le protocole de Kyoto qui complet et renforce la convention du CCNUCC,
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Définit et réglemente six gaz comme les GES,
Of fre des possibilit®s doéoatt®nuation et dobac

Fixe des objectifs juridiqgqguement contraignat

4.4. Cadre juridique et politique national pour faire face aux changements climatiques
Le cadre juridigue et politique au niveau national pour faire face aux changements climatiques est le

i

o o Po I»

o o To Io Do

PNA Pl an National dbéadaptation adopt® en 20:

La CDN contribution Déterminée National adopté de (202620 et 2021 2025)

el a sb6bajoute des outilles d®vel opper consacH
Premier outil :
Strat ®gi e nationale de mise en Tuvre de | a

16" communication nationale (2001);

PANA (Programme dO6Action National doadaptat.i
(2007);

Pl ans Nati onaux déoAdaptati on sectoriels S
environnement (2013)

2°Mecommunication nationale (2014)

Cadre National appropri ® doéactions dbdatt ®nu:
Strat®gie nationale dbéapprentissage sur | es
Cadre national sur les services climatiques (2016)

3®Mecommunication nationale en cours (2022)

Deuxieéme outils connexes intégrant la question des CC

Compte tenu de la transversalité du phénoméne des changements climatiques, certains outils

intégrent la question des CC

< < < < < <

<

a. Dans le domaine environnemental

Strat®gie nationale de mise en Tuvre concer:t
Pl an déAction National de Lutte contre | a D¢
Code de | 6environnement (2011)

PNZH (Politique Nationale sur | es Zones Humi

Politiqgue National du Développement Durable (2014)

Cadre Stratégigug 61 nvesti ssement sur | a Gestion Dura

Strat®gie et Plan do6Action National sur | a
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b. Dans dbébautres domai nes

V PNDES (Plan National de Développement Economique et Social); 20216
V Plans Communaux de Développement (sites COGEL) etc.

4.5. Bref apercu sur lafinance climat de la CCNUCC
Les financements climat sont souvent compris comme aide financiere pukiinoevelle et
additionnelle» aux pays en développement ou comme des investissements étrangers directs et des
dépenses budgétaires ordinair&our accéder aux financements, les pays doivent au minimum se doter
do®bauches de projets claires et ®Praugeode ecrtaingse s
capacités institutionnelles ou f avori ser un environnement prop

| 6engagement du secteur priv®.

Les crit res de financement et |l es conditions
financementmais il existe des principes de base communsfa@ds pour le climabnt leurspropres
critéreset exigent des synergies avérées entre projets climatiques et priorités nationales en matiére de

développement.

Les mécanismes du financement climatique dans le cadre de la CCNUCC, du Protocole de Kyoto et
| 6Accord de Paris regroupent plusieurs sources
it Le fond pour | 0environnement Mondi al (FEM)
U Le fond vert pour le climat FVC
0O Le fond di6badaptati on
0O Le guichet dbéatt®nuation et dbéadaptation f ac
U Le fonds spécial pour le changement climatique (FSCC)
U Le fond pour les pays les moins avancés (FPMA)
U Financements bilatéraux.

4.6. Echanges
Apres la présentation sur les deux communications des questions de compréhensions ont été posées pa

les participants parmi lesquelles nous retenons les plus pertinentes.

- Quelle est | a diff®rence entr® | 6accord de |
- Donner plus doé®cl aircissement sur | 6accord ¢
- Estce que le Burkina Burkina est | “ jour sur | daccord de Pari

- Donner un apercu plus spécifique sur le crédit carbone et donner des définitions plus pointues
des concepts liés au climat

- Donner des éclaircissements des changements climatiques sur le cadre jaridique
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- Pourquoi nous avons | 6i mpression de ne pas
développement rurél;

Les communicateurs ont donné des réponsessaces questions que les participants ont trouvés
satisfaisants.

Photo 4: Présentation des politiques publique sensible au climat et la finance climat paBitiolo
Jean Philippe du SP/CNDEDCCI

8 Processus de mise en Tuvre et suivi ®valuat:i
Apres la présentation sur les politiques publics sensible au climat et la financescbnmeatn e st s ui
celle du processus de mise Tuvre et suivi ®val.
Dri ssa KONE. Sa pr ®steoispoamts priocipaus.0est articul ®e s

5.1. Contexte et notions sur la CDN
L6objectif des CDN est que |l es contributions de

d3% aux activit®s humaines en de-" de 2AC déi ci

tout enpoursuivant les efforts pour maintenir cette hausse a 1,5°C.

5.2La premiére CDN du Burkina Faso (20152020)
Selon le formateur est constituée de réduction des émissions de GES qui sont
- Un scénario « tendanciel » (Business as UsBalU) ;
- Unscénario « inconditionnel »
- Le scénario conditionnel ;
- Le scénario adaptation intégrée.

5.3. La CDN révisée (2021 -2025)
Au Burkina Faso les secteurs concernés par la nouvelle CDN pour la réduction des gaz a effet de serre ps
des actions dbdébadaptation sont

x Le secteur AFAT qui regroupe |l a foereaeasiennaeg
| 0 eassainissement
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x Le secteur du Transpart

x Les secteurs transversagui regroupent lasanté, de la recherche, de la prise en compte du

genre,des nf rastructures et de | dhabitat.
54 Processus de mise en iTuvre
Le processus passe par |l a formulation doéindicat
dans |l es diff®rents secteurs de | a CDN qui son

| 6eau et assaindto®eemgne, et el ©®Rbhavspget, |

x Pour |l e suivi une unit® de coordinati:on ¢ O0mj
V un organe technique Adaptatipn

V un organe techniqu&tténuation;

V un organe de soutien Développement du partenariat.

Ce processus de mise en Tuvre est accompagn® p:

V Plan de partenariat de la CDN

V Pl an doéinvesti ssement de | a CDN

x Pour | 6®valuati on, | a CDN est r ®vi s®e sui van
débune ®valuation ~ sa r®vision. Ell e est S 1
x OQutils de mise en Tuvre

Les outils de mise en Tuvre constituent |l a str

les acteurs visés sont les acteurs gouvernementaux, les ONG et Associations, les partenaires techniques

financiers, et les populations.

Photo 5: Présentation de la CDN par Mr Drissa KONE dsP/CNDD-DCCI
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5.5. Echange et conclusion partielle
Cet expos® a ®t ® doune grande i mportance en te

des participants sur la contribution déterminée au niveau national. Cela a permis de connaitre le processtL
de mise Tuvre et do®ewalrsataican vi e ®sa qUDNs bli escs

concernés.

Les participants pour apprendre dbéavantage ont

nous avons retenu les plus pertinentes

-Quell es sont | es actions dodéatt®nuation et ?2ddad:
-Y6tai | des banques qui g rent | 6®volution des fi
- En quoi consiste le crédit carbobe

-Quel s sont | es changements fondamentaux op®r ®s

Paris?
- Comment bénéficier des financements du Fond vert climat

B. Deuxi me jour de | bdactivit®
Le deuxiéme jour de la formation a débuté averappel sur les activités du premier jour. Les formateurs

on fait un résumé des travaux ainsi que les communications faites. A la suite de cela des questions ont é
posé et eux des réponses favorables. Pour abordé les travaux de la deuxiéme journédétadldiae

®t ® faite sur | e chemine des travaux. | parteg® a g i
doexp®rience sur | a contribution des acteurs

pour terminer avec une évaluatide la formation.

6. Communication sur le systeme MRV
Cet exposé assuré par FADOLO Jean Philippe indique ques causes du réchauffement climatiques

sont dues ° | daugmentation des ®mi ssions dbéori
d®f orestation, |l es d®chets pl @datentrgineaess,condéguentes a n
comme lesnondations, et la sécheresdge ce fait la réduction des gaz a effet de serre pour lutter contre

|l es changements climatiques devient | 6un des pt

6.1. Clarification des concepts

Le systeme MRV qui signifie Measuring Reportargd Verificationpeut étre concu comme un ensemble

de processus et de proc®dures qui per mettent I
évaluation et leur vérification dans le but de déterminer quand et comment les pays ont atteint leurs

obligations repectives.

Le systeme MRV est caractérisé par plusieurs types
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MRV EMISSION : gui caract®rise |l es secteurs do®n
principaux types de gaz

MRV ATTENUATION : qui caractérise les secteurs de réduction, les quantités de carbone évité

ou séquestrg

MRV SOUTIEN : capitalise les soutiens recles actions financées, et les efficiences.

Le systeme MRV regroupe également les arrangements institutionnels, le cadre reglementaire, les

expertises, les techniques et procédures.

6.2.

Etat des lieux du systeme MRV national

Au niveau national le systeme MRV comporte ses forces, des faiblesses, des opportunités et menaces.

Les actions réalisées pour la mise en place du systeme MRV se présent comme suit

¢
C
C
¢
C
¢
C

6.3.
¢

6.4.

R®al i sat i odiagndshique ser le® systames MRV national,

R®al i sation doébune ®tude sur | e MVR soutien
R®al i sation dbéune ®tude diagnostique sur | a
R®al i sation doéun outil simplifi® pour | a co
Conception et | ancement doébune platefor me du

Renforcement des capacités des acteurs/actrices
Décret en cours de signature sur la transparence et le MRV

Les avantages du systeme MRV national
Rendre compte des progrés nationaux et internationaux, a travers les communications nationales

afin déam®Iliorer sa visijbilit® et respecter
Identifier les lacunes et les besoins de soutien international

Faciliter | 6acc s aux financement s i nter nat

partagées.

Améliorer le dispositif de collecte des données aupres des structures productrices des Donnée:s
doActivit®s (DA)

Conduire les IGES de maniere efficace;
Respecter la périodicité de soumission des rapports sur les changements climatiques.

Besoin prioritaire pour la mise en place de systeme MRV efficace

V ldentification des acteurs et leurs rbjes
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Arrangements institutionnels a réaliser

Soutien en termes de transferts de technolqgies

Soutien en termes de renforcements de capacités

Soutien en termes de matérie®Q S lj dzA LISY Sy (i &

Am®l| i oration du syst ;me dobébarchivage des donn®
Renforcement de capacit®s et am®lioration de

Synergie doactions entre |l es inijtiatives sect

< <K K K < << < <

Appui technique et financier.

6.5. Les structures et leurs roles
Au niveau national il existe plusieurs acteurs et structure qui jouent un réle tres important dans la mise

en Tuvre du MRYV. Nous :avons | es structures tel

<

Structures gouvernementales concernées par le développement a faible émission au niveau
central, déconcentré

Autorités régionales, Collectivité territorialps

Secteur privé

ONG locales, nationales et internationales engagées
Institutions de recherche et Universités ;

Partenaires Techniques et Financiers

< < < < < <

Organisations qui fournissent de l'assistance technique.

6.6. Lavision globale
La vision globale du systeme MRV est de mettre en place un dispositif permanent de mesure, de

rapportage et de vérification avec pour but final de

V Mettre en place un arrangement institutionnel inclusif formel bien établi

V Mettre dispositif efficace et fonctionnel de collecte et de capitalisation des données en matiere
MRV ;

V Mettre un systeme MRV national fonctionnel

V Augmentation des ambitions de réduction a travers les CDN pour lutter efficacement contre les

CC et promouvoir un développement vert.

Les questions pertinentes retenues lors de cette présentation sont les suivantes

- Pourquoi l a question de | 6ins®curit® nfest |

- Y é&t-il un moyen de mesurage du carbone stocké dans T sol
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- Comment | es MRV peuvent soOoappliqu® ° | 0®duct
7. Partage dbébexp®rience sur | a contribution des
Ce point a ®t ® consacr ® des partages dbéexp®r.i

qui entre dans le cadre de la contribution nationale au niveau nationakgégences partagées sont

entre autre des actions de reverdisseméntaaver s | a r ®g®n®r ati on natur

la récupération des terres dégradées etc.

8. Travaux pratiques
Cette rubrique a constitué un exercice pratique en pléniere qui a permis aux participants de renseigner u
tableau avec des actions CDN. Il les a permis de savoir déterminer

V Des Unités d'exposition
V Leurs risques climatiques
V Les impacts

V et | es options de r®ponse pour | 6att®nuati

9. Evaluation de la formation

Léatelier de formati on termin® par une ®\

sbest

rendu des modul es et de recueillir |l es besoins

éléments suivant ont été distribuées geuemplissage.

9.1. Degré de satisfaction/Eléments a apprécier

Degré de satisfaction Acceptable Satisfaisant Trés Satisfaisant
La durée de la session €| 10 10 2

elle suffisante?

Le lieu de la session était| 1 8 13

bienchoisi?

La  période de lg 1 12 9
formation/sensibilisation

estelle bien choisi&

9.2. Contenu et démarche pédagogique/Degré de satisfaction/Eléments a apprécier

Degré de satisfaction

Insuffisant

Acceptable

Satisfaisant

Tréssatisfaisant

L6objectif de¢

clairement défin?

2

13

7
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Le contenu développé étdlit 3 8 11
en adéquation avec V(
attentes?

Les animateurs avaieils la 13 19

maitrise des thermes

Niveau de pris en compte ( 4 13 5
vospréoccupation8

Quel a été le niveau ¢ 4 6
satisfaction de vos attentes 12

9.3. Relations sociales et climat de travail/Degré de satisfaction/Eléments a apprécier

Degré de satisfaction | Acceptable Satisfaisant Tres satisfaisant

Let ravail e 4 18
dans la salle étaieiit

intéressant®

Léambi ance |5 5 12
de la salle étaiesls
intéressant®

9.4. Sur une échelle de 1 a 3; acombien estimez-vous votre niveau d'acquisition des
connaissances ?
Trois personnes affirment que leur connaissance a été faiblement améliorée et 19 personnes ont trouveé:

la formation excellente avec des connaissances fortement améliorées.

9.5. Remarques et/ou suggestions pour |'avenir le contenu et la démarche pédagogique
utilisée (points a améliorer)

-Explication plus approfondie des termes cl|l ®s a
-prise en compte dbébautres concepts comme | a tr
administratives dans la lutte contre le réchauffement climatique

-Suggestion de transmettre la documentation aux participants en avance

-Exercice pratique ©° travers | e montage et anal
-Besoin de faire doexercices pratique

-Revoir la durée de la formation

-Pour undormation, au moins trois jours pour éviter de réduire les temps des exposés
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-Revoir la durée a la hausse, inclure des ateliers andragogie
-1l faut beaucoup axer la formation en partant avec peu de généralités et développer beaucoup le conte:
national

-disposer plus de temps pour approfondissement

9.6. Remargues et/ou suggestion sur les animateurs et animatrices

-Formuler plusieurs types de cas pratiques

-Les animateurs sont trés rapides, il est souhaitable que le rythme soit peu accéléré

-Savoir synthétiser les idées

- Faire toujours un focus sur des réalisations de certains partenaires ou acteurs connus pour faciliter
compréhension

-Bonne maitrise des termes développggspendant il faut simplifier les généralités ou le contexte

international et mettre beaucoup | 6accent sur |

97. Propositions de th mes pour ddédautres formati ol

-l mpact des diff®rents secteurs dbéactivit®s dan
-Les enjeux climatiques dans une entreprise

-Formation sur le plaidoyer sur le climat

-Changement climatigue Les voies vers | 6adaptation et | a
-Education et formation sur le changement climatique

-Formation et recherche en mobilité urbaine

-Quell es mesures dourgences adopt ®es face aux ¢
-Réle et implications des chefs des circonscriptions administratives dans la lutte contre le réchauffement
climatique

-La gestion de | 6eau face au changement <cl i mat:i
-Montage des projets sur la CDN

-Montage des projets sur ldgférents fonds climatiques

9.8. Quel est votre plan de réinvestissement des acquis de cette formation / Que
comptez-vous faire * des connaissances acquises au cours de la
formation/sensibilisation ?
-Mi se © profit de ses connaissances dans nos zo

-Partager les connaissances acquises avec mes collaborateurs et amis
-Montage des projets pour | 6obtention de | a fin

-Sensibilisation des organisateurs sur la CDN
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-Faire des diagnostiques pour | 6®l aboration doéu
-Mul tiplier | es acteurs dbéatt®nuation dans nos
-Ces connaissances acquises seront partagés avec les autres membres de mon service
-Recommandation lors des formations de PCD/PRD

-Partager les informations recues avec les autres associations

-M6outiller davantage afin de mieux cerner | e ¢

-Monter et aider a monter des projets et sensibiliser

10.Difficultés rencontrées
! néy a pas eu de difficult® majeure dans | a

certaines autorités comme le Gouverneur, le-haoimissaire de la région du Nord et celui de la Province

du Passoré se sont fait représenté par lewrsS®t ai res pour cause doéincid

11.Couts de | dactivit®
Le cout pr ®vi si on30@0IO00dFEFAl 6acti vit® est de

CONCLUSION
Au terme de cette session de formation | 6ensemb

par rapport au déroulement des activités. Quant aux deux consultants du SP/CNDD ils ont apprécié le
pertinence des themes abordés etleursnéeessiftour | es services techni gt
secteur priv® qui ont vu |l eur capacit® renfor c¢
CDN et des politiques publiques sensibles au climat.

Activité 7 : Mettre en place un comité local de contrble citoyen sur la
contribution déterminée au niveau national (CDN) et sur les engagements

publics en matere de changements climatiques

l ntroducti on

L'Afrigue de I'Ouest est I'une des régions au monde les plus vulnérables aux chocs climatiques, comme

|l es inondations actuelles du Sahel |l e montrent
changement climatique découle : () de laforp@én dance de | a r ®gion ~ | 0G
sensibles au climat telles que | 6agriculture p

capacité de ses systemes sociaux et écologiques a faire face aux extrémes climatiqiisdes

contraintes existantes sur les services éco systémiques en raison de processus tels que la déforestation

Au Burkina Faso, les changements climatiques constituent un défi majeur pour le développement durable

Selon | e Plan national doadaptation adopt ® en
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changements climatiques en ce qui concerne notamment ses secteurs économiques clés : agricultur

élevage, eau, environnement et ressources naturelles.

Cette vuln®rabilit® est exacerb®e par | 6i ns®cu
portent atteinte aux efforts du pays visant a relever efficacement divers défis de développement qui son

au ciur des act i on ppecaentsnotgpmment l@ o@ciércidls. au d®vel o

Pour permettre ° | a soci®t® civile doéo°tre avan
mise en place dans la région du Nord. Ce comité assurera pleinement le r6le de veille et de suivi de [
CDN et les engagements publics en matierehdac ge ment s c | i mat seg ambisong o u r

au niveau local.

Rappel des objectifs et des r®sultats at

Objectif global

Léobjectif de cette activit® est de mettre en
déterminée au niveau national (CDN) et sur les engagements publics en matiere de changement

climatiques

Objectifs spécifiqgues
- I nstaller l e comit® | ocal de suivi ;de | a CDI

- Présenter le MRV et la CDN

- El aborer un plan déaction pour | e sui Vi des

Résultats attendus
Au terme :de | datelier
- Le comit® | ocal de suivi de | a CDN compos®

- Le MRV et la CDN sont présentés

- Un plan dbéaction de suivi des actions de | a

II-R®sul tats obtenus et niveau dobéattei
La mise en place du comité de veille a suivi un processus. Ce processus a commenceé a Yako dans

province du Passor® et cbest achev® ° OQOuahigou)
A la fin de | b6atelier de mise en place du comit
a permis de mesurer | batteinte des objectifs fi
Au total, Dix (10) personnes ont pris part ° | &

crédibles pouvant faire partie du comité de veille. Ensuite Dix (10) personnes ont été conviées pour valider
la liste des structures crédiblesldeégion du Nord.

A la fin du processus de mise en T:uvre et 1inst:
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V Des OSC au nombre de vingt (20) de la région du Nord sont identifiés en tenant compte des

femmes des jeunes et de personnes handicapées
V Vingt (20) membres des OSC ont été formeés sur les outils sur les CDN

V Vingt (20) membres des OSC ont été installé comme comité de veille citoyenne.

Photol: participante de | a phase doéidenti fi

Tabl eau r®capitulatif des participants

Ord | Structure Nombre
1 DP EnvironnementPassoré 01
2 DP Agriculture/Passoré 01
3 Conseil provincial des jeunes /Titao 01
4 Président OSC du Nord 01
5 Conseil régional de la jeunesse 01
6 Président conseil Provincial des OSC /Zondoma | 01
7 President de la coordination provincial des OSC | 1
/Passoré
8 Membre equipe APEDR 04
TOTAL 11
D®r oul ement de | 6activit®

+ Premiere phase
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Choix des structures crédibles de la région

L6O®qui pe pr oa AREDRIZ venller désal®R pour inviter les services techniques de

|l 6environnement et <certaines organisations pou
choix des structures crédibles pouvant contribuer a la mise en place du comitieaétagenne sur les

CDN dans la région du Nord. De cette rencontre les participants ont travaillé sur un certain nombre de
conditions devant permettre le choix des structures crédibles. De ces conditions il est ressorti les critére:
suivants. disposerdun si ge, mener des activit®s | i ®es

sur le terrain, avoir un bureau fonctionnel étre de bonne relation avec les s¢ecimeisjues de

| 6environnement

4+ Deuxieme phase
La deuxieme phase du processus a consisté a la validation des organisations devant sieége pour le comi

de veille. Le m°me processus a ®t ® r®p®ter et

Il faut noter que cette activité a été réadien ligne avec les organisations membres du comité ad hoc et

l es responsables des services techniques de | 6c¢
+ Troisieme phase

Pr®si d®e par | e conseiller technique du Gouvern

une seule intervention notamment l e discours d

décliné le contexte dans lequel se tient ceteateli les objectifs recherchés pour la mise en place du
comité de veille qui suit les CDN dans la région du Nord. Tout en souhaitant la forte implication des
participants et leur disponibilité ainsi que leur ardeur de travail, il a déclaré ouvert ladéancé 6 at e |

déinstallation du comit® puis a pr®sid® | 6amenc

de table a permis ° chaque participant de se pi

" " |

_ 2 ,," —r //////§
0 ./’//// 7/ 4 ‘
- /7///// — ////
‘///s »’ // //
Y~ = ///1
////////[

Photo: c®r ®moni e débouverture de | 6installation du
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De | a pr®sentation de | 6Association APEDR et

La pr®sentation de | 6Association pour | a Prot
(APEDR) a été assuré par monsieur le présideanluime . ! a doéabord situ®
cérémonie de la mise en place du comité de veille epelapt que les changements climatiques
constituent un défi majeur pour la communauté internationale au regard de ses conséquences sur le
populations et les écosystémes. Ce programme a une durée de cing a5 @229 ) et est mi
avec | 6ameataespatgnaies techniques et financiers tels que Woord EN Daad, le ministére
des affaires étrangéres des pays Bas et le gouvernement du Burkina Faso sous le leadership du SPONC

Ensuite le président a poursuivi dans ces interventions en déclinant les objectifs de APEDR. lil &
mentionner que APEDR est une association de développement local qui prone le développement humail
durabl e des popul ati ons. etnm efficielldneeptieilzAolt POOI8Ele | 6
a ®t ® ®l ev®e Chevalier de | 6ordre du m®rite en

Sa zone dOoilestégians/de notdj laoboucle du Mouhoun et le centre.
Ces objectifs sont entre autres représenter les organisations paysannes au niveau national et
international, constituer un cadre organi s® de
sensibiliser | e monde rural en vue soorecesmaturgllesst i o
valoriser le potentiel sociéconomique des organisations paysanflee.s domai nes :d6i n
agriculture, ®l evage, environnement, formati on,
Enfin, pr ®senter | es projets et programme en

-« Les communautés reverdissent le sahe|
-« Des citoyennes et des mouvements sociaux plus fort.e.s pour un monde plus juste, solidaire
et durable»

- «Le projet de mise en place du dispositif expérimentale des bandageuses antiérosives ;

- «Le projet de développement des éco villages dans la commune de la toden

- «Le projet 3 pierres améliorés du Passoré (F3PA/PASSORE);

- «La mise en Tuvre des projets de d®wv»el oppeme
Apres la présentation de APEDR une présentation du projet BENKADI a été faite afin de rappeler au

participant les objectifs et la vision du projet.

Léobjectif du proj et est déoam®l i orer |l a partic

politiques publiques en Afrique.

Sa vision dans la théorie de changement est que les communautés affectées par I'érosion cotiere,
déforestation, la dégradation des écosystemes et la pollution par I'orpaillage en particulier les femmes, le:
jeunes et les personnes vivant avec un hapdaaBénin, au Burkina Faso, en Cote d'lvoire et au Mali,

réalisent leur droit au développement et sont résilientes aux effets du changement climatique.

73



Comme Défis a relever au Burkina Faso, Benkadi veut améliorer la gouvernance inclusive des politiques,

programmes et pratiques en matiere de changement climatique et gestion durable et inclusive de

I'environnement dans le secteur minier, y compris |'etadion aurifére
En fin sa strat®gie globale de mise

A Recherchectioni Etudes Création des évidences
A Sensibilisation et renforcement des capacités des OSC et des citoyens

A Lobbying et plaidoyer aupres du gouvernement et du secteur privé

A Renforcement de la gouvernance et de la prise de décision participative.

en

T

uvr e

Photo: Pr®sentation de | 6dassociation APEDR par
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La situation du contexte des CDN au Burk
Monsi eur KABORE Koudougou Directeur Provinciale

et | e processus de mise en Tuvre des CDN au Bur
les participants des responsables des OSC memlmeodmi t ® des CDN de | a r ®g
dbune br ve pr®sentation des CDN | es particip

réponses ont été données.

U La présentation des membres du comité des CDN
Apr s |l a situation du contexte des CDN par | e

présentation des membres du comité de veille devant les autorités présente. Chaque responsable
structure a pris la parole pour présenter sa stmictura i n s i gue son domai ne
informations qui sont tres capitales et qui montre la pertinence a participé a la mise en place du comité de

veille.

U Installation des membres du comité de veille citoyenne sur les CDN
Monsieur le conseiller technique du gouverneur représentant le gouverneur une seconde fois a pris I
parol e pour exhorter | e comit® a rest® soud® et
pour interpeller, agir et faire le plaiger pour le suivi des CDN dans la région du Nord. Le représentant
du hautcommissaire de la province du Yatenga a pris la parole en insistant sur la nécessité de travailler
en synergie dbébaction entre t ous ignéssll aauetégalement p o

gue les autorités de la région sont disposées a accompagner le comité pour atteindre ces résulta

escomptés.

U Reédaction du proceés verbale et signature des membres du comité de veille
A la suite des différentes interventions un precésr b a | a ®t ® r®dig® par | 6
la supervision des autorités et des responsables des services techniques. heegrakcasété lu en
pl ®ni re et suivi deaisiviiasignaleeddseau@ites ainsi gup les mnembsed e |

du comité.

0 El aborati on d o u nconuté de meillelctoydnmesuwr las CDN d u
A | 6i ssue des travaux | e comit® ad hoc a pr ®se
soumettre poR024060aGa®pl 2028st un sch®ma direct

de suivi des CDN dans la région du Nord. Le tabletdessus indique le plan de travail du comité.

Activité Période Nombre | Acteurs | Localité | Cout | Responsable Observations
concernés de | 64

T1|T2|T3|T4
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Sensibilisation 3 CV RN APEDR/CV
Plaidoyer 1 CV RN APEDR/CV
Organisation des X 2 CcCV RN APEDR/CV
rencontres

semestrielles/ visite
de courtoisie
auprés des Service
Techniques
Déconcentrés et
secteur privé

Organisation des X 1 CcCV RN APEDR/CV
rencontres de
restitution des

activités

Cr®ation |X 1 CV RN APEDR/CV
page officielle

Synergie pour X | X [ X | X 4 CcV RN APEDR/CV

participer a des
appels a projet

Suggestion des participants en | 6endroit
autorit®s

Avoir un comit® viable et dynamiqgue

Mener des activit®s de sortie terrain et

Participer ° des appels a projet dans | e
Observation g®n®r ale sur | atelier doins
Lieu de | a formation a ® ® tr s bien app
Les participants ont appr®ci ® |l a maitris

La formation av®u® dao demwoecre veoti rd u

toyen qui suit la Contribution Déterminée
Nts publics sur le Changement Climatique

08 Décembre 2022
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Di fficult®s rencontr ®e s

Nous nodavions pas rencontr® de difficult® majel
nous notons | 6engouement des acteurs ~ adh®rer
plafonné a 20 personnes. En plus de cela certaembres du comité ad hoc ont souhaité faire partie du
comité de veillecitoyenne.

a.Le cout r®alisatldbo60Q&ECHFAOacti vit® est de

Conclusion
Au terme de cet atelier doinstallation du comit
leurs entiéres satisfactions par rapport au déroulement des activités et le processus du choix des structur

membres de la région du Nord.

Quant aux responsables des services techniques et les autorités de la région du Nord ils ont apprécié
pertinence de | O0initiative de | a mise en place

la région du nord.

Monsieur le conseiller technique du Gouverneur et le représentant deohamissaire de la province du

Yat enga, a remerci® | 6®quipe de | 6APEDR et du
| 6organi sation de <cet at def dawntage avdc des @garfisatiorts elenla  /
province pour mieux faire | e plaidoyer et intet

|l 6environnement .

lIs ont a également sollicité la contribution des différents leaders présent a fédérer leur énergie a celle d
APEDR afin de relever ldéfi du changement climatique.

ANNEXE PHOTOS

77



Annexe

Compte rendu du comité ad hoc

Le 2 novembre 2022 de 9H ° 12h dans | e cadr
Benkadi , sbest tenu, au si ge de | dAssoci a
D®vel oppement Rural (APEDR) ~ yatokdesmamhres sess

du comité de contr6le citoyen (dispositifs locaux de veille) qui suit la Contribution Déterminée
au niveau National et les engagements publics sur le Changement Climatique. Cette session a été

organisé par APEDR appuyée du comitt adehoc vue doi dentifier | es
et personnes handicapées intervenant sur des thématiques environnements et changements
climatique.

Les objectifs spécifiques de la rencontre sont les suivants
U Informer le comité ad hac sur la CDN au Burkina Faso

U Elaborer un critere de choix des structures qui vont siéger dans le comité de veille;
U Elaborer un plan de travail du comité ad hoc
U El aborer un plan doéaction de suivi de | a
U Faire la synthése des travaux et la rédaction du PV du comité ad hoc
Léatelier a ®t ® marqu® par des travaux qui S

des communications suivies doé®changes.
l. Les résultats obtenus de la rencontre
A | 0issu de | a rencontrie |l es r®sultats suiva

0 Le comité ad hoc a été informé sur la CPN
U Le critéere de choix des structures du comité de veille a été fait
U Le plan ddaction de sui vi de | a CDN a ®t ®
U Le plan de travail du comité ad hoc a été élaporé
U La synthese des travaux et la rédaction du PV du comité a été faite.
Il. D®r oul ement de | dactivit®
Pr®si der par Mr KABORE Koudougou Directeur
" saluer | 0ensemble des participants et situ

a également donné un apercu sur la CDN au Burkina Faso. Le noatdor du projet Benkadi
Mr BONKOUNGOU Sayouba a emboité le pas et invité les participants a faire des propositions
pour | datteinte des objectifs de | a rencontr
Une pr®sentation des participants est alors
facilité les échanges.

Il. Formation du comité ad hoc
Le comité ad hoc est composé essentiellement de six personnes issues des structures
d®concentr®es de | 6Etat et OSC de | a r®gion
hoc a pour but de permettre une s9oructeresgi e di
membres du comité ad hoc sont les suivantes
Tableau des structures membre du comité ad hoc

Ord | Structure Nombre
1 DP EnvironnementPassoré 01
2 DP Agriculture/Passoré 01
3 Conseil provincial des jeunes /Titao 01
4 Président OSC du Nord 01
5 Conseil régional de la jeunesse 01
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6 Président conseftrovincial des OSC /Zondoma | 01

7 President de la coordination provincial des OSC | 1
/Passoré

8 Membre equipe APEDR 04
TOTAL 11

IV.  Information du comité ad hoc sur la CDN
Pr®senter par Mr KABORE Koudougou Directeur
il a donné un apercu sur la CDN. Selon sa présentation on retient que la contribution
déterminée au niveau national est un mécanisme des experts sur le climaél&lesréources
®mettrices de pollution au Burkina Faso qui

U Le transport secteur le plus polluant au Burkina Faso

O LOAgriculture

U LO®lI evage

U La déforestation

U LO®nergi e

U Lohabitat
La mission de la contribution déterminée au niveau national est de pouvoir enregistrer les
actions dodatt®nuation pour r®duire | 0®mi ssi o
sont entre autrla construction de foyer trois pierres améligrégsisement etc. La mise en
place du comité de veille régional pour le suivi de la CDN permettra de capitaliser ces actions

pour | dalimentation du rapport national
V. Critere de choix des OSC membres du comité de Veille

Le comité ad hac a défini des critéeres pour le choix des membres du comité de veille
U Exi stence de | 60SC

Etre active et dispos® de preuves mat ®ri e
Faire des activités entrant dans le cadre de la CDN

Disposer des compétences pour suivre la CDN

Avoir un siege et un organigramme bien défini

Respecter | es crit res sur | a cible du pr
et de personnes handicapés.

Ce comité constitué de 20 membres sera choisi par le comité ad hoc dans la région.

i B e B

Le tableau eilessous indique la répartition des membres a désigné par Province.

Province Nombre do&éoOSC
Ouahigouya 05
Titao 02
Zondoma 02
Passoré 11
Total 20

Il est demandé la liste des OSC membrevqui siégé dans le comité de veille de fournir

O La Zone doéintervention de | 60SC

0 Le nom et prénom du premier responsable

U Le numéro de contacte
La date du 0%iovembre 2022 est retenue pour la mise a disposition de la liste des OSC devant
constitué les membres du comité de veille. A cet effet le comité ad hoc a choisi la date du 13
novembre 2022 pour la validation en ligne.

VL. El aboration déun plan ddaction pour | e
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A | 6issu des diff®  ents travaux | e comit® ad
sera mis en Tuvre par | e comit® :de veille do
U Les sensibilisations des différents acteurs la région du Nord sur les changements

climatiques

U Faire des plaidoyers pour la prise en compte des CC dans les politiques publiques
U Organisation des rencontres semestriels et visite de courtoisie des services techniques de
| 6Et at et i du secteur priv®

U Faire des restitutions apres les COP

U Créer une page officielle pour le comité de veille de la région du Nord.
A la suite de cela, M. BONKOUGOU Sayouba a remercié les participants pour leur apport et
collaborations a la suite de cette session de travail. Il est prévu en perspective de postuler a des
appel ° projet pour | a r RaeélaGDNt i on dodéactivit

PLAN D6ACTION DE SUI VI DU COMITE DE VEILLE (

2022 2023
Activité Période Nombr | Acteurs | Localit | Cou Observatio
e concerné e t | Responsabl| ns
T|T T s e de
1123 | 6act |

Sensibilisatio 3 CV RN APEDR/C
n V
Plaidoyer 1 CcV RN APEDR/C

\
Organisation X 2 CcV RN APEDR/C
des \Y
rencontres
semestrielles/
visite de
courtoisie
aupres des
Services
Techniques
Déconcentré
S et secteur
privé
Organisation 1 CvV RN APEDR/C
des \Y
rencontres
de
restitution
des activités
Création X 1 CV RN APEDR/C
déune | \%
officielle
Synergie X [ X [ X 4 CV RN APEDR/C
pour \
participer a
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des appels a

projet

Procésv er b al de | 6installation du comit® de Ve
Léan deuxdeukl|l et viegjteudi 8 D®cembre, sodoest
Zana de Ouahigouya, | 6atelier doéinstall atic

Contribution Déterminée au niveau National (CDN) et les engagemebtEspsur les
Changement climatique a partir de 9 heures.
Etaient présents a ladite rencontre, les membres des OSC dynamique intervenant dans
| 6environnement dans |l a r®gion du Nord et I
conseiller technique du gouverneur représentant Monsieur le Gouverneur de la régiod du No
et Monsieur DIALLO Aboubacar, représentant Monsieur le dsantmissaire de la province
du Yatenga.
L6éobjectif de cet atelier ®tait doéinstaller
déterminée au niveau national CDN et sur les engagements publics en matiere de changement
climatique.
Ce comité veillera a
1 La sensibilisation
1 Plaidoyer
{1 Organisation des rencontres semestrié¢llesite de courtoisie aupres des services
techniques d®concentr® de | 6Etat et du se
{1 Organisation des rencontres de restitution des activités

Listes des présents

Nom Prénom Organisation Contacts

YABAO Hamidou AJDL 65 00 27 37
KONKOBO Benoit Christophg AKNGS 65 42 37 46
OUEDRAOGO Salam TEELBA 74 84 83 01
ZIDA Alimata APRF 76 29 70 60
OUEDRAOGO Souleymane APABUFAD 76 46 35 45
NACANABO/DIALLO Assita WEOOG-PAANI 76 60 37 60
ILBOUDO PAWANYIMDE | ZzOODO 76 54 04 78

Benoit
OUEDRAOGO Hamade BURKINA Vert 76 92 58 29
ZIDA Mamadou BERGER 70504201
OUEDRAOGO/DABIRE | W. Noéline RENAISSANCE 70591013
BONKOUNGOU Sayouba APEDR 76 50 86 42
SAWADOGO W Audrey APEDR 65 82 54 24
SAWADOGO Boureima APEDR 769191 45
WIBGHA Blaise APMAP 71 47 47 54
GANSONRE Soumaila Planéte verte 76537179
GUIRO Sahada ABMZ 76 82 07 91
MANDE Karim Beogo Neeré 76 64 47 99
KABORE Koudougou DP 5508 24 93
Environnement/Passoré
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ZOMADO P Victore DP 76 26 66 69
Environnement/Yatenga
RAMDE Paul AMR 70 68 8525

OUEDRAOGO Mamoudou A2E 76 8309 74

Activitt 8: Fared 6un pl an d'"action de pl ai
communication au niveau région

Introduction
Lédassociati on APEDR a tenu | e 22 d®cembre :
r®union de | 6httel Yampoutin, un atelier de

pl ai doyer et de communication au niveau r ®gi
|l e cadr e de | areduprgjet Berkadi gt deson PTBA 2022.

Léobjectif de cette activit® ®tait de d®velo
et de plaidoyer efficaces pour renforcer la gouvernance inclusive des

politiques publiques, programmes et pratique en matiére de changement

climatique.

En effet la stratégique du projet Benkadi au Burkina Faso est que « les
communautés vulnérables, en particulier les femmes, les jeunes et les

personnes vivant avec un handicap, réalisent leur droit au développement et

sont résilientes aux effets du changement climatique ».

Le projet BENKADI couvre 7 régions du Burkina Faso. Il est implémenté dans

chaque r®gion avec | dappui doun partenaire o
Cette mission a été confiee a APEDR pour la région du Nord. Pour atteindre ses

objectifs, une stratégie de ¢ ommunication et de plaidoyer a été élaborée pour

le compte du projet Benkadi -Burkina Faso. Cette stratégie est déclinée au

niveau de chaque r®gion ddintervention par

Cdest dans ce cadre que APEDR emr tantiuque p
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entreprend | 6®l aboration doéun plan ddacti on
Nord.

Lodatelier a r ®uni des consultants charg®s d
pl ai doyer et de communicati on, |l es responsa
projet et des représentants de plusieurs OSC actives intervenante dans le

domaine de I denvironnement
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Rappel des objectifs et des résultats attendus

Objectif global
LOdobjectif gl obal de | 0 a cptan diaction®@e magdoyerd e di s p G

et de communication au niveau régional.

Obijectif(s) spécifique(s)

De fa-on sp®cifi:que il sbdagit de
V Identifier les actions de plaidoyer au niveau régional
V Déterminer les outils efficaces de plaidoyer au niveau régional

V Di sposer ddéun plan ddédaction de plaidoyer

Résultats obtenu

Les r®sultats attendus au terme de | 6datelier

V Les actions de plaidoyer au niveau régional sont identifiées

V Les outils efficaces de plaidoyer au niveau régional sont déterminés
V Un plan ddédaction de plaidoyer valid® est
Lébatelier a connu |l a participation de 36 per

annexe), dont 22 représentants des OSC de femmes, jeunes et de personnes

handicapées, 02 représentants des services techniques déconcentré de

| 6Et at et 12 per s o canltactsy depoemni@es se APEDR .

Letableauci -dessous donne | a structure des partic
commis ° | datelier.

Tableau de répartition des participants bénéficiaires par province

. Total _ Total
Province o Jeunes | Femmes | Handicapé | Autres
participants OSC
Passoré 27 18 05 01 02 17
Zondoma 02 01 01 00 00 02
Ouahigouya 03 01 01 00 00 03
consultants 04 00 00 00 00 00
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TOTAL 36 20 07 01 02 22

DEROULEMENTDEG ACTI VI TE

Lobatelier sodest articuler autour des points
V Pr®sentation des participants suivie de |
chronogramme
V Présentation du projetBenkadi et des activit®s de mise ¢
la région du Nord
V Présentation du projet de plan de plaidoyer et de communication
V Amendement et validation du plan de de plaidoyer de

communication

Pr®sentation des participants SuUi Vi e

chronogramme

Apr s | 6installation des participants, l e p
Monsieur BONKOUNGOU Sayouba point focal Benkadi a souhaité la
bienvenue tout en | es remerciant de | eur mai
| 6atelier de val i daatni ochd adcut i pmo jdeet pdeaimglloyer .
participative, Le point focal a invité les parties prenantes a faire des
propositions afin dédam®lior® | a qualit® du d
Le décor ainsi planté, sous la direction du chargé de communication Mr

SALOU Donald, la parole a été donné aux participants pour un tour de table

de présentation pour faciliter les échanges. Il a ensuite procédé au

déroulement du chronogramme de la journée qui a été adopté par

acclamation.

Pr®sentation du projet Benkadi et des acti v

région du Nord

Présenté par Mr SALOU Donald a travers un bref resumé, il ressort que Benkadi
a pour d®fi ddédam®liorer | a gouvernance incl

et pratiques en mati re de changements cl i m:
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r®sul tats escompt®s dobi ci 2025, Benkadi me t
sdapgi t
V. Former 40 membres do&6OSC sur |l es outils et
réseautage, du leadership et du coaching ;
V For mer 40 me mbr es d6OSC et | eur s r ®s e a
Humains, Genre et inclusion ;
V Assurer la participation des OSC partenaires aux travaux visant la mise
en place et le suivi évaluation de la CDN ;
V Faire le plaidoyer / i nt erpell ation du CC dans | 0®lI
PRD dans au moins une commune par région ;
V Mettre en place un comité de contrdle citoyen qui suit la CDN et les
engagements publics surle CC
V Former 25 jJjeunes des services d®concentr®
sur | e processus de mise en Tuvre, de sui
la politique publique sensible au climat dans les sept régions de mise en
Tuvr;e
V Organiser 04 émissions sur les droits des femmes, des jeunes et des
personnes handicapées au Burkina Faso en lien avec la thématique
environnement et changement climatique ;
V Mettre en place un comité de contrdle citoyen (dispositifs locaux de
veille) qui suit la Contribution Déterminée au niveau National et les
engagements publics sur le Changement Climatique ;
V El aborer un plan ddaction de plaidoyer et
La vision de Benkadi dans la théorie de changement est que les communautés
affectées par I'érosion cotiere, la déforestation, la dégradation des
écosystemes et la pollution par l'orpaillage en particulier les femmes, les jeunes
et les personnes vivant avec  un handicap, au Bénin, au Burkina Faso, en Cote
d'lvoire et au Mali, réalisent leur droit au développement et sont résilientes aux

effets du changement climatique.

Comme Défis a relever au Burkina Faso, Benkadi veut améliorer la

gouvernance inclusive des politiques, programmes et pratiques en matiere de
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changement climatique et gestion durable et inclusive de I'environnement

dans le secteur minier, y compris I'exploitation aurifére

En

> > > >

fin sa strat®gie globaile de

Recherche -action oEtudes o Création des évidences

mi

S e en

Sensibilisation et renforcement des capacités des OSC et des citoyens

Lobbying et plaidoyer auprés du gouvernement et du secteur privé

Renforcement de la gouvernance et de la prise de décision

participative

Photo?2 : Présentation du chargé de communication

Le

Présentation du projet de plan de plaidoyer et de

communication

projet de plan ddaction

a

®t ®

recruté par APEDR qui a travaillé a conception. Ce projet de plan épouse le

modele proposé par le partenaire car comporte

communication de la structure ainsi que le pla

la stratégie de

compte les attentes des différentes cibles visées par le projet.

Le

i

pl an ddaction est subdivis®

la démarche méthodologique ;

|l e contexte ddintervent.i
le diagnostic communicationnel ;

la définition des axes stratégiques ;

la planification opérationnelle des activités prévues ;
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U la budgeétisation ;

0 le dispositif de mise en Tuvre et de suiyv
Ce document de plaidoyer et de communication se présente comme un oultil
ddéoi dentification et de description des actiywv
| 6ex®cution des pproggertasmndeess seth®s et plani fi ®:
vise a apporter des solutions capables de soutenir son action dans
| dadaptation et | datt®nuation des effets du
les couches les plus vulnérables notamment les femmes, les j eunes et les

personnes handicapées puissent réaliser leur droit.

3.1. Les différentes étapes de la conception du plan

ddaction de communication et de

Pour se faire une démarche méthodologique a été entreprise par les

consultants et | 0ensemble de | 6®qui pe projet
Il sdagit notamment :de | dorganisation de
V Rencontre de cadrage avec | 6®quipe des co
V Une revue documentaire
V Des entretiens avec | es membres de | 6®qui
V Larédaction du rapport provisoire
V La validation du document
V Le point sur les difficultés rencontrées

32. CONTEXTE D6l NTERVENTI ON DE LA

communication

La stratégie de communication prend en compte un certain nombre de
parametre a savoir

Le contexte socio -économique et politique de la région ;
Contexte médiatique

Le contexte juridique

Enjeux environnementaux dans la région du Nord de Benkadi :
études de base.

Le genre et I dinclusion

Contexte sécuritaire

<<<<

<<
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33. DI AGNOSTI C DE LA COMMUNI CATI ON L

Le diagnostic de la communication a exploré plusieurs pistes. [ sbagit d e
Forces, Faiblesses, opportunités et menaces de la communication de
| association. Ldanal yse d e scommdnicdtibn®r ent s
(communication interne et externe) évoqué dans le document permettra a
APEDR déam®lior ®

V Sa notoriété et son image de marque ;

V Sa communication doinfl uence

3.4. Orientations stratégiques de la communication et de
plaidoyer

La vision de <ce plan de pl ai doyer sdinspir
communication et de plaidoyer national du Projet Benkadi. Elle se décline
comme suite : ¢ Dans |l a r®gion du Nord, | 8AP
les populations vulnérables, en particulier les femmes, les jeunes et les
personnes handicapées dans des actions de développement et
dointerpellation des d®cideurs sur |l es effet

promotion de | dagro®col ogie, dbéici ~ 2025 ¢e.

3.5. Les différents axes et objectif stratégiques
Décliner en trois axes la stratégie de communication et de plaidoyer comporte
deux objectifs par axe. Se sont
Axe 1 : Renforcement de | a communication, | a
de | 6APEDR en vue de faciliter |l a mise en I
région du Nord ;
os 1 : Am®Il i orer |l a communication de | 6APED
déoutils de communication avec ses partenai
Projet Benkadi ;
OsS 2 : Am®liorer | a communication externe po

de marque de | 6APEDR et du projet Benkadi
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Axe 2 : Renforcement des capacités des populations de la région du Nord

bénéficiaires du Projet Benkadi, sur les actions de veille, de suivi et
dointerpellation citoyenne.

OS 3 : Renforcer les capacités des comités de veille sur la CDN pour assurer

| i nterpellation citoyenne et | es actions de
OS 4 : Appuyer les organisations de jeunes, de femmes et de personnes

handi cap®es dans | a r®alisation ddactivit®s
du projet Benkadi

Axe 3 : Développement du partenariat avec les acteurs de développement

de la région du Nord sur lamise en T uvre et l e suivi des
nati onaux et i nternati onaux sur | 6att ®nuat
climatique.

OS 5: Développer un partenariat avec les médias et les organes de presse de
l a r®gion du Nord pour | a mise en Tuvre des
OS 6 : Plaider aupr s des autorit®s pour | a

et les changements climatiques dans les PCD et PRD.

36. Pl an ddaction op®rationnel de
plaidoyer
Une planification opérationnelle congue et contenue dans le plan permettra
| a mi s e en fuvr e efficace et efficiente
planification faite sur trois ans couvre la période de 2023 a 2025.
Un budget prévisionnel de la stratégie de communication et de plaidoyer a
été également présenté pour soutenir les actions contenues dans les trois axes.
Pour une bonne capitalisation un dispositif
de suivi ont été élaboré.

4. Amendement et validation du projet de plan de communication et

de plaidoyer
Lodamendement et |l a validation du projet de
pl aidoyer a ® ® faite de mani re participatd.i

été faite par les participants pour améliorer le contenu du document. Des
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di scussions en pl®ni re ont permis ddamende:i

gue | es budgets propos®s par axe pour souten

dans les trois ans.

L3 4 Q‘

I PROIT BENKAD)

Photo5et6: Travaux ddammendement participative
5.Difficulté rencontrées

Nous noéavi ons p a difficulté majeure par @ppaftex la mise en

fuvre de Il.Oactivit®

6. Cout de r®alisation de | dactivit®

Le cout de r®alisati dB06d®FCFAacti vit® est de
Conclusion

Au terme de cet atelier multi  -acteurs, les participants ont exprimé leur entiére
satisfaction. Cdbest pourquoi ils ont | ou® |
donn® | doccasion de soO0investir et de propose
relations des communautés avec leur cadre de vie au regard des effets

néfastes des changements climatiques. Leur vive félicitation a également été

port® en | dendroit de APEDR qui dispose d®so
du Nord, ddun pl an doadoh etae pladi@er.Poumfmio ni c at
Donald SALOU a remerci® |l es participants et
du premier responsable et de toute | 6®qui pe

assiduité aux travaux.

91



Activiite 9:Renf orcer | es capacit®s doau
OSC de mise en Tuvre de Benkadi d
outils et techniques de plaidoyer, leadership, réeseautage et
coachingFaire

Introduction
Les 14 et 15 Octobre 2022 sbest tenu, dans |
un atelier de formation sdes outils et techniques de plaidoyer, leadership, réseautage et
coachingau prof it des repr®sentants doébune quar a
Tuvrant dans | e domaine des changements clim
(02) provinces de la région, a savoir, le Passoré et le Yatenga. Cet aétéevrganisé par
| Association pour l#r ot e ¢ t Engironneainent dt i@®éveloppemenRural APEDR),
partenaire op®r at i oprajeeBENKABI »ndans la régiom duiNord.r e d u

En effet, la formation avait powbjectif générad e r enf orcer | es <capaci
membres des OSC de mise en Tuvre de Benkadi
techniques de plaidoyer, leadership, réseautage et coaChing st pour quoi , el |
par deux facilitateurs a savoir Monsigbiément Camille ZONGO, Consultant, Formateur
Professionnel, Point Focal d e JebnOMarié Fiarviet h n a
BATIONO, Consultant, Formateur Certifié, Consultant en Gestion des(iEises.

Rappel des objectifs et des résultats attendus

Objectif global

Léobjectif g®n®r al de cette session de f or me
membres des OSC de mise en Tuvre de Benkadi
techniques de plaidoyer, leadership, réseautage et coaching

Objectifs spécifiques
1 Identifier au moins 40 membres des OSC et leurs réseaux dans la région du Nord
intervenant dans | e domaine de | §environn
T Former au moins 40 membres des OSC de mi s
techniques de plaidoyer
T Former au moins 40 membres des OSC de mi s
T Former au moins 40 membres des OSC de mi s

et coaching
T Evaluer | a formation ~° ©partir de | a fiche
T El aborer un rapport de | 6activit®.
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Résultats attendus
Au terme :de | 6datelier
1 Au moins 40 membres des OSC de la région du Nord sont identifiées en tenant compte
des femmes des jeunes et de personnes handicapées
1 Au moins 40 membres des OSC sont formés sur les outils et techniques de plaidoyer
T Au moins 40 membres des OSdrledeademshipsent en 1
formés sur le leadershjp
1 Au moins 40 membres des OSC sont formés sur le réseautage et le coaching.
La formation a ®t ® ®valu®e ~ partir de | a
T Un rapport de I dactivit® est disponible.

=

R®sul tats obtenus et ni veau doatteint e

A la fin de | 6atelier de formation, une ®vVe
des objectifs fix®s d s | a pr®paration de 1|6
32 leaders issus des OSC de la région du Nord, 02 des sdedbegjues (sécurité) et 17
membres et stagiaires de | 6association APEDR

thématique abordée.
A la fin de la formation Sur les prévisions opérationnelles
V Des membres des OSC au nombre de 49 membres de la région du Nord sont identifiés
en tenant compte des femmes des jeunes et de personnes handicapées
V 49 membres des OSC ont été formés sur les outils et techniques de plaidoyer

V49 membres des OSC de mise en Tuvre de Be
le leadership

V 49 membres des OSC ont été formés sur le réseautage et le coaching.

VLa formation a ®t ® ®valu®e ~ partir de | a

pertinence du contenu, de la méthodologie pédagogique, la maitrise du theme par les
formateurs, les conditions de tenue de la formation et des suggestions/ pe¥spectiv
V.Un rapport de [Oactivit® a ® ® r®di g® et

ol |

» ’ >, A
A !
& Vo /. o T \
& b A7
- /2%
: o) a¥
% r 4

'Figure 1Vue des participants dans la sallefdemation
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Tableau récapitulatif des participants a la formation

Brovi Total Partenaires . Handi .| A Total
rovince participants | techniquegsécurité) Jeunes| Femmes| Handicapé | Autres 0SC
Passoré 33 02 13 06 01 00 31
Yatenga 18 00 01 05 00 00 18
TOTAL 51 02 14 11 01 00 49

D®r oul ement de | 6activit®

+ Premier jour de travalil
De | a c®r ®moni e doéouverture

Présidée par MadanBEREHOUNDOUGOU / KABORE Noélie, Secrétaire Générale de la
Province du Passqaréeprésentantle Hasto mmi ssaire, | a c®r ®moni e d
seule intervention notamment | e discours doo
elle a décliné le contexte dans lequel se tient cette formation et les objectifshrésh&mut

en souhaitant la forte implication des participants et leur disponibilité et leur ardeur de travail,

ell e a d®cl ar® ouvert | a s®ance de formati ol
Apr s | e mot doéouvert uhaque participard derse piésenteravanit e a

| 6ent ame des travaux de | a journ®e.

|

b
, -

' S

Photo: c®r ®moni e débouverture par | e Secr®taire
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De | a pr®sentation de | 6Association APEDR

L a pr ®s entation de | 6Associati on pour -
D®vel oppement Rur al ( APEDR) a ®t® assur® par
le contexte de la présente cérémonie de lancement en rappelant que les changements
climatiques constituent un défi majeur pour la communauté internationale au regard de ses
conséqguences sur les populations et les écosystéemes. Ce programme a une durée de cing ans
(202:2 02 5) et est mis en Tuvre avec | 6daccomp
financiers tels que Woord EN Daad, le ministére des affaires étrangeres des pays Bas et le
gouvernement du Burkina Faso sous le leadership du SPONG.

Ensuite de poursuivre que | 6APEDR est une
|l e d®vel oppement humain durabl e des popul at]
of ficiellement | e 12 Aout 2011. eBrl2020. a ®t ® @

Sa zone doéilestégians/de notdj laoboucle du Mouhoun et le centre.

Ces objectifs sont entre autres représenter les organisations paysannes au niveau
national et international, constituer un cad
du monde rural, sensibiliser |l e monde rur a
rationnelle des re®urces naturelles, valoriser le potentiel s@onomique des organisations
paysannesCes domai nes :adicultuteeétevagendnvirannement, formation,
entreprenariaté

Enfin, pr®senter | es projets et programme

« Lescommunautés reverdissent le sahel

- « Des citoyen.ne.s et des mouvements sociaux plus fort.e.s pour un monde plus juste,
solidaire et durable

- «Le projet de mise en place du dispositif expérimentale des bandes ligneuses
antiérosives ;

- «Le projet de développement des éco villages dans la commune de la;toden

- «Le projet 3 pierres améliorés du Passoré (F3PA/PASSORE)

- «La mise en Tuvre des projets de d®velopp

Aprés la présentation de APEDR une présentation du projet BENKADI a été faite afin de

rappeler au participant les objectifs et la vision du projet.

Léobjectif du projet est doéam®liorer | a part

les politiques publiques en Afrique.
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Sa vision dans la théorie de changement est que les communautés affectées par I'érosion cétiere,
la déforestation, la dégradation des écosystemes et la pollution par l'orpaillage en particulier
les femmes, les jeunes et les personnes vivant avec un l@ralicBénin, au Burkina Faso,

en Cote d'lvoire et au Mali, réalisent leur droit au développement et sont résilientes aux effets

du changement climatique.

Comme Défis a relever au Bukina Faso ,Benkadi veut améliorer la gouvernance inclusive des
politiques, programmes et pratiques en matiere de changement climatique et gestion durable et

inclusive de I'environnement dans le secteur minier, y compris |'exgpboitaurifere

En fin sa strat®gie globale de mise en Tuvre

>\

Recherchectioni Etudesi Création degvidences

>\

Sensibilisation et renforcement des capacités des OSC et des citoyens

>\

Lobbying et plaidoyer auprés du gouvernement et du secteur privé

>\

Renforcement de la gouvernance et de la prise de décision participative.

I. La présentation du module sur le Leadership

Le module sur le Leadership a été animé par Monsieur ZONGO Clément Camille. Il a, pour
faciliter sa communication articuler ledit module autour de six (06) poiumgliagnostic des
difficultés managériales des structures associatives, umtigtuel sur le leadership, une
proposition de définition des concepts clés, les roles et fonctions du leader, les styles de
leadership et enfin une derniére partie qui donne des orientations pour devenir Leader.

Diagnostic
A travers ce premier point, le consultant a voulu que les participants touchent du doigt les
problemes récurrents que rencontrent les structures associatives. Cela a permis de toucher du
doi gt plusieurs difficult®s seguia, enel pras| dédrmas
les membres des différentes associations faisaient prévaloir leurs qualités de leader.

Test de Leadership

by

Le formateur a ensuite proposé un test sous forme de guide afin de permettre a chaque

participant de sbauto®valuer. Ce test i nspi
comprend vingetcing (25) questions avec trois propositions de réponses e G,
NON,JENESAISPAS Ce test ®tant personnel et indiuvi

répondre de facon honnéte et secreéte.

A la fin du test, le facilitateur a demandé a chacun de considérer les réponses et de se fier a

| 6®vi dence afin de savoir que | es qgquestions
OUI montraient a souhait que certaines qualités de leaderlsanteant es d6 0% | a n«
partager quelques expériences et connaissances afin de permettre a chacun de faire croitre ses
gualités de leader.
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Définition des concepts

Pour ce point, |l e consultant a bi eleader@etul u s o6
de Charisme.
U Apres avoir recu les propositions de définition des participants, le facilitateur a proposé
la définition suivante «xL e | eader shi p est un ensembl e
per mettant doéinfluencer |l e comportement
[bamener ° r ®alispr des objectifs vis®s.

U En ce qui concerne le Leader, participants et facilitateur se sont accordés sur le fait que
le leader serait une personne qui incarne le leadership a travers son comportement au

quotidien» ;

U0 Pour ce qui est du charisme qui a priori
facilitateur a i nsi st ®laaguuardudhaisme atia finipgru 6 u n
donner cette définition au charisme. Le charisme serait ddrec qualitéd 6 u n e
personne qui a |l e don de plaire, de so6i mp
vision, des id®es, son art oratoire, son

Réles et fonctions du Leader

Pour ce point, l e facilitateur a ®num®r ® ci I
de:

Communicateur:

Il peut étrepassif, affirmatif ou agressif suivant la situation.

BOti sseur do®qui pe

A cet titre, ilencourage et stimule, extériorise et verbalise, harmonise, accepte les compromis,
assure un certain contrdle, respecte les autres et établit des normes.

Facilitateur animateur:

Unleademssure | a croissance du groupe ; il agit
pas ; il facilite lacommunication entre les membres ; il implique tous les membres ; il fait
preuve doébouverture doéesprit -mémel encourage |
Agent de changement

Un bon leader admet le besoin de changement, crée le climat propice au changement, identifie
clairement les problemes rencontrés, analyse efficacement ces problemes, identifie les
solutions possibles, identifie les démarches de solution de problemeplige@pt les évalue.

Educateur:

Le leader est celdi ~ gui favorise |l e cli mat déoapprent
applicable, encourage | dautonomie et |l a pris
la r®f l exion et encourage dodrsRdemmlteu at i on per so

Pour ce qui concerne les fonctions, le facilitateur a retenu trois (03) fonctions principales que
sont:

O Planifier :

O Organiser ;

O Diriger ;
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O Controler.

Les styles de Leadership

Apr s avoir pr®sent® cing (05) styles de Lea
(03) styles. Les cing (05) styles sant

Le leadership autocratique : « Faites ce que je vous dis »

O Le leadership paternaliste : « Si vous travaillez, je vais vous aider »

O Le leadership démocratique : « Travaillons ensemble »
O

O

Le leadership collégial : « Nous sommes tous égaux »
O Le leadership laissefAller : « Faites ce que vous voulez »
Il présentera donc a la suite les aptitudes selon le style démocratique, autocratique-et laisser
aller en vue de présenter les différences notables pour de meilleurs choix.

Comment devenir Leader

Pour cette derniere étape, le formateur du jour a proposer des pistes pour faire de chaque
participant un Leader plein.:Pour lui, afin
Avoir une vision
Rester seméme
Avoir de la confiance en gsersonne et du caractére
Développer vos capacités et vos connaissances
Soigner votre image
Cultiver le sens de la responsabilité
Etre un modéle de par son comportement
Appendre a communiquer
Etre empathique et Ecouter
10 Aider et motiver les autres
A la suite de cette derniére partie, le formateur a répondu aux différentes questions des
participants et -dgjgumen est suivie | a pause

©X NN E

Il. La présentation du module sur le PLAIDOYER

Aprés la pausééjeuner, les travaux ont repris avec le méme formateur qui a eu la
responsabilit® ddédani mer |l e deuxi me modul e.
trois points que sont : Définitions, Démarche stratégique de plaidoyer et Simulations en
groupes.

Des définitions

Sur ce point, le formateur atrouné®c essai re do®cl aircir lassent.i
notion de plaider, de plaidoyer et de plaidoirie.

Pour le premier, le formateur aprés avoir recueilli les avis des participants a retenu la définition
Ssui vant e. deleraie dne persocndeg me cavse
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Pour le plaidoyer, ce seraitlbx®f ense passi onn®e doéune person
ddéune ar g;uncednetsatt inbetner des actions pour prove
recherchés. Le plaidoyer est donc différent de: communication, sensibdis, plaidoirie.

Enfin, |l a plaidoirie est | 6 cexposition or e
plaideur».

D®marche strat®giqgue doéun plaidoyer

Apres les différentes définitions, le consultant a présenté ursplit@gique qui oriente tout
plaidoyer. Cette démarche comprend essentiellement six (06) composantes que sont

u

Analyse: cette étape consiste a identifier et analyser les enjeux liés au probléme de

d®part doébune part et doéautr;e part ~ faire
Stratégie elle consistera a formuler les objectifs du plaidoyer et a choisir une stratégie
adaptée qui peut étre La recher che, Léopposition, L e
collaboration, Le choc, Le porimix, Le momentum, La sensibilisation, etc.

Message °~ ce niveau, il sbéagira doé®l aborer
du ciur du plaidoyer. Apr s | 06®l aboratior

canaux de communication appropriés. Les canaux présentés sont entre lagtres

médias, les évenements, les réseaux sociaux, les courriers, les réunions, les ateliers, les
campagnes doaffichage.

Planification: i sbagit " cette ®tape doé6®tablir
construire un chronogramme, identifier les capacités/besoins de son équipe.

Mi se en Tuvre

Suivi-évaluation

Simulations

Apres le développement de ces trois (03) points, le formateur a conduit des simulations sur les
themes suivants

u

u
u

Groupe 1 Plaidoyer pour une prise en charge psychologique des femmes des militaires
tombés au front.

Groupe 2 Pl ai doyer pour | O0interdiction des p
Groupe 3 Pl ai doyer pour | 6i nterdiction de
doorpaill age artificiel

Aprés les différents travaux et lastitution, les travaux du jour ont pris fin avec des
recommandations pour la deuxieme journée.

Le module sur le Leadership a été animé par Monsieur ZONGO Clément Camille. Il a, pour
faciliter sa communication articuler ledit module autour de six (06) pouriddiagnostic des
difficultés managériales des structures associatives, un test indisittulel leadership, une
proposition de définition des concepts clés, les roles et fonctions du leader, les styles de
leadership et enfin une derniére partie qui donne des orientations pour devenir Leader.
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Diagnostic

A travers ce premier point, le consultant a voulu que les participants touchent du doigt les
problemes récurrents que rencontrent les structures associatives. Cela a permis de toucher du
doigtpl usi eurs difficult®s qui, selon | 6ensemb
les membres des différentes associations faisaient prévaloir leurs qualités de leader.

IFITETEY

Photo3: Exercice sur les difficultés managériales

+ Deuxiéme journée de travail
La deuxi me journ®e a commenc® par | e mot di
bref rappel des activit®s du premier jour ay
portant sur le réseautage efficace et le coachingn@dsles ont été animés par Monsieur Jean
Marie Viannet BATIONO, Formateur Certifié, Consultant en Gestion des Entreprises, rompu
des questions coaching et de réseautage efficace.

I. LA PRESENTAION DU MODULE SUR LE RESEAUTAGE

Dés le début, le formateur a procédé a des exercices et un prétest pour juste évaluer les
participants sur leur niveau de connaissance sur le module. A la fin de cet exercice, de fagon
interactive, le formateur a animé le module et sur les pohulessos énumérés
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Des exercices de présentation

Tache: En 2 minutes, essayez de répondre a autant de personnes que vous pouvez en leur

disant :Nom, prénom (s), professioet quelque chose que vous faites qui peut aider les

autres

Tache:

Léun apr s-vdudehpuéseantez,uneldes parspnnes que vous venez de rencontrer :

Le nom de la personne, la profession de la personrageielque chose que la personne a

fait qui peut aider les autres

NB: La personne pr®sent®e continue en pr ®sen

PRETEST:
Au cours de cette présentation, le formateur a évalué
A A quoi penseaous lorsque vous entendez le mot réseautage ?
A Quelle est votre expérience avec le réseautage ?
A Quel type de réseau aveausaujourd'hui ?

Du réseautage définition

1 Le réseautage eshe route a double sens!

1 Le réseautage consiste a générerreigions, bienveillanceetdes avantages
mutuels

1 1l ne s'agit pasdevendrequoi que ce soit ou dmllecterdes cartes de visite.

1 Le réseautage'est pasun jeu de chiffres ou une course. Il n‘est pas le nombre de
personnes que vous pouvez rencontrer, mais le nombre de personnes wvas qui
avez une relatioret qui peuvent vousscommandem leurs relations.

1 Lorsque nous entrons danse zone de conforinous avons tendance a ignorer ce
dont les autres ont besoin, car ¢a peut nous forcer a renoncer a notre situation
confortable actuelle !

T ALe r ®s eunedolegieorgasidEe deos relations personnellegeurs
relationset ainsi de suite.

1 Le réseautage est la recherche rapide dont vous avez besoin pour obtdoint
vous avez besoidans une situation donnéeaatler les autres a faire la méme
chose b&larvey MacKay

De la confiance dans le réseautage

Pour réaliser un réseautage efficace, des attitudes de confiance sont a instaurer. Il faut pour ce
faire:

Garder le contact, rester impliqué dans la relation ;

Respecter les délais ;

Faites comme vous avez dit, respectez les promesses ;

Aider lesautres, étre la quand ils ont besoin de vous ;

S'intéresser aux autres ;

> > > > >
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Votre présentation pour un réseautage efficace :

pr®senter “:autrui se doit do°tre
Courte;

Positive et constructive

|l nt ®ressante pour | 6dautre

Les aspectslespluismpor t ant s ddéabord
Avec énergie et enthousiasme

Du discours de présentation

Dites ce que vous faites en quelques mots

Liez ce que vous faites a une solution nécessaire existante sur le marché
Nébentrez pas dians tous | es d®tail s
Soyez humble, mais crédible

De la justesse de la présentation

Ce que vous faites doit étre présenté commesahgion a undéfi ou unprobleme

sur le marché ou pour les individus ;

Vous ne pouvez jamais faire des affaires avec la personne a qui vous vous étes

présentés

Votre but est de s'assurer que la pers@engouvient de vous comme une solut&in

peutvous lier a un probléemeue quelqu'un d'autre a ;

Vous devez alors vérifier les cultures et les coutumes locales sur les prises de contacts
avant toute chose telles que | es modes de
cartes apres que le contact soit établi.

De |l a phase d6é®changes apr s ®change d

Le formateur a invité les participants a étre regardant dés la réception de la vaite de
Cébest pourquoi, d s que | es participants re-

A Intéresser a la carte de visjte

A Vous reporter & quelque chose sur la carte

A Sila personne demande, donner votre carte de visite immédiatement

A Parfois, les cartes sont utilisées pour se souvenir et comprendre des noms dlifficiles

A Aider les autres a réussir

A Aider les a progresser

A Etre percus comme des agents du progrés

A Produire des effets positifs

A Apporter de la valeur aux autres

A Sdint®resser aux autres avant de | eur den

A En savoir plus en posant des questions ;

A Faire | 6® oge des autres. ¢a ne vous co %t

>\

et ameéliore les conversations et poser des questions ouvertes pour en savoir plus
Dale Carnegie a déclaréVeus pouvez conclure des affaires en deux mois en
s'intéressant aux autres alors que vous le pouvez en deux ans en essayant d'amener
les autres a s'intéresser a vous."
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BON A SAVOIR

Lors de I'écoute, évitez dpséjugés deshypothese®u dessuppositionscartant que vous
parlez, vous n'apprendrez rien, parce que tout ce que vous dites, vous le savez déja !
Savezvous que votre réseau est pareil a un compte bancaire:

Vous faites un dépo6t quand vous accongiez faveur a quelqu'un;

Le montant du dépbt (faveur) esMaleur percuepar la personng

Si vousdemandez une faveurous faites umetrait de votre compte bancaire ;
Toujoursavoir un compte bancaire réseau positife sorte que les gens veulent vous
faire une faveur

Trouvez quand les autres ont besoin d'aide et de les aider avant qu'ils ne demandent de
l'aide;

Envoyer un contact qui pourrait étre bénéfique pour vous deux

Soyez la quand les autres tmtsoin d'aide

Aidez sans attendre le retour.

< << <KL<

< <<

Du souvenir

Les gens qui orissé une margque dans nos vies sont probablemepts célebres, riches,
gagnants de prixou mémorables comnigéros! Ce sont ceux qui sucient de nousceux
quisontanoscdté$ or sqgque nous avons besoin ddédeux !

Conclusion de la présentation

A la fin de la présentation, le formateur a invité les participants a se mettre en réseau pour
| 6atteinte des objectifs de D®vel oppement Du

contre les actions de changement climatique. Ce réseau serasidgansqu | 6 ensembl e
leaders associatifs brisent le cocon de confort dans lequel ils siégent. Cette attitude se pose en
frein, obstacle débune synergie dodaanttieoan.e dre,s

tisserins leur permet de dévaster le chauaiu roi», comme le dit un adage populaire.
Les participants ont observé une pause de petit déjeuner avant de reprendre la présentation
suivante qui porte sur le coaching.

II. LA PRESENTAION DU MODULE SUR LE COACHING

De la définition du coaching, de coacher

Le coaching consisteaccompagneu ne per sonne dhanmgememteouc adr e d ¢
vers laréalisationd 6 ohjectif personnel ou professionnel

C o a ¢ h eaccompagner,tentrainer, soutenir, encourager, aider une personne dans son

d®vel oppement personnel pour am®Iliorer, parf
performancesCo6 e st ®gradreaearenquel qudun ~ apprendre
ses comportement«kCoacher quel qudun, cbest | i b®rer so
performances. Cbéest | 6aider »Sirdghprendre pl ut
WITMORE
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Le coachingestuma®t hode d o6 a,umpeaide appartéesaarg personnfu une
®qui pe) pour mieux exploiter ses resf@®urces
ressortir au mieux lecapacités des personnes

Il est orienté verdes buts etdesrésultatp our ensui te Tuvrer ~ atte]
pratiguement tous les domaines de la Vs affaires, la carriere, la santé,

| 6®panoui ssement personnel, |l a spiritualit®,
financier ;

La fonction du coaching

La fonction principale du coach est cependant avant tout d'étre un préparateur individuel,
dont I'angle de travail est celui de la dynamique de développement damisses

temporalités (historique d'expérience, systeme relationnel actuel, et vision prospettve
coaching est lananiere la plus efficace de responsabilisern e ®q uaidgrses et d o
membres a se développer.

Les formes de coaching
! existe plusieurs formes de coaching. I 1 s

V Coachingd 6i nt ®grades®h un apprenti ss®dagerper met
une nouvelle fonction avec séréretévue de faciliter les changements de poste par
exemple

V Coaching de performance Pour une personne qui exerce déja une fonction mais qui
rencontre des difficultés

V Coaching de croissance Pour une personne qui apparemment semble avoir une vie
®qui l i br®e, mai s qui a des doutes sur | es
développement personnel

V Coaching de maintenance Lorsque tout va bien, le coaching ici vise a aider, a
mai ntenir et ° enrichir | 6®quili brdae attei
gestion du patrimoine

Des modes de coaching
On distingue plusieurs: modes de coaching, il
1 Coaching individuel : Met en scéne une seule personne (le coaché) et le coach ;

f Coaching :d®A@qwmiepd es membres doéune m° me ®c
synergie | batteinte dbébun objectif commun
1 Coaching de groupe En intra ou en inteentreprises/organisatign
A En intra-entreprise/organisation: coaching de personnes exercant au sein
débune m°me organisation mais ;qui ne so
A En inter-entreprises/organisation coaching de personnes exercant dans des
entreprises différentes mais qui se trouvent réunies pour un méme but.

Des types de coaching
Il existe plusieurs types de coaching tels que le coaching :
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Le coaching de vie;
Le coaching des sportifs;

Le coaching de dirigeants do®quipe, dobent

Des principes du coaching

Ssieurs principes r®gissent | a pratique

C 6 e scodachE qui fixe les objectifdu coaching ;

Il existe unedgalitéentre coach et coaché ;

Le coaché esesponsable du probléme et de la solution

Le coachésait mieux ce qui est bon pour lui et peut décider

C 6 esantexpérience et son vécu quisontlabdse | 6 entreti en
Le coaché an énorme potentiej

Le coaching se focalise surdé h a lu cbaghé @trouver de solution et/ou a prendre
de décision ;

Le coach facilite le processus, établit la confiance et la confidentialité ;

Tout peut étre soulevé et discuté.

Des actions du coach

Le coach ne juge pas non plus, il améne le coaché a étre responsable en:

*
*

+*
+*
+*

Val ori sant | es r®sultats et | 6®moti on
Ayant une conversation si n®cessaire,
marché ;

Définissant une autre stratégie/action complémentaire ;

Remotivant ;

Entérinant le nouvedngagement.

Les valeurs principales du coach

Les valeurs principales du coach sogfficacité/utilité - Intégrité- RespectEcologiei
Créativité- Amour (universel) Liberté- Diversité- Elégance Professionnalisme
Flexibilité - Communauté

Des étapes du coaching

Globalement, on distingue les étapes suivantes dans un trajet de coaching :

T

=4 =4 =4 4 -4 9

Lancement et ®t abl i ssement déun contrat

de

ass
pou

Cr®ation et mai ntien doébune bonne relati on

Prise de consciencedes questions, problemes, besoins, etc.

Affinement du contrat : réviser les objectifs, options et roles ;

Faciliter le changement: stimuler engagement et enthousiasme ;
Intégration, révision et évaluation: résultats, coaching et ses implications ;

Conclusion: appréciation des résultats, trajet, moyens, collaboration, lecons et
adieux.
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De la définition des objectifs du coaching

Léobjectif permet de savoir "o0o% on va". ¢a n
| 6®nergie, -a donne un cadre, -a permet de c
nous met en route.

Un objectif, cbest ce qui va mettre en mouve
d®finition doéoun objectif est | e point de d®p

Ces objectifs doivent étre précis, réaliste, écologique et mesurable
+ Qu 0-eegytie tu veux ?
+ Estce que ¢a ne dépend que de toi ?
+ Qu 0-eegytie ca te donnera et qui est encore plus important pour toi ?
+ A quoi esfce que tu sauras que tu as atteint ton objectif ?
+ Y at-il un ou des inconvénients a atteindre cet objectif ?
+ Quo-estqui toemp°che dbéobtenir ce que tu Vv

Du plan doéaction du coaching

Le plan doéactions est tr s important pour de
Cela fait intervenir plusieurs éléments a savoir :
x Pr®ciser | 0objectif et | es r®sultats ;

Définir les étapes

Enregistrer les sous résultats

Répertorier les éventuelles difficultés et leur plan de remédiation éventuelle ;
Evaluer les aptitudes du coaché.

X X X

Des conditions générales du coaching

Le processus de coaching n®cessite qubun cer
réunies :

Lecoachéetle oach partagent | 6objectif ddam®Il i c
Confiance mutuelle

Volonté de la part du coaché

Acceptation de se remettre en cause

Franchise

Tenir compte des capacités/compétences du cQaché

Lecoacha uf fi samment dbéexp®rience; en coachin

Respect pour la personne coachée

Cbest pour guoiuveitured d e § pne lakile® enrcomumnnécation etn

condui t e desicennadissaecesiseatnaching et son déroulement, une disponibilité,

une modestie en reconnaissant ses propres limites, une tolérance en accordant un droit a

<K<K KKK KL

| 6erreur auwréogacb®neauucahni t®, wune capacit® d
| 6initiative, une ma trise de soi, une bonne
une <capaci t ®confinceat sne ecraldite ires éleveak e

Le coach® aussi se dadcdptandle coach (lechoisitsitpossibley 6 h u mi

en exprimant le besoin et la compétence précise a améliorer, en ayant une bonne écoute, en
acceptant de se remettre en causeg en ®tant
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vol ontaire, en cr®ant un environnement favor
et en s e dpadté(physiguwk,dnteleetuelte, morale, matérielle et financiére) de le
faire en trouvant ds solutions qui répondent réellement a ses préoccupations

« Commencez par changer en vous ce que vous voulez changer autour de vous. Soyez le
changement que vous voulez voir en ce mendahatma GANDHI
Que serait la pérennité de la société sans le coaching ?

Si nous avons réussi, nous avons eu des coachs dans des domaines donnes

Allez-vous aussi, avec ce bagage que vous avez et invest@s£Zous aussi pour cette
jeune génération

Suggestion des participants en | 6endr c
Augmenter la durée de la formatipn

Inviter lesresponsables coutumiers et religieux

Elargir la participation des OSC sur toute la région du nord

Observation générale sur la formation et les thématiques
Lieu de la formation a été tres bien apprécié par les participants,

Les participants ont apprécié la maitrise du sujet par les consultants,
La formation a été un rendepus du donner et du recevoir.
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Difficultés rencontrées

Nous ndavions pas rencontr® de diflfozaoul it Wi MR
Nous notons un léger dépassement du nombre prévu qui nous ai contraint de faire un
r®am®nagement ) |l 6i nterne pour l a restaura
supplémentaires

Conclusion

Au terme de cette session de formatiob e ns emb|l e des participants
satisfactions par rapport au déroulement des activités. Quant au deux consultants ils ont
appr®ci ® |l a pertinence des th mes abord®s et
région du nord. Les consultants ont également apprécié la qualité des interventions des
participants durant les deux jours.

Madame le Secrétaire Général de la Province du Passoré, représentant Mme- la Haut
Commissaire, présente aux assises nationales a cause de la situation politique du pays, a
remerci ® | 6®quipe de | 6APEDR et du projet
| 6goarni sati on de cet atelier de formation. El
intégrer les différentes communes de la province dans leur action de développement. Elle a
également sollicité la contribution des différents leaders présent a fémérénergie a celle

de APEDR afin de relever le défi du changement climatique.

En conclusion | 6®qui p ecomdmissapat adujPassoréemnt unmfid a me
encore traduit leurs reconnaissances aux participants pour leurs assiduités aux travaux.

Activité 10: 2. B.R.1.3.1.1 : Formation de 22 membres des OSC de

mi se en Tuvre de Benkadi sur | es

leadership, réseautage et coaching APEDR

Introduction

L6OAssociation pour | a protection de | denvir
organisé un atelier de formation skas outils et techniques de plaidoyer, leadership,
réseautage et coachingu profit des organisations de la société civile (OSC). Cette formation
entre dans | e cadre de | 6ex®cution de son P
dans | a r®gion du Nord. EIll e sbéest tenu | es

de Arbollé dans la province du Passoré.
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Le but de cette formation est débengag® wune

changements climatiques. Les participaust issus des trois (03) communes de la province

du Passoré

En effet, la formation avait powbjectif générade r enf orcer | es capaci
membres des OSC de mise en Tuvre de Benkadi
techniques de plaidoyer, leadership, réseautage et coaChing st pour quoi , el | ¢

par deux facilitateurs a savoir Monsigbiément Camille ZONGO, Consultant, Formateur
Professionnel, Point Focal de JebhnoMarfe®iarvet h n a
BATIONO, Consultant, Formateur Certifié, Consultant en Gestion dé®Eises et Mr
KOANDA Seydou Expert Formateur Certifieé, Consultant en Gestion des Projets.

|. Rappel des objectifs et des résultats attendus

1 .Objectif global

Léobjectif g®n®r al de cette session de f or me
membres des OSC de mise en Tuvre de Benkadi
techniques de plaidoyer, leadership, réseautage et coaching

2. Résultats attendus
Au terme :de | 6atelier
1 Au moins 22 membres des OSC sont formés sur les outils et techniques de plaidoyer
T Au moins 22 membres des OSC de mise en 1

leadership
1 Au moins 22 membres des OSC sont formés sur le réseautage et le coaching.
T La formation a ®t ® ®valu®e ~ partir de | a

.27 001 OAOO 1T AOCAT 6O AO TEOAAO AGAOOAEI
6

A la fin de | 6atelier de formation, une ®vVe
des objectifs fix®s d s | a pr®paration de 1|6
23 leaders issus des OSC de la région du Nord, tous mohilisésr egar d de | 01 mpo

thématique abordée.
A la fin de la formation sur les prévisions opérationnelles
V 23 membres des OSC sont formés sur les outils et techniques de plaidoyer
V 23 membres des OSC de mise en Tuvre de Be
leadership
V 23 membres des OSC sont formés sur le réseautage et le coaching.
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V La

formati on
pertinence du contenu, de la méthodologie pédagogique, la maitrise du théme par les
formateurs, les conditions de tenue de la formation et des suggestions/ pexspectiv

a

®t ® ®val

u®e

partir de

VUn rapport de |l dactivit® a ®t ® r ®di g®
Comm Total
. . Jeune . . Total
Province | une participa Femmes| Handicapé | Autres
S OSC
nts
Passoré | Kirsi 6 01 02 00 00 06
Passoré | Arbollé 15 00 08 01 03 12
Passoré | Yako 10 01 02 00 05 05
TOTAL 3 31 02 12 01 08 23
Tableau des participants a la séance de formation
OSC Nombre
OSC dirigées par les femmes (+ 35 ans) 12
OSC dirigées par les jeunes homme35(ans) 2
OSC dirigées par les hommes (+ 35ans) 9
OSC dirigées par les jeunes filles36 ans) 0

Cible en vue des OSC pour la participation a la formation

‘F“>hot02 :

‘\.‘J ‘r —

Vue des participants dans la s

A
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m.¢$i o1 61 Ai ATO AA 1 8AAOEOEODI
% Premierjourde 1 6 AOAT EAO
ASA T A Ai OiilTTEA Ad1 OOAOOOOA
Présidée par Monsieur Moumouni ZERBO, Préfet et Président de la Délégation Spéciale de la
communede Arbollée | a ¢ ®r ®moni e ddédbouverture a connu
de bi envenue du Pr ®si dent de APEDR, } i nt el

formateurs et | e urs déouverture du pre

di sco

Le Pr®sident de | 6APEDR Monsi eur Sayouba BON
d | 6
é

|l es participants e atelier et a situ® | e

[
exhorté les participants a une assiduité pour une appropriation efféefvieavaux pour la
suite de | a mise en Tuvre du projet Benkadi
Dans son discours doébouverture, | e pr®sident
tous les participants dans la commune de Arbollé pour la réalisation de cette session de
formation en | 6endroit des me mbproptBENKABI. OSC,
Les r®alisati ons -ddladed aftemtesseptentierat tiei pemdre erocontpte &
besoins des populations dans un contexte de changement climatiques pour une résilience
réussie et capacitation de changement de ce paradigne.sCt f ort de ce cons
tous les participants a une meilleure appropriation des modules de formation afin de réussir le
réinvestissement une fois dans leurs organisations respectives. Il a enfin déclaré ouverte la

session de formation.
A la fin de |l a c®r ®monie dbéouvertur e, un t ou|

de marquer un nom sur chaque visage.

B. Présentation de APEDR et de Benkadi

L a pr ®sentation de | 6Association pour (F:
Développement Rural (APEDR) et du projet a été assuré par monsieur Donald SALOU. Il a
déabord rappel ® que |l es changement s cl i mat
communautéinternationale au regard de ses conséquences sur les populations et les
écosystemes.

APEDR est une association de développement local qui préne le développement humain
durable des popul ations. Cr®er depuis 2008,
2011. Elle a ® ® ®l ev®e Chevalier de | 6ordre

Sa zone dOoilestégians/de notdj ladboucle du Mouhoun et le centre.

Ces objectifs sont entre autres représenter les organisations paysannes au niveau
nati onal et international, constituer wun cad
du monde rural, sensibiliser |l e monde rura
rationnelle des resurces naturelles, valoriser le potentiel s@émonomique des organisations
paysannes.

Ces domai nes :ddyiculture r deeage; iewvinonnement, formation,

entreprenariaté
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Enfin, pr®senter | es projets et programme en
- «Les communautés reverdissent le sahel
-« Des citoyen.ne.s et des mouvements sociaux plus fort.e.s pour un monde plus juste,
solidaire et durable
- «Le projet de mise en place du dispositif expérimentale des bandes ligneuses
antiérosives ;
- «Le projet de développement des éco villages dans la commune de |a;toden
- «Le projet 3 pierres améliorés du Passoré (F3PA/PASS®RE)
- «Le projet O66Benkadi 66 Travai»xll ons ensemb
Apres la présentation de APEDR, une présentation de BENKADI a été faite afin de rappeler

au participant les objectifs et la vision du projet.

Ce programme a une durée de cing ans (20812 5) et est mi s en
| 6accompagnement des partenaires techniques
ministere des affaires étrangeéeres des pays Bas et le gouvernement du Burkina Faso sous le
leaderbip du SPONG.

Léobjectif du projet est doéoam®liorer | a part

les politiques publiques en Afrique.

Savision dans la théorie de changement est que les communautés affectées par I'érosion cotiére,
la déforestation, la dégradation des écosystemes et la pollution par l'orpaillage en particulier
les femmes, les jeunes et les personnes vivant avec un hamdida@nin, au Burkina Faso,

en Cote d'lvoire et au Mali, réalisent leur droit au développement et sont résilientes aux effets

du changement climatique.

Comme Défis a relever au Burkina Faso ,Benkadi veut améliorer la gouvernance inclusive des
politiques, programmes et pratiques en matiére de changement climatique et gestion durable et

inclusive de I'environnement dans le secteur minier, y compris I'éegoboi aurifére
Enfin sa strat®gie globale de mise en Tuvre

Recherchectioni Etudesi Création des évidences

Sensibilisation et renforcement des capacités des OSC et des citoyens

> > >

Lobbying et plaidoyer aupres du gouvernement et du secteur privé

>\

Renforcement de la gouvernance et de la prise de décision participative.
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C. Evaluation initiale de la formation (Prétest)

Cet exercice a eu pour but doéo®valuer |l es cor
notions de plaidoyer, leadership, réseautage et coaching a travers un questionnaire prétest.
Composeé de vingt questions elle est administrée par le conqotaniesurer le niveau de
compréhension des participants et sera solder par une seconde évaluation (posttest) pour

mesurer | 6assimilation des modul es. Au tot al

tableau

1| Leréseautage consiste VRAI | FAUX Bonne

réponse

2| Le réseautage consiste a générer des relations, de la bienvei 23 0 | Faux
et des avantages mutuels pour un individu.

3lJA . ne vendre quoi gue ce soi |13 10| vrai
de visite au premier contact.

4L6unavdaerst ages du r®seau est do:

5| Aider des personnes qui ne sont pas connectées a vous en u 21 2 | vrai
les relations de nos relations !

6| Faire des affaires avec des gens, de 'aide du partage 19 4 | vrai
doéinformations, avec dwkeurpe

7| Les événements sociaux permettent quelque part

8Dbavoir des contacts probabj|21 2 | vrai

9| De faire connaissance 18 5| vrai

1| De parle d'affaires uniquement 13 10| vrai

1| De proposer des cartes de visite de facon sybtile 3 20 | faux

11De ne parler que doéaffaires|9 14| faux

1{ Dans la prise de contacts une présentation intéressante se d( 2 21 | Faux
déo°tre courte avec des prop

1{ Le leader est celui qui décide pour les autres 5 18| Vrai

1lPour °tre un bon | eader, il |18 5| Vrai
aux autres

lilLai sser chacun faire est un|7 16| Vrai

1| Le leadershipestinmdai s peut aussi s0|20 3| Vrai

lilFaire du plaidoyer coest d®|17 6 | Vrai

1| Une seule personne peut conduire un plaidoyer 9 14| Vrai

2fLe pl aidoyer part de | 6i denj|19 4 | Vrai
déun probl me
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2| Le plaidoyer vise a donner des informations sur un probléme| 10 13| Vrai
2| Le plaidoyer cherche a provoquer volontairement des 21 2 | Vrai
changements
2| Un bon leader est un coach 23 0| Vrai
2iLe coaching est une m®t hode|23 0| Vrai
2| Tenircompte des capacités du coaché est une qualité du cog 23 0| Vrai
2| Le coaching permet de développer chez le coaché des aptitu] 23 0| Vrai
2lLe coach se doit doé°tre tou|23 0| Vrai

D .Présentation des modules

IV. La présentation du module sur le Leadership

Le module sur le Leadership a été animé par Monsieur ZONGO Clément Camille. Il a facilité
sa communication autour de six (06) points diagnostic des difficultés managériales des
structures associatives, un test individuel sur le leadership, une pi@pds définition des

concepts clés, les roles et fonctions du leader, les styles de leadership et enfin une derniere

partie qui donne des orientations pour devenir Leader.

1. Diagnostic

A travers ce premiepoint, le consultant a voulu que les participants touchent du doigt les

problemes récurrents que rencontrent les structures associatives. Cela a permis de toucher du
selitesi | 6en s
les membres des différentes associations faisaient prévaloir leurs qualités de leader.

doi gt plusieurs difficult®s

2. Test de Leadership

qgui

Le formateur a ensuite proposé un test sous forme de guide afin de permettre a chaque
participant de sbdbauto®valuer.
comprend vingetcing (25) questions avec trois propositions de réponses aue Gl,
NON,JENE SAISPAS Ce test ®tant personnel

répondre de facon honnéte et secréte.

A la fin du test, le facilitateur a demandé a chacun de considérer les réponses et de se fier a

| 6®vi dence afin de savoir qu

gualités de leader.

3. Définition des concepts

Pour ce point, |l e consul tant
de Charisme.

e |

a

Ce

t est

es
OUI montraient a souhait que certaines qualités de leadertsantean t e s
partager quelques expériences et connaissances afin de permettre a chacun de faire croitre ses

bi

et i ndi

i nspi

Vi

guestions
déo¥% | a

en

voul u

U Aprés avoir recu les propositions de définition des participants, le facilitateur a proposé

la définition suivante «xL e | eader ship
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per mettant doéinfluencer |l e comportement
| 6amener ~ r ®ali»ser des objectifs vis®s.

U En ce qui concerne le Leader, participants et facilitateur se sont accordés sur le fait que
le leader serait une personne qui incarne le leadership a travers son comportement au

quotidien» ;

O Pour ce qui est du charisme qui a priori
facilitateur a i nsi st ®laguuardudhaisme atia finipgru 6 u n
donner cette définition au charisme. Le charisme serait ddrec qualitéd 6 u n e
personne qui a |l e don de plaire, de so6i mp
vision, des id®es, son art oratoire, son

4. Roles et fonctions du Leader

Pour ce point, l e facilitateur a ®num®r ® ci I
de:
Communicateur :
BOti sseur do®qui pe
Facilitateur animateur :
Agent de changement
Educateur :
Pour ce qui concerne les fonctions, le facilitateur a retenu troigq@dtjons principales que
sont:

O Planifier ;

O Organiser ;

O Diriger ;

O Contrdler.

oOOoO00O0O0

5. Les styles de Leadership

Apr s avoir pr®sent® cing (05) styles de Lea
(03) styles. Les cing (05) styles sont

O Le leadership autocratique : « Faites ce que je vous dis »

O Le leadership paternaliste : « Si vous travaillez, je vais vous aider »

O Le leadership démocratique : « Travaillons ensemble »

O Le leadership collégial : « Nous sommes tous égaux »

O Le leadership laisserAller : « Faites ce que vous voulez »
Il a présenté donc a la suite les aptitudes selon le style démocratique, autocratique-et laisser
aller en vue de présenter les différences notables pour de meilleurs choix.

6. Comment devenir Leader

Pour cette derniére étape, le formateur du jour a proposer des pistes pour faire de chaque
participant un Leader plein.:Pour lui, afin

11. Avoir une vision

12.Rester scméme

13. Avoir de la confiance en sa personne et du caractere
14.Développer vos capacités et vamnaissances
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15. Soigner votre image
16. Cultiver le sens de la responsabilité
17.Etre un modele de par son comportement
18. Appendre & communiquer
19. Etre empathique et Ecouter
20. Aider et motiver les autres
A la suite de cette derniére partie, le formateur a répondu aux différentes questions des

participants et -dgjgumen est suivie | a pause

V. La présentation du module sur le PLAIDOYER

Aprés la pausééjeuner, les travaux ont repris avec le méme formateur qui a eu la tache
déani mer | e deuxi me modul e. L e pomts gue sodt: mo d u |
Définitions, Démarche stratégique de plaidoyer et Simulations en groupes.

1. Des définitions

Sur ce point, | e formateur a trouv® nlecessai
notion deplaider, de plaidoyer et de plaidoirie.

2. D®marche strat®gique doéun plaidoyer

Apres les différentes définitions, le consultant a présenté un plan stratégique qui oriente tout
plaidoyer. Cette démarche comprend essentiellement six (06) composantes que sont
U Analyse;
0 Stratégie;
Message
Planification ;
Mi se en Tuvre
Suivi-évaluation;

(et et B et B et S o

3. Simulations
Apres le développement de ces trois (03) points, le formateur a conduit des simulations sur les
themes suivants

u Groupe 1: Plaidoyer pour une prise en charge psychologique des femmes des militaires
tombés au front.

u Groupe2: Pl ai doyer pour | 6interdiction des i

u Groupe 3: Pl ai doyer pour | 6i nterdiction de
déoorpaill age artificiel

Aprés les différentdravaux et la restitution, les travaux du jour ont pris fin avec des
recommandations pour la deuxieme journée.

Le module sur le Leadership a été animé par Monsieur ZONGO Clément Camille. Il a, pour
faciliter sa communication articuler ledit module autour de six (06) pourigdiagnostic des
difficultés managériales des structures associatives, un test indisittulel leadership, une
proposition de définition des concepts clés, les roles et fonctions du leader, les styles de
leadership et enfin une derniére partie qui donne des orientations pour devenir Leader.
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4. Diagnostic
A travers ce premier point, le consultant a voulu que les participants touchent du doigt les
problemes récurrents que rencontrent les structures associatives. Cela a permis de toucher du
doi gt plusieurs difficult®s seguia, ennel pras| dédmas
les membres des différentes associations faisaient prévaloir leurs qualités de leader.

W - ; 1] ~HIEEN |

Photo 2: Travauxdegroupe v ue doun groupe de travail
+$A0OQET I A EI OO AA 18A0AT EAO

A.LES TRAVAUX DE LA DEUXIEME JOURNEE
La deuxi me journ®e a commenc® par | e mot di
bref rappel des activit®s du premier jour ay

portant sur le réseautage efficace et le coaching. Ces modulég arimeés par Monsieur
Saidou KOANDA, Expert Formateur Certifié, Consultant en Gestion des Projets, rompu des
guestions coaching et de réseautage efficace.

VI. LA PRESENTAION DU MODULE SUR LE RESEAUTAGE

Des le début, le formateur, Monsieur Saidou KOANDA, a procédé par des exercices et un
prétest pour juste évaluer les participants sur leur niveau de connaissance sur le module. A la
fin de cet exercice, de fagon interactive, le formateur a animé le medsile les points €i
dessous énumérés

1. Des exercices de présentation

Tache:En 2 minutes, essayez de répondre a autant de personnes que vous pouvez en leur disant
: Nom, prénom (s), professioet quelque chose que vous faites qui peut aider les autres
Tache:
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Léun apr s-vdudedprésantez unel deswpersonnes que vous venez de rencontrer :

Le nom de la personne, la profession de la personrgielque chose que la personne a fait

qui peut aider les autres

NB: La personne pr®sent®e continue en pr ®sen

2. PRETEST:
Au cours de cettprésentation, le formateur a évalué
A A quoi pensexous lorsque vous entendez le mot réseautage ?
A Quelle est votre expérience avec le réseautage ?
A Quel type de réseau aveaus aujourd'hui ?

3. Du réseautage définition

1 Le réseautage eshe route adouble sens !

Le réseautage consiste a générerelasions, bienveillanceetdes avantages mutuels

T ALe r ®s e anetcallgcBonoeganisée devos relations personnelledeurs
relationset ainsi de suite.

1 «Le réseautage est la recherche rapide dont vous avez besoin pour ceteltnt
vous avez besoidans une situation donnéeagtler les autres a faire la méme chos®
Harvey MacKay

=

4. De la confiance dans le réseautage

Pour réaliser un réseautage efficace, des attitudes de confiance sont a instaurer. Il faut pour ce
faire:

A Garder le contact, rester impliqué dans la relation ;
A Respecter les délais ;
A Faites comme vous avez dit, respectez les promesses ;
A Aider les autres, étre la quand ils ont besoinalss ;
A S'intéresser aux autres ;
5. Votre présentation pour un réseautage efficace :
Se pr®senter “:autrui se doit dbé°tre
V Courte;
V Positive et constructive
VIint®ressante pour | édautre
V Les aspects |l es plus importants dbéabord
Avec énergie eeénthousiasme
6. Du discours de présentation
A Dites ce que vous faites en quelques mots
A Liez ce que vous faites & une solution nécessaire existante sur le marché
A Nbentrez pas dans tous |les d®tails
A Soyez humble, mais crédible
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7. De la justesse de la présentation

x Ce que vous faites doit étre présenté commesaluion a undéfi ou unprobléme sur
le marché ou pour les individus ;

x Vous ne pouvez jamais faire des affaires avec la personne a qui vous vous étes
présentes

x Votre but est de s'assurer que la pers@engouvient de vous comme une solutin
peutvous lier a un problemeue quelqu'un d'autre a ;

x Vous devez alors vérifier les cultures et les coutumes locales sur les prises de contacts
avant toute chose telles que | es modes d
cartes aprés que le contact soit établi.

8. De |l a phase ddé®changes apr s ®change
Le formateur a invit® |l es participants ° °tr
pourquoi, d s que |l es participants re-oivent

Intéresser a la carte de visjte

Etre percus comme des agents du progres

Produire des effets positifs

Apporter de la valeur aux autres

S6i nt ®r e s saeant dedlaundensander dees§ntéresser a vous ;
En savoir plus en posant des questions ;

Faire | 6® oge des autres.

D> > > D> D> >

9. BON A SAVOIR

Lors de I'écoute, évitez d@séjugés deshypothéseu dessuppositionscar tant que vous
parlez, vousi'apprendrez rien, parce que tout ce que vous dites, vous le savez déja !

V Soyez la quand les autres ont besoin d'aide

V Aidez sans attendre le retour.

10. Du souvenir

Les gens qui orlaissé une marque dans nos viee sont probablemepts célébregjches,
gagnants de prixou mémorables commeros! Ce sont ceux qui sgoucient de nousceux
quisontanoscété$ or sque nous avons besoin dbéeux !

11.Conclusion de la présentation

A la fin de la présentation, le formateur a invité les participants a se mettre en réseau pour

| 6atteinte des objectifs de D®vel oppement D
contre | es actions de changenm#dfot cacd O enat e qgue .
des tisserins leur permet de dévaster le champ dwra@omme le dit un adage populaire.

Les participants ont observé une pause de petit déjeuner avant de reprendre la présentation
suivante qui porte sur le coaching.
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VIl. LA PRESENTATION DU MODULE SUR LE COACHING

1. De la définition du coaching, decoacher
Dans sa présentation Monsieur Saidou KOANDA, formateur du jour a clarifié le coaching en
di sant queacowamgneu ne Jdearidonmme dhangasnededouvesdr e d ¢
laréalisationd 6 oljectif personnel ou professionnel

«Coacher quel quodoun, coOest l i b®r er son potenit
| 6ai der © apprendr e »girdotnWITMQREe de | ui enseig
Il est orienté vergles buts et des résultatp our ensuite Tuvrer ~ att
pratiquement tous les domainesde lavViees af faires, |l a carri re,
personnel, |l a spiritualit®, | d6int;imit®, | a v

2. La fonction du coaching
Selon le formateur, la fonction principale du coach est cependant avant tout d'étre un
préparateur individuel, dont I'angle de travail est celui de la dynamique de développement dans
ses trois temporalités (historique d'expérience, systeme relationnel actuel, et vision
prospective

3. Les formes de coaching
Il existe plusieurs formes de coaching. 11 s

V Coaching doi rt ®exereefuosnnuvelle fonction avec sérénité

V Coaching de performance: surmonter les difficultés pour une personne qui en
rencontre;

V Coaching de croissance Ce coaching renvoie aléveloppement personnel

V Coaching de maintenance: le coaching vise a aider, a maintenir et a enrichir
| 6®qui |l i bre atteint et jug® satisfaisant.

4. Des modes de coaching
On distingue plusieurs: modes de coaching, il
1 Coaching individuel : Met en scéne une seule personne (le coaché) et le coach ;
T Coaching:d®&®&qumuiepées membres dbébune m° me ®q
| 6atteinte débun objectif commun ;
9 Coaching de groupe En intra ou en inteentreprises/organisatign
A En intra-entreprise/organisation : coaching de personnes exercant au sein
débune m°me organisation mais ;qui ne so
A En inter-entreprises/organisation coaching de personnes exercant dans des
entreprises différentes mais qui se trouvent réunies pour un méme but.

5. Des types de coaching
Il existe plusieurs types de coaching tels que le coaching :
O Le coaching de vie;
O Le coaching des sportifs;
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OLe coaching de dirigeants dé®quipe, dobent

6. Des principes du coaching
Pl usieurs principes r®gissent |l a pratique de

C 6 e scovachk qui fixe les objectifdu coaching ;

Il existe unedgalitéentre coach et coaché ;

Le coaché esesponsable du probléme et de la solution

Le coachésait mieux ce qui est bon pour lui et peut décider

C 0 esantexpérience et sonvécu quisontlabdse | 6 entreti en ;

Le coaché an énorme potentiej

Le coaching se fonde surd h a lolu cbaehé @ trouver de solution et/ou a prendre de
décision ;

Le coach facilite le processus, établit la confiance et la confidentialité ;

Tout peut étre soulevé et discuté.

= =4 4 -4 48 8 -9

= =4

7. Des actions du coach

Pour mieux assoir ses actions, selon le formateur, le coach ne juge pas non plus, il suscite chez
le coaché des valeurs en :

+ Val orisant | es r®sultats et | 6®motion ass
+ Ayant une conversation si n®cessaire, p o
marché ;

+ Définissant une autre stratégie/action complémentaire ;
+ Remotivant ;
+ Entérinant le nouvel engagement.

8. Les valeurs principales du coach

Les valeurs principales du coach sorfficacité/utilité - Intégrité - Respect-Ecologie’
Créativité- Amour (universel} Liberté- Diversité- Elégance ProfessionnalismeFlexibilité
- Communauté

9. Des étapes du coaching

Le formateur sb6best appesanti sur l es ®tapes
f Lancement et ®tablissement doéun contrat ;
1 Créationetmai nti en doéune bonne relation avec |
1 Prise de consciencedes questions, problemes, besoins, etc.

1 Affinement du contrat : réviser les objectifs, options et réles ;

1 Faciliter le changement: stimuler engagement et enthousiasme ;

1 Intégration, révision et évaluation: résultats, coaching et ses implications ;

1 Conclusion: appréciation des résultats, trajet, moyens, collaboration, lecons et adieux.
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10.De la définition des objectifs du coaching

Selon | e formateur, | O0objectif est | e moteur
en rout e. ! est ce qui va mettre en mouvemi
point de d®part du pr ocess uigsentdtéegpraspréatiseg n e me
écologique et mesurable

11.Du plan dbéaction du coaching

Le formateur a précisé que les étapes suivantes sont utiles pour un bon plan de coaching :

x Pr®ciser | 6objectif et | es r®sultats ;

x  Définir les étapes

x Enregistrer les sous résultats

x Reépertorier les éventuelldgficultés et leur plan de remédiation éventuelle ;

x Evaluer les aptitudes du coaché.
Selon le formateur le coach doit avoir unevertured 6 e s, pne lakileté en communication
eten condui t aes ddmaisdances tsie eoaching et son déroulement, une
disponibilité, une modestie en reconnaissant ses propres limites, une tolérance en accordant un
droi t ° | 6err eprgjugéaim ec meauh ®,al at®InNn une capaci
l 6initiative, une ma trise de soi, une bonne
capacit ® déonfrarceetiuneadtiablivérres é&levée
Le coach® aussi se dacceptandlecoacd(ie oheigtsipassible)ded h u mi
exprimant le besoin et la compétence précise a améliorer, en ayant une bonne écoute, en
acceptant de se remettre en caus eetwlenmiret ant
en c¢cr ®ant un environnement favorabdtens¢ sout i
d ot ant apacidéyphysique, intellectuelle, morale, matérielle et financiere) de lefaire
trouvant s solutions qui réponderéellement a ses préoccupations

«Commencez par changer en vous ce que vous voulez changer autour de vous. Soyez le
changement que vous voulez voir en ce merndahatma GANDHI

Le formateur a terminé en invitant les participandd er eux aussi, avec ¢
acquis et de | O0investir pour cette jeune g®n
VIII.  IV. Difficultés rencontrées

Nousn6avions pas rencontr® de difficult® maj el

V. Couts de | dactivit®
Le cout pr ®vi si ownmdlibnnduécent quatreirigt-treize mitle treiscent d e

(1 993300) FCFA.

Conclusion

Au terme de cette session de formation | 6ens
satisfactions par rapport au déroulement des activités. Quant aux deux consultants ils ont
apprécié la pertinence des themes abordés et leur nécessité dansdexcane d 6i ns ®c u r |
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région du nord. Les consultants ont eégalement apprécié la qualité des interventions des
participants durant les deux jours.

Dans la cérémonie de clbture, les participants ont tenu a remercier les responsables de

| 6APEDR pour [ 6initiative de formation ~ | 0e€
ont sollicit® encore doéautr es coasiteersapatic f or m
déaction. Ils ont promis r® nvestir | eur con
un fois de retour dans leur localité respective aux bénéfices des leurs structures de coopératives.

Dans son intervention | e Pr®sident de | 6APEL
formateurs qui ont alli® r®alit® et praticit
des OSC de mise en Tuvr e dieaired® denl& farchation qui | a r
mal gr ® | e context e -dasdud deda nékEe pour voir lewr cagadit®!| e v e

renforcée pour un réinvestissement sar. Il a ttmoigné sa gratitude aux autorités communales
de Arbollé pour leur disponibilité et leuc@mpagnement sans cesse renouveler afin de réussir
|l eurs actions inscrites dans |l eur plan doact

Le Pr®fet, Pr®sident de | a D®l ®gati on Sp®ci a
pour toutes initiatives au sein de la commune et également pour ses actions de développement
et de promotion rurale. || cadoegus\tientdeiréconferrt i s f a
dans sa prise de décision de voir une émergence des communes de la province du Passoré.
Etant convaincu des acquisitions faites au cours de cette formation tout en invitant également

au réel investissement et action des hiéiadres de cette formation, il a clos la cérémonie de
cltture consacrant | a fin de | 6atelier de f
en Tuvre de Benkadi

Activité 11 : 2. B.R.1.3.2.1: Former 30 membres d'OSC et de leurs

r®seaux sur | approche ¢ droit h

formation sur la loi OHADA /sociétés coopératives »

INTRODUCTION

Les changements climatiques constituent un défi majeur pour la communauté internationale au
regard de ses cons®quences sur | es populatio
pas a cette réalité et la lutte contre ce phénomene constitue égalemepriorité pour le

d®vel oppement durabl e. Sel on | e Plan Nati one
est encore vulnérable aux effets néfastes des changements climatiques en ce qui concerne les
secteurs économiques clés : agriculture, élevage,eae nvi r onnement , resso

Cette vuln®rabilit® est exacer b®e par | 6i ns(

menace porte atteinte aux efforts du pays visant a relever efficacement divers défis de
d®vel oppement qui sont au c¢1 ur sod&écivila.cti ons d
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Dbune dur ®e de20Qi5nqg ars pfd2@2B_Bmme Benkadi €
| 6accompagnement des partenaires techniques
Ministere des affaires étrangeres des Hzgs (MoFA) et le Gouvernement du Burkina Faso.

Au Bur kina Faso, | objectif strat®gi que est
changement climatique, en particulier les femmes, les jeunes et les personnes handicapées au
Burkina Faso réalisent leur droit au développement et sont résilianteshangement
climatique ». Le défi majeur a relever par le Burkina Faso dans le cadre de ce programme est

la gouvernance inclusive des politiques, programmes, les pratiques en matiere de changement
climatique, la gestion durable et inclusive de I'enviement dans le secteur minier, y compris
I'exploitation aurifére.

Pour atteindre ces r®sultats, Benkadi Bur ki
capacitéts Cbéest ainsi gudoen 2022, APEDR membre dut
mise en Tuvre du projet dans | a R®gsuon du
| 6 a p p rdwithbneain,ggenre et inclusion ».

Dans | 6optique de —renforcer | es capacit ®s

notamment les femmes, il est prévu la formation de nouvelles OSC de la région du Nord sur la
[oiOHADA/ soci ®t ® coop®r atives. Cet tleecarpeometnat i o n
déoenclench® | a mise en place dbéune coop®rat
OSC. La coopérative permet également de créer une entité présente sur le marché économique
pour générer du profit & ses membres tout en étant egyide des valeurs communes a

| 6ensemble des coop®ratives, ~ savoir |l a jus

[l -  Objectifs de la formation
1. Objectif global
Léobjectif for@er@u mdins 80smembdes d'OSC et de leurs réseaux sur
| 6 a p pdroib sumain, genre et inclusiat la loi OHADA/société coopératives dans la
région du Nord.

2. Résultats attendus

Sp®ci fiquement, il sbéagira de
x QOutiller les membres des unités de transformation de graines de néré en
«soumbalsur | a cr ®ation et ;la gestion do
x Echanger sur | es enjeux dbéappartenir

X

Partager des expériences sur les cas réussis de sociétés coopératives
x Qutiller au moins 30 membres des OSC sur la prise en compte du genre et

| 6i nclusion dans | es changements cl i ma
x Evaluer |l a formation ° travers |l a fich

II. R®Rsul tats obtenus et ni veau doatteinte

Au terme :de | 6atelier

- Les membres des unités de transformation de graines de néoembala> sont
outilléssur | a cr ®ation et ;l a gestion dbéune cc
- Les ®changes sur | es enjeuxont@tgsppartenir
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- Des expériences sur les cas réussis de sociétés coop&sativpartagees;
- Au moins 30 membres des OSC sont outillés sur la prise en compte du genre et

| 6i nclusion dans | es changements climati g
- La formation ° travers | a fiche doé®valuat

Tableau des participants

Province Commune T_o_tal Jeunes| Femmes| Handicapé| Autres Total
participants 0OSC
Arbollé 09 05 09 00 00 30
Yako 39 16 22 00
Gomponsom 11 06 09 00
. La-Todin 04 04 03 00
Passore
Kirsi 02 02 02 00
Bokin 02 01 00 00 02
Boussou 03 03 03 00
TOTAL 70 37 48 00 02 30
. D®r oul ement de | 6activit®
La formation sbdébest d®roul ®e d aaYakolApresmo i s d
| 6accuei l et l 6ilnata®d @mo mine dé&o pwaertti wn @ ade
par | 6allocution de Madame | a Secepr&entantr e G®
Monsieurle HauC o mmi ssai r e. Dans son intervention, '
tous |l es participants tout en pr®ci sant qu

| 6i nt ®r °t que chacun ppattage ckdaexam®rei edndc®ec.h
d®corde elle a ensuite exhort® | es particips:

pour le bon déroulement de la formation.

Apres cela le point focal est passé a la présentation du chronogramme des deux journées de
travail qgui sbarticule sur l es modul es de ¢

l a mise en place des soci ®t ®mbledes papti@parsst i ves (
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"‘t},w%g 2 |BENKAD!
)
~5PONG

DE L'EENVIRONNEMENT
RURAL (APEDR)

2.B.R1.3.2.1 Former 30 membres d'0SC et de
leurs réseaux sur I'approche « droit humain,

genre etinclusion » : formation sur Ia
10i OHADA /sociétés coopératives

Photo: Pr®sidium ouverture de | 6at el
3.1. Pr®sentation de | 6associati on
L a pr ®sentation de | 6Association

ier de f o

APEDR

pour

[F:

Développement Rural (APEDR) et du projet a été assuré par monsieur Donald SALOU. Selon

Sa

communication APEDR est une association de développement local qui prone le

développemen humain durable des popul ati

of

et

ficiell ement l e 12 Aout 2011. EI I

ons.

Cr ®€

e a ®t ® @

Sa zone doéilestégians/denord, iadaucle du Mouhoun et le centre

Ces objectifs sont entre autragprésenter les organisations paysannes au niveau national

i nternational, constituer un cadr e

monde rural, sensibiliser | e xploitatdrerationoetlea |

des ressources naturelles, valoriser le potentiel €mtinomique des organisations paysannes.

organ

en

Ces domai nes : dgiidultutee €levage,t envinonnement, formation,
entreprenariaté
Enfin, pr®senter | es projets et programme en

- « Les communautés reverdissent le sahel

-« Des citoyen.ne.s et des mouvements sociaux plus fort.e.s pour un monde plus juste,

solidaire et durable»
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- «Le projet de mise en place du dispositif expérimentale des bandes ligneuses
antiérosives ;
- «Le projet foyer trois pierres améliorés en banco du Passoré (F3PA/PASSQRE)
- «Le projet O66Benkadi 66 Travai»ll ons ensemb
Apres la présentation de APEDR, une présentation de BENKADI a été faite afin de rappeler

aux participants les objectifs et la vision du projet.

Ce programme a une durée de cing ans (20812 5) et est mi s en
| 6accompagnement des partenaires techniques
ministere des affaires étrangeres des pays Bas et le gouvernement du Burkina Faso sous le
leaderkip du SPONG.

Léobjectif du projet est doéam®liorer | a part

les politiques publiques en Afrique.

Savision dans la théorie de changement est que les communautés affectées par I'érosion cétiére,
la déforestation, la dégradation des écosystemes et la pollution par l'orpaillage en particulier
les femmes, les jeunes et les personnes vivant avec un hardida@nin, au Burkina Faso,

en Céte d'lvoire et au Mali, réalisent leur droit au développement et sont résilientes aux effets

du changement climatique.

Comme Défis a relever au Bukina Faso ,Benkadi veut améliorer la gouvernance inclusive des
politiques, programmes et pratiques en matiere de changement climatique et gestion durable et

inclusive de I'environnement dans le secteur minier, y compris |I'exgboitaurifére

Enfin sa strat®gie globale de mise en Tuvre
A Rechercheactioni Etudes Création des évidences
A Sensibilisation et renforcement des capacités des OSC et des citoyens
A Lobbying et plaidoyer auprés du gouvernement et du secteur privé

A Renforcement de la gouvernance et de la prise de décision participative.
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Photo: Présentation de APEDR

3.2.La présentation du module sur les «droits humains
Ce module a été animé par un consultant en droits humains. Il a été abordé en trois sous partie

composée de

0 Léintroduction; aux droits humains

0 Les mécanismes de protections des droits humains ;

O Loapproche bas®e sur | es droits humains
Pour permettre une bonne compréhension chaque module est précédé des échanges entre le

formateur et les participants.

321.L6i ntroduction aux droits humains
Cesousmmodul e avait pour objectif doéoutiller | e:

humai ns. En vue dodébatteindre cet objectif, |Ie
suivants: la définition du concept deits humains les sources des droits humainges
catégories de droits humainkes principes fondamentagyx | es obl i gati ons de

de droits humains et les limitations aux droits humains.
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3.2.2. Les mécanismes de protection des droits humains
Ce sousmodule visait a informer les participants des procédures et organes de protection des

droits humains. Pour ce faire, | a pr®eentat.

mécanismes judiciaires et les mécanismes non judiciaires.

V Les m®cani smes judiciaires, | emédamistnesl i t at e
judiciaires» désigne les instances nationales et supranationales chargées de rendre des
décisions qui ont une force exécutoire.

V Les mécanismes non judiciaires sont chargés de promouvoir et de protéger les droits
humains.

323. Léapproche bas®e sur | es droits humains (
Ce troisitme soummodul e avait pour objectif déouti |

principes directeurs et | es enjeux de | 6appr
articulé sa présentation autour de trois (03) poitglarificaion des concepts, les principes
directeurs de | 6ABDH et |l es enjeux de | 0ABDH

Pour permettre aux participants de mieux comprendre, les définitions de certains concepts clés
ont ®t ® donn®es tels que celui de | 6ABDH, | e
Al nsi | 6ABDH &est aa@®d conceptuet appliguéu aprocessus de
développement humain ayant pour base normative les exigences internationales en matiere de
droits de I'homme et pour objectif opérationnel la promotion et la protection des droits de

I 6 h o @uant au concept dedétenteurs de droits il ressort quodil d®si
et | es groupes ayant des droits reconnus par
«d®bit eur s »debwwib dux Efatdstetiaux mcteurs non étatiques ayant des obligations

corrélatives.

3.2.4. Les échanges sur le module &roits humains »
Les échanges ont consisté en une séance de quasiomses entre le facilitateur et les

participants afin de | ever certaines zones

certains participants de partager leurs expériences sur les thématiqaegsbo

3.3La présentation du module sur de genre»
Ce point avait pour objectif de permettre au

ainsi que quelques concepts liés au genre.

Les points essentiels abordés sont la définition du concept gelardéinition de trois (03)

concepts liés au genre.
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V Définition du concept genre

Un exercice a permis aux participants de sa

m° mes r !l es, ni l es m°mes attributs encore i
communaut® ©° une autre, dOoune guebelmichangéait une ¢
au fils des ann®es. Cbest ainsi que |l es part

V Définition des trois concepts liés au genre

U se réfere aux attributs sociaux et aux opportunités associées au fait d'étre un homme ou une
femme et aux relations entre les femmes et les hommes; les filles et les garcons, ainsi qu'aux
relations entre les femmes et celles entre les hommes

U Le genre détermine ce qui est attendu, permis et apprécié chez une femme ou un homme
dans un contexte donné

U Cela fait partie du contexte socioculturel plus large, y compris la classe, la race, le niveau

de pauvret®, | e groupe ethnique, | "orienta
33l.Lien entre | e genre et | 0environnement

Ce point avai't pour objectif de trouver | e
donn® une d®f inition ° | édenvironnement. 1 v

compte du genre dans les projetvironnementaux.

Les avantages liés a la prise en compte du genre dans les projets environnementaux également

ont été abordés :

U0 Meilleure compréhension de la relation des femmes et des hommes avec
| 6envirponnement

U Les différentes voies par lesquelles chague genre accede, utilise et contréle les
ressources naturelles et leurs services

U Egal opportunité aux bénéfices de la politique environnementale et des projets pour les
femmes et les hommes

O Prendre en compte |l es savoirs faire des f
moyens de subsistances

U Gérer les problemes de gouvernance et de droits pour une meilleure efficacité et
efficience des politiques environnementgles

U Créer des opportunités pour maximiser la contribution des femmes et des hommes a la
durabilité environnementale.

La facilitatrice a conclu ce point en rappelant les cadres environnementaux de prise en compte

du genre dans | denvironnement
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3.3.2. Prise en compte du genre dans les projets environnementaux
Ce point avait pour objectif de proposer aux participants un outil de prise en compte du genre

dans les projets environnementaux.

Pour se faire il a été demandé aux participants de partager leurs expériences en pléniere de
commentest e qudils prennent en compte | e genre

coopératives.
Le formateur a ensuite rappelé que cela ne consiste:pas a

0O Ajouter une composante pour | es femmes ou
activité qui existe déja
U Ou Juste accroitre la participation des femmes
Mai s quobel:l e consiste

U Apporter I'expérience, les connaissances et l'intérét des femmes et des hommes dans
l'agenda du développement

U Modifier le programme de développement pour que le résultat profite aux hommes et
aux femmes de maniere égale

U Transformer les structures sociales et institutionnelles inégales.

Photo: Présentation des modules sur le droit humain genre et inclusion

3.4Module sur la loi OHADA

3.4.1. Prétest
Le théme sur la loi OHADA a été développé par un spécialiste en la matiére. Pour se faire un
exercice de pr ®test a ®t® soumis aux part.i
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connaissance en matiere de Loi OHADA. Le résultant de cet exercice se trouve dans le tableau
c-kdessous. 1 d®montre quodune minorit® des
connaissance claire sur la question de la Loi OHADA.

N° | Questions Réponses Observation
Oui Non

1. | Estce que vous avez connaissance de la| 7 53 RAS
OHADA

2. | Citez les différents types de coopératives | 4 56 RAS

3. | Connaissexous les différentes pieces pou| 5 55 RAS
O2yaidAidzSNI dzy R2aaA
coopérative;

4. | Connaissexous la procédure de création | 6 54 RAS
R Q degopérative;

5. | Connaissexous les organes constitutifs | 5 55 RAS

(N>

RQdzyS O22LISNI & A@DS

6. | Estce que le vote plural est admis ou 5 55 RAS
accepté;

7. | Estce que les parts sociales et les frais | 5 55 RAS
RQFRKSaAzy ;az2yid S

8. | Comprenea/ous la répartition des 9 51 RAS
ristournes;

x Les g®n®ralit®s sur | 60HADA

! ressort gue | 60OHADA est un cadre desgl emer
acteurs économiquesl e ses pays membres. Léinitiative ¢
1991 ° Ouagadougou au cours dobéune r®union d

africains ayant en partage la langue francaise (Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Centrafrique,
Comor es, RD Congo, Gabon, Mal i, Ni ger , S®n ®¢g
Congo). Au regard de son caractere juridique, les ministres de la justice ont été impliqués a

partir de novembre 1992 dans | e processus de

Sa cr®ation effective est intervenue | e 17 o
| 6®conomi e des pays membres. Le processus de
débuté en 2001. Il a donné lieu a une série de négociations qui a abd@itDenla

finalisation du neuvieme Acte uniforme appel&ate uniforme relatif au droit des Sociétés
Coopératives (AUDSCOOP).

LOAUDSCOOP a ®t ® publi® | e 15 f®vrier 2011 e
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I 1 vise ° favoriser | e d®veloppement ®cono

gr©ce ° | 6uniformisation et 7 | 6adaptati on

| organi sati on de | dacti vit ®tiomrégionatemi que t el
x Les principes coopératifs

Les principes coopératifs constituent les lignes directrices qui permettent aux coopératives de

mettre leurs valeurs en pratique. lls ont été ratifies en 1995 a Manchester par 'Assemblée

générale de I'Alliance coopérative internationale (ACI). Ces pa&scsont repris et

r®affirm®s par | 6Acte uni forme de | 60OHADA r e
sont:

Ul 6adh®si on volontaire et ouverte °© t ous

U le pouvoir démocratique exercé par les coopérateurs

U la participation économique des coopérateurs
0 Il 6autonomie €t | 6ind®pendance
0 Il 6®ducati on, |l a f,ormation et | 6informatio

U la coopération entre organisations a caractere coopgératif
0 Il 6engagement volontaire envers | a communa

Toute discrimination fond®e sur |l e sexe ou s
politique est interdite.

x les différentes formes de société coopérative
Selon le consultant il existe plusieurs formes de société coopérative en fonction du niveau de
structuration et du statut juridigue de | b6ac

U Coopérative de ler niveau (organisation de base)
U Forme SCOOPS ou SCOGFA

U Coopérative de 2eme niveau (union)

U Forme SCOO¥FCA obligatoire

U Coopérative de 3eme niveau (fédération)

U Forme SCOORCA obligatoire

U Coopérative de 4eme nivefaonfédération)

U Choix entre la forme SCOQGEA ou une autre forme de groupement reconnu par la

| ®gi sl ation nationale de | 6Etat partie ou
GIE, etc.)
x Statuts et réglement intérieur
Déapr s | e formateur | es statuts et Il e r gle
r ®gi ssent | es Soci ® ®s Coop®ratives et const
l a volont® | argement reconnue par | 6AUDSCOOP
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x Proc®dure de cr®ation dbébune soci ® ® coopc¢
Nous notons que le Registre des Sociétés Coopératives comprend :

Ut Le Fichier National pr®vu par | 6Acte wunif
consignés dans chaque registre des Sociétés Coopératives.

0O Le Fichier R®gional de | 6OHADA pr ®vu par
renseignements consignés dans chaque Fichier National.

Le Registre des Soci ® ®s Coop®ratives est te
chargée de la tenue dudit registre. Au Burkina Faso, les-Haosmissariats sont chargés

de la tenue des registres au niveau provincial et le Fichier Natidarniahas au ministére de

la justice.

La coop®rative requiert | 6immatricul ation da

Pour accompagner | a demande doéi mmatricul ati o
plusieurs renseignements et piéces justificatives (ar&6y.5

x Fonctionnement de la société coopérative
Dans les rapports avec les personnes autres que les coopérateurs, les organes de Gestion ou
d'Administration engagent la Société Coopérative par les actes entrant dans I'objet social, sauf
dispositions contraires du présent Acte uniforme.

Dans les rapports entre associés et sous réserve des dispositions Iégales spécifiques a chaque
forme de Société Coopérative, les statuts peuvent limiter les pouvoirs des organes de Gestion
et d'Administration. Ces limitations sont inopposables aux pers@utees que les

coopérateurs qui sont de bonne foi.

x Les organes de la société coopérative
Les organes de la Société Coopérative sont composés comme suit

1- La Société Coopérative Simplifiee
- 1l 6Assembl ®e G®n ®r al e;
- Le Comité de Gestion;
- La Commission de Surveillance.
2-La Soci ® ® Coop®rative avec Conseil do6Admin
- 1l 6Assembl ®e G®n ®r al e;
- Le Consei l d6Admi ni strati on;
- Le Conseil de Surveillance

x |es différentes pieces pour constituer les dossiers
Déapr s | e formateur |l es diff®rentes pi ces
coopérative sont les suivants

A Une demande doi mmatr i caphmissairm n adr ess ®e
A Deux copies du statut
A Deux copies du réglement intérigur

134



A Deux copies de la jliste de pr®sence de 16

A Deux copiesduprocaser bal de | 6 Assembl ® g®n®r al col
(AGC) /Extraordinaire (AGE)

A Deux copies des parts sociales souscrites et celles libérées

A Deux copies de |l a |liste des membres des o

A Les casiers judiciaires des membres des organes élus

A Un relev® de compte bancaire ou une attes

A Deux copies de compte doexploitation annu

A Une attestation de suivi technique délivré par le service provincial ou régional en

charge de |l dactivit®.
Ces dossiers doivent étre réunies et déposé au niveau etohautssariat.

Photo: Présentation du module sur la loi OHADA

Conclusion

Cet atelier a ®t ® couronn® par | 6interventic
| 6i d®e de mettre en place une Union des Cooryg
et leurs accompagnement vers leurs bénéficiaires. Plusieurs dénmrtiéés entamée dans

| 6optique de r®ussirtr la mise en place de ¢
d®marches et promettent que |l 6Uni on des coo
Suite a cela le premier responsable remercigpdeticipants et a procéder a la cléture de la

formations aux environs de 13h.
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Activité 12 : « 2.B.R.1.3.2.2: Assurer la participation des OSC

partenaires aux travaux visant le suivi évaluation de la CDN par

le comité de veille citoyern

I ntroducti on
Le Burkina Faso, pays trés vulnérable aux effets des changements climatiques, a fait

| 6option de contribuer ° | 6effort mondi al de
Serre (GES) dans | 6atmosph re. fieation derdag a g e me
ConventionCadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC), le

Protocole de Kyoto et | 6Accord de Paris sur
Le pays sb6est fix® pour objectif de r®duire
permettre © | 0ensemble des pays part.i I 6A

transparence climatique appelé Contribution Déterminée au niveaundd@DN).

La CDN met en évidence les-bénéfices de I'action climatique en lien avec l'adaptation. Le
suivi et | "®valuation constituent | 6une des
national d'adaptation avec une vision a moyen et a long terme.

Dans | 6optique de permettre aux diff®rents ¢
climatiqgue, APEDR © travers Benkadi a proc®d
de suivi de la CDN dans la région du Nord. Cette instance qui seumeotitii de veille
citoyenne avec pour missions dbéaccompagner,
leurs actions au niveau local.

Une fois install ®e, ce comit® | ocal a besoir
strat ®gi e et d®gager | es perspectives qui p
mi ssi ons. Cdbest dans ce senseégpmude Nordadenwle mi t ®

17 mai 2023 a Ouahigouya une session de travail.

| .Rappel des objectifs et des résultats attendus
1 .Objectif global

Lobobjectif gl obhdagdsurern tlea agdrn tvii ¢ i®p &tsiton de.
visant le suivi évaluation de la CDN par le comité de veille citoyen.
2. Résultats attendus
Les résultats majeurs attendus déduits des objectifs spécifiques
1 Au moins une session de travail du comité localallte citoyenne est organisée
1 Le bilan des actions menées par le comité de veille citoyestrréalisé ;
T Un plan dbéactions de suivi de | a CDN est

. R®Rsul tats obtenus et ni veau doatt
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Alafindupr ocessus de mise en Tuvre et installat
une session de travail du comité local de veille citoyenne a été organisé. Lors de cette session
de travail les résultats obtenus sont les suivants

U Un bilan des actions menées par le comité de veille citoyenne a été ppasenté

| 6ensembl e des ;membres du comit®

U Une situation des projets CDN de la région du Nord a été présentée

it Un plan dbéactions de suivi de | a CDN a @
A la fin de | d6atelier, l e comit® constitu® d

bilan des actions menées par OSC depuis sa mise en place.

I'11. D®roul ement de | 6activit®
A. Mot dodéouverture

Présidé par M.Bonkoungou Sayouba coordonnateur du projet Benkadi et président du comité
de veille citoyenne, & souhaité la bienvenue a tous les participants et a situé le contexte dans
lequel se tient cet atelien. | a pr®sent® | e chronogramme q
rendu du processus de mise en place du comité de veille citoyenne .cela a permis de faire des
amendements du compte rendu et intégrer les recommandations formulées par les membres du
comitéece veille . Poum dwacpllanedddd®Rl abolratpro®si
présentation des projets CDON delarégionduNord. a exhort ® | es partic

pour faciliter les échanges et les travaux.

B.Bil an du plan doéaction du comit®.

Depuis la mise en place du comité de veille, plusieurs actions ont été menées par les OSC
me mbr es. 1 faut noter qubil n y a pas eu di
comité mais par contre individuellement chaque OSC membre du conatéestieur réseau,
plateformes et partenaires financiers ont menés des activités qui entre dans le cadre de la mise
en Tuvre de | a CDN. Ces activit®s sont mise e

+ Les activités opérationnelles
+ Les activit®s de veille et dodédinterpell

1. Les activités opérationnelles
En ce qui concerne |l es activit®s op®rationne
de veille, plusieurs membres des OSC du comité ont mené des activités remarquables

a. Activit®s men®es par | 6Association Beogo
Dans le cadre de ses actions en appuie aux personnes déplacées internes dans la ville de
OQuahi gouya, BeogoAN\eeré faii uaetdotation de 10 foyers améliorés a gaz sur
5 sites aux €léves et aux personnes déplacéed ut i | i sati on de ces foye
a réduire les émissions des gaz a effet de serre et réduire la pression sur la ressource forestiere.
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b. Activit®s men®es par | 6 Association A2E
Quant " | Association A2E, ell e a men®e des
producteurs sur la Régénération Naturelle Assistée (RNA) et en technique de construction de
foyer amélioré a Bouda, Leba et Gourcy. En plus des actions de renforsetearapacités,
| 6Association A2E a ®gal ement mis en place
solaire a Oula, Ouahigouya et Gompomsom.

c. Activit®s men®es par | 06Association AKNGS

L 6 As s o0 AKNGGE iaanenée des activités de récupération des terres dégradées (Zai
forestieres et diguettes) aupres de 100 producteurs et une activité de dotation wumenfant
arbredans la commune de Gompomsom.

d. Activit®s menBI®HOpar | 0Association

LOAssoZOODOBaohor m® 50 ®l eveurs des personne.
des caprins écologique, elle a fait la vulgarisation du compost et a aménagé un nouveau site
maraicher de 1 ha a Kizambo dans la province du Zondoma.

eActivit®s men®eBurkipeaMert | 6 Associ ati on

L 6 As s o 8urkina Yed ra mis en place 5 périmétres maraichers avec des installations
solaires au environ de Ouahigouya.

fActi vit®s men®eBlangteaMertel 6 Associ ati on

Dans | e cadre de ses activit®s doapRandte ~ | a
Verte a équipé 11 familles en cuvette solaire de cuisson.

gActivit®s men®eAPEPRar | 6 Associati on

APEDR partenaire opérationnel de Benkadi dans la région du Nord a mené des activités
op®rationnell es et dointerpellationg000 En ce
m®nages ont ®t ® form®s sur | a coesantéliordsceni on e
banco dans la commune de YaRkabollé et Kirsi .Elle a aussi formé 1669 agriculteurs sur la
pratigue de la RNA dans la Commune de Arbgdletodin,Gourcy, Boussou pour le
reverdissement de 2000 ha de terres dégradées

2. Les activit®s de veille et déinterpellati
Tout comme | es activit®s op®rationnell es, i
niveau des ONG et desllectivités dans la région diord.

a. Activit®s men®es par | 6Association ABMZ

L6Association ABMZ a mis en place quatre cel
|l environnement, |l a lutte contre | a prolif®r
b. Activit®s men®es par | a Direction R®gi ona

La Direction R®gi on adnenéedes adtiitds me isansbiisatemsede t
vulgarisation en milieu scolaire et paysan. Elle a également fait la promotion de

| 6agroforesterie et | a mise et |l a mise en pl
de | 61 NERA.
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cC.Activit®s men®eAPEPRRr | 6 Associ ati on

Dans le cadre des activités de veille citoyenne sur la CDN, APEDR a mené des activités
dointerpellation ° | 6endroit du projet Beog
du Nord. Léinterpellation a ®t &terrgsdégrad®es s ur
dans la région du Nord formulés dans le cadre du projet Beog Puuto

C .Creéation de la page du comité de veille
A | 6issu de | a premi re rencontre doéinstall a
pour | a cr®ation dobéune page of ficielle Face
régles ont été établies dont au moins une publication deséxtids membres du comité
dans le mois. Le nom de la page officielle Facebook du comi@mité de veille CDN
Région duNord e . Elle sera g®rer par deux ou trois
chargé de communication de APEDR.

D. Présentation des projets CDN de la Région du Nord
Lors de | 6atelier, | 6®qui pe Benkadi a pr ®sei
avait préalablement répertorié dans la liste des projets CDN au niveau nagdiaaleau ci
dessous contient quelques projets CDN que le comité de veillectia@hé pour faire le suivi
avec les acteurs concernes.

Objectifs | Résultats attendus | Indicateurs | Actions | Mi se en

Suivi des progrés en matiére d'adaptation et d'atténuation

4.suivre les | 4.1. La situation de | Situation de 4.1.1. Identification
progres réalisés| référence des référence des lacunes du
en matiére de | pratigues de suivi et | disponible systéme national pa
CDNnotammentd 6 ®v al uat i rapport aux
dans les secteur| matiére de exigences
AFOLU et des | rapportage de CDN internationales.
déchets est établie PNUE

4.1.2. Analyse des
pratiques et systeme
actuels de collecte,
de traitement et de
diffusion des donnéel pNUE
en matiere de
transparence en lier
avec le climat.

4.2. Un systeme locg  Systeme MRV | 4.2.1. Conception d{ PNUE, Banque
MRV est congu, test{ nationaldisponible | systeme et ley mondiale
et opérationnalisé pratiques de MRV
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4.2.2. Configuratior]
d'une plateforme
interactive MRV en
ligne.

PNUE, Banque
mondiale, ASDI

4.2.3. Réalisatior
dun test de I3
plateforme avec u
secteur d'activités.

PNUE, Banque
mondiale, ASDI

4.2.4. Evaluation €
échanges de
expériences sur le
tests de la plateform
et convenir de
I'extension de s
couverture

GGGl

Atténuation

Production d'électricité et biomasse énergie

12. Promouvoir
les énergies
renouvelables et
I'éfficacité
énergétique a
travers I'énergie
solaire,la
biomasse et tout
énergie de
substitution

12.1. Les émission
des gaz a effet d
serre dans le secte
de I'énergie son
réduites.

Puissance

électrique installée
nombre de min

réseaux
installés
nombre
solaires

de

domestiques

installés

ver
et;
kits

12.1.8. Réalisation
du volet
électrification de 100
localités rurales par
des systémes solairg
PV avec mini réseal
de distribution dans
le cadre du Projet
SOOLER

ABER
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Nombre de
lampadaires a led
installés

12.1.9. Acquisition e
Installation de 2774
lampadaires a diode
électroluminescente
(LED) en
remplacement  de
lampadaires  haut
pression de sodium ¢
de mercure au prof
de | 6®cl ai

MEMC/SONABE

Transports

13. Réduire

émissions de ga
a effet de serre d

secteur
transports.

leg

des

13.1.Le secteur deg
transports réduit se
émissions de gaz
effet de serre dan
I'atmosphére.

Nombre de
véhicules usagers
retirés de la

circulation

13.1.1. Projet d'appu
a la modernisation d
secteur des transpor
(PAMOSETFC)
spécifiguement lg
composante " Mise e
place d'un systéme ¢
renouvellement  di
parc"

DGTTM

Adaptation

Environnement
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18.1.1. Projet dg Banque
gestion des paysagdq Mondiale

18. Contribuer au communaux pourla
renforcement 18.1. Des actions d REDD+
des pratiques dg réduction de Ia|
gestion durable vulnérabilité du| superficie des
des paysages, | secteur de| terres sous
I'amélioration 'environnement sont| pratique GDT
desrevenusetdYAaSa Sy |
l'accés au
financement
climatique dang
les zones
forestieres
ciblées
19. Restaurer 30| 19.1. Des actions de| Superficie de 19.1.1. Projet Beog SOS Sahel
% des terres restauration des terres récupérées | Puuto Burkina, Terre
degradées dans | terres degradées verte
la zone az2yid YAasSi
d'intervention
20. Promouvoir | 20.1. Les terres Superficie de 20.1.1. Projet Weoog Tree Aid
la gouvernance | degradées sont terres récupérées | Paani
locale des recuperées, les
ressources services
forestiéres ecosystemiques son|

restaurés dans la

zone d'invention du

projet
Eau et Assainissement
36. Réduire la | 36.1. Le Burkina Fag Nombre de| 36.1.3. Hygiéne ¢ Water Aid
vulnérabilité du | réalise des ouvrages personnes assainissement dan
secteur de I'eau | de mobilisation touchées les Régions Norg
et de d'eau adaptatés aux CentreNord et
l'assainissement| changements CentreSud au BH
aux climatiques 20182022
changements
climatiques
43. Accroitre les| 43.1. Le Burkina Fas Quantité de crédits 43.1.5. Elaboration| MTEE
investissements mobilise des carbone générés | d'un cadre Iégislati
financiers pour I investissements | au Burkina Faso | national adapté a Ig

mise endzdz@ N
de sa CDN

financiers pour la
YrAasS Sy dz
CDN

valorisation des

projets carbone

Registre national
des projets
carbone

43.1.6. Mise en plac
RQdzy O RN
gestion intégrée des
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projets carbone (tout

mécanismes

confondus) pour
harmoniser laj
gouvernance entre

CDN et projets privés

D.

A

sui vi

en

A

Pl an

6i ssu
de
uvr e

déaction de sui vi
de |l a premi re se
S projets CDN a ®t

dans

| a

r ®gi on
par le comité ellanéme pour des actions de veille et de suivis.

du

du comit® de veil
ssion de travail
® ®| abor®. Ce pl &

Nie lescactitésmproposeést a t

Période Moyen
L, Acteurs ... | de mise| Responsable|Entité | Observal
Activité Nombre . | Localité ~ N
concernés en |del 0 a c t |[de suivi|tions
T1|(T2(T3(T4 oeuvre
Sensibiliser des Comité de
acteurs sur la X | X[ XX 4 . yako APEDR/CV
Veille
CDN
Plaidoyer pour
| 6i nt ®gr| Comité de
CC dans les X 1 Veille Yako APEDR/CV
PCD
Organiser une
rencontre
s_emestnelle/ X 1 Coml_te de vako APEDR/CV
visite de Veille
courtoisie STD,
secteur privé
Organiser une
rencontre de ] X 1 Coml_te de [ Ouahig APEDR/CV
restitution apres Veille |ouya
la cop
Mutualiser des
expériences - Région
pour participer X |x| 2 |Comtedely, APEDR/CV
X R Veille
a des appels a Nord
projet
suivre les
progres réalisés PNUE,
en matiére de Comité de Banque
CDN 1 Veille Gourcy APEDR/CV mondial
notamment e
dans les secteur
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AFOLU et des
déchets

Promouvoir les

énergies

renouvelables et

I'efficacité ABER,

énergétique a Comité de | Ouahig MEMC/

travers I'énergie Veille |ouya APEDRICV SONAB

solaire, la EL

biomasse et

toute énergie de

substitution

Réduire les

émissions de ga " .

a effet de serre Com{te de|Quahig APEDR/CV DGTT
Veille |ouya M

du secteur des
transports
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Contribuer au
renforcement
des pratiques de
gestion durable

. Banque
ldeS playsages, a Yako Mondial
‘amélioration s e et
des revenus et a Coml_te de APEDR/CV
. \ Veille
['acces au
financement
climatique dans
les zones
forestiéres
ciblées
Gourcy REDD+
Ouahig
ouya
Restaurer 30 % Yako SOS ..
des terres Comité de Sahel |ACtIVI
dégradées dans Veille APEDR/CV |Burkina,[té en
la zone Terre cours
d'intervention Gourcy verte
Ouahig
ouya
Promouvoir la
gouvernance s Yako
locale des Comité de APEDR/CV | 1"€€
Veille Aid
ressources
forestieres Ouahig
ouya
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Réduire la
vulnérabilité du
secteur de l'eau
| gt_de Coml_te de| Ouahig APEDR/CV Water
l'assainissement Veille ouya Aid

aux
changements
climatiques

Accroitre les
investissements
financiers pour Comité de | Ouahig

la mise en Veille ouya

Tuvre (

CDN

APEDR/CV [MTEE

E. Etat de suivi de quelques projets CDN dans la région du Nord

Nous notons ®gal ement qudil y a eu des proj «
d'enfouissement des déchets pour le renforcement des actions de réduction des gaz a effet de
serre dans | e secteur des d&uddepus 20ddosauslal a mi
gouvernance du ministre OUEDRAOGO Salifou . Ce projet devrait voir le jour a Dori,
Tenkodogo et dans | e Nord. Le bilan jusquben
de ce centre dans la région du Nord.

Cela nous rappel le grand role de suivi que le comité de veille citoyenne peu joué dans la région
du Nord pour | a bonne mise en Tuvre effectiyv

Suite a ce témoignage par un membre du comité de veille, il se révéle important que le comité
touche | a DGPE pour suivre | a mise en Tuvre
compte de la région du Nord.

IV. Difficultés rencontrés
Nous ndéavions pas rencontr® de difficult®s m
Cependant nous notons | 6engouement des acteu
de |l eur volont ®, certains meantlorseds la gramieceo mi t ®
session de travaiPar exemple le responsable du projet Weoog Panni dans la commune de
S®n®gua qui sont absence nous a pas per mis
région du Nord.

V. Couts de | 6activit®

Le co%t pr®visionnel de Inéuandlle deuxicen®(9302) de ne
F CFA.

Conclusion
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Au terme de cet atelier doé®changes du comit (
ont exprim® | eurs enti res satisfactions par
projets CDN de la région du Nord pour le suivi et au processusaibudes structures membres

de la région du Nord.

Quant aux responsables des services technigqu
la mise en place du comité dans un contexte de changement climatique dans la région du nord

et a salu® | a tenue des c avkilesagnivdad ®@mh anges p

Activité 13: 2.B.R.1.3.2.3: Faire le plaidoyer/interpellation pour

I'intégration du CC dans les actions du développement au niveau
local (PCD, PRD, PAI)»

INTRODUCTION

Du 30 Aodt au 02 Septembre 2023, I'Association pour la Protection de
I'Environnement et du Développement Rural (APEDR) a organisé deux ateliers
respectivement dans | a commune de Bokin et ¢
les autorités des deux comines pour la prise en compte des actions de lutte contre les
changements climatiques dans les PLD avec la participation de la DREP du Nord. Les
participants étaient composés des autorités communales, les services techniques, des
organisations de la socé&tivile (OSC) représentants des jeunes, des femmes et des
personnes handicapées et d'une délégation de la DREP Nord apportant une expertise

supplémentaire sur les enjeux de la planification.

Les ateliers ont été organisé par I'équipe de APEDR ponctués de la communication
des délégations spéciales et de la DREP Nord en présentiel. Les travaux se sont déroulés de

facon interactive et les échanges se sont déroulés avec beaucoup d'engouement.

| .Rappel des objectifs et des résultats attendus

1 .Objectif global
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Léobjectif g®n®r al est de mener des rencont
communes du Passoré pour la prise en compte des actions de lutte contre les changements
climatiques dans les PAI.

2. Résultats attendus
U La situation de la prise en compte des actions de lutte contre les changements

climatiques dans les PCD et PA&kt faite;

U Des recommandations sont formul ® pour | O
changements climatiques dans les PAI,

U Des échanges sont faits avec les autorités communales pour la prise en compte des
actions de lutte contre les changements climatiques.

[ .R®sul tats obtenus et ni veau dobatt

A | a f i nlesrésultatHobténaslsoneles suivants :

U La situation de la prise en compte des actions de lutte contre les changements
climatigues dans les PCD et PAlété faite pour la commune dokin et de
Gomponsom

U Des recommandations ont ®t® formul ® pour
contre les changements climatiques dans les PAI;

U Des échanges ont été faits avec les autorités communales qui se sont engageés pour la
prise en compte des actions de lutte contre les changements climatiques.

[ T D®r oul ement de | 6activit®

Léatelier sbébest d®roul ® en deux jours .Le pr

Bokin et le deuxiéme jour celle de Gomponsom.
1 .Premier jour : dans la commune de Bokin

Léatelier a d®marr® sous |l a pr®sidence du
commune de Bokin avec au Présidium, la DREP et le Présideisdeciation pour la

Protection de I'Environnement et du Développement Rural (APEDR). Le discours

débouverture a ®t ® prononc® par | e PDS qui a
quoi l a qual»Apr® sdel e¢c nhootu adbbloeuverture, un to
participant de se pr®senter, s uamedestilagaux. 6 ad o r
La chargée suivie évaluation de APEDR a assupgta®s ent ati on de | 6ass
objectifs et des projets quobell e met en Tuv
du projet Benkadi . S6en est suivi |l a pr ®s en
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Pr®sident de APEDR. Selon | ui, i sbagit de
actions de lutte contre des changements climatiques dans la commune, présenter les outils de
planification de la DREP Nord et formuler des recommandations ppuiskaen compte des

Changements Climatiques (CC) dans les Plans Locaux de Développement (PLD) a Bokin.

Images 1: Présidium Images: Présentation de APEDR et de la
DREP

a. La situation de la prise en compte des actions de lutte contre les changements
climatiques dans les PCD et PAtlans la commune de Bokin

Le président de la délégation spéciale de Bokin a fait le point de la prise en compte des
actions de |l utte contre |l es CC dans | es PCD
OSC.ll est ressorti que des activités entrant dans le cadre de latpiotecn de | 6 envi r o
sont intégrées mais pas des actions de lutte contre leS&3@ctions sont ni intégrées dans

|l es PCD ni dans | a mise en Tuvre des activi:t
b. Présentation des outils de planification de la DREP Nord
La DREP a fait une communication sur les outils de planification indispensables pour les

projets de d®vel oppement communaux. Ce qui
comprendre les enjeux de planification pour le développement et surtout la nécessité
déint®grer | es CC dans | es PLD.
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Images 3: Présentation de la DREP

C . Recommandati ons pour | 6int®gration des acf

Climatiques dans les PAI.

Conjointement | 6APEDR et | a DREP du Nord ont

prise en compte des actions de changemdimtiques soit une des priorités des autorités
communales dans les plans locaux de développement. Ces recommandations sont entre

autres:

U Accompagner les emplois verts tels que les unités de transformation des PFNL et les
pépiniéristes

U Soutenir ledorets villageoises

U Sensibiliser les producteurs sur les bonnes pratiques agricoles.

Les autorit®s ~ |l eur tour ont souhait® | 6ar

avec les actions des changements climatiques et de multiplier leurs activités dans la localité.

La cérémonie de cldture a été présidé par le Préfet, Président de la Délégation spéciale de la

commune de Boki n. Il sbdbest r® oui des ®chang

de | 6atelier.
2. Deuxieme jour: dans la commune de Gomponsom

A Gomponsom | a c®r ®moni e doéouverture de |
des questions de changement climatique dans les plans locaux a été également placée sous la
présidence de la Préfet, Présidente de la Délégation Spéciale de la coren@ormagbnsom
avec au Présidium, le représentant du Secrétaire Général de la Mairie et le Président de
I'’Association pour la Protection de I'Environnement et du Développement Rural (APEDR).
Dans son di s claRréfes, Prédsiiente decla Délégatmn Spéciale a reconnu que
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la question des changements climatiques est un enjeu planétaire tout en fAIRIAMR pour

I 6i nitiati ve. Auntourse table apeimis ta présentation des participants
avant | éadoption du chronogramme. Tout comme
APEDR quiaassuré lar ®s ent ati on de | dassociati on, de
me t en Tuvre ainsi gue | a pr®sentation de
contextualisation de | &aAPEDRyilatrappelg qu®le buhest® p ar
de faire | e point sur | 6 ®t at de prise en
climatiques dans la commune, présenter les outils de planification de la DREP Nord et
formuler des recommandations pour la prise@mpte des Changements Climatiques (CC)

dans les Plans Locaux de Développement (PLD) a Gomponsom.

e - .
A + BENKADI
i —90e @
3 [

’ 2.8.R1.32.3: Fa
Vintégration du CC.
au nives

¥ U 30a0 31012

Images 4: Présidium Images Brésentation de APEDR et de la
DREP

a. La situation de la prise en compte des actions de lutte contre les changements
climatiques dans les PCD et PAtlans la commune de Gomponsom

La présidente de la délégation spéciale de Gomponsom a fait le point de la prise en compte
des actions de | utte contre | es CC dans | e

guelques OSC. Il faut noter que la commune regorge de plusieurs potentidités la

Pr ®f et , Pr®si dente de | a D®lI ®gati on Sp®ci al
strat®gie de gestion foresti re et dans | eul
communal e, de bosquets f ami | bdewsensibilishtionsrsur mar c h
| Gutilisation des pesticides et des campagr
sp®ci ale nous fait ressortir que des ®tudes

gue Gomponsom a une potentialité en tergggadéesdeuxiemement des études menées par
INADES montre que le barrage est trés po#tiénfin des tests des pesticides chimiques et
biologiques sont faits par des producteurs de la commune sur de long terme pour faire le

di agnosti c eaberoduid chhmmaees.t de c
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Les services technigues de Gomponsom notent
a travers des sensibilisations sur la gouvernance locale des ressources foessi€iaations

en fumure organique au ser vi c®dedapacitedfatgquei r onn
|l a popul ation est consciente des effets des

et dans |l a mise en Tuvre des activit®s de | a

b. Présentation des outils de planification de la DREP Nord

La DREP a une fois de plus fait une communication sur les outils de planification
indi spensabl es pour |l es projets de d®vel opp
capacités qui a été bien accueilli par les participants notamment les services teapmiques

étaient déja dans cette dynamique. Il a expliqué de maniere détaillée pourquoi il est important
déavoir un plan de d®vel oppement et comment
dans les PCD.

Images 6: Présentation de la DREP

C . Recommandati ons pour | 6int®gration des acf
Climatiques dans les PAL.

Le Président de APEDR, s'est réjoui que la commune de Gompos@ibrdéja dans la

dynamique et dispose d'une stratégie de gestion des ressources forestieres. A sa

guestion«Qu dest ce qui a suscit® | 6int ®g?2ati on
les autorités ont répondu avoir fait le constat de la nécessperd®s er ver | denvir
pour | es g®n®r ations futures et | a commune a
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et programme dans ce cadre. Au titre des recommandations, APEDR a encouragé les autorités
se faire accompagner par des experts | or s

développement locaux.

Comme recommandations des services techniaqu
grande ®chelle sur | 6utilisation abusive de

consommateurs.

La DREP encourage également les autorités a documenter et capitaliser leurs actions en lien
avec | es questions de CC afin de | es mettre
PCD.

La Préfet, Président de la Délégation spéciale de la commune a présidé la cérémonie de
cléture. Elle a félicité les participants pour leur participation active aux échanges tout en
remerciant APEDR une fois de plus pour | 6apy

IV. Difficultés rencontrées

Nous ndavionsdiplai cehc®at m®j] eler es par rappor

|l activit®. Cependant nous notons | 6engouen

V. Couts de | 6activit®

Le co%t pr®visionnel de | 6aciinguiilée ®458800). un mi
F CFA.

Conclusion

Léorgani sation de ces ateliers a permis
des actions de lutte contre les changements climatiques dans les PCD et PAI des deux
communes de la province du Passoré. La DREP Nord a enrichi ces discussions en
présemant de maniére détaillée les enjeux des changements climatiques, expliquant
pourguoi et comment ces défis doivent étre intégrés dans les PCD. Ce qui a permis de
renforcer considérablement les capacités des acteurs dans la planification. A l'issue des
débds, les deux communes, de concert avec les représentants de la DREP Nord, ont
unanimement reconnu que la lutte contre les changements climatiques revét un caractere

planétaire et qu'elle doit étre prise au sérieux a I'échelle locale. En conséquense, elles
sont engageées a intégrer les recommandations formulées par 'APEDR et la DREP Nord
dans leurs prochains Plans Communaux de Développement (PCD).
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En rappel ces ateliers s'"inscrivent dans

la région du Nord. Leurs réalisations résultent de I'engagement concret de I'APEDR et des
autorités locales en faveur de la protection de I'environnement et de leontte les

changements climatiques. Cette démarche collaborative, inclusive et participative ouvre la

voie a une action conjointe pour un avenir plus durable et résilient pour les communautés.

Activité 14 : « 2. B.R.1.3.2.4: Former 12 leaders communautaires,

autorités locales et représentants des groupes vulnérables sur les
bonnes pratiques doadaptati on aux

énergie renouvelables) »

I ntroducti on

Les changements climatiques constituent un défi majeur pour la communauté internationale au

regard de ses cons®quences sur | es populatio
pas a cette réalité et la lutte contre ce phénomene constitue égalemepiorité pour le

d®vel oppement durabl e. Sel on | e Plan Nati one
est encore vulnérable aux effets néfastes des changements climatiques en ce qui concerne les
secteurs économiques clés : agriculture, élevage,eaenvi r onnement , resso
Cette vuln®rabilit® est exacerb®e par | 0i ns(
menace porte atteinte aux efforts du pays visant a relever efficacement divers défis de
d®vel oppement qui sont au c¢i ur sodaégivia.cti ons d
Dbune dur ®e de20Qi5nqg adars pfd2@2Bmme Benkadi €

| 6accompagnement des partenaires techniques
Ministére des affaires étrangéres des Hzgs (MoFA) et le Gouvernement du Burkina Faso.

Au Bur kina Faso, | 6objectif strat®gi que est
changement climatique, en particulier les femmes, les jeunes et les personnes handicapées au
Burkina Faso réalisent leur droit au développement et sont résilianteshangement
climatique ». Le défi majeur a relever par le Burkina Faso dans le cadre de ce programme est

la gouvernance inclusive des politiques, programmes, les pratiques en matiére de changement
climatique, la gestion durable et inclusive de I'enviement dans le secteur minier, y compris
I'exploitation aurifére.

Pour atteindre ces r®sultats, Benkadi Bur ki
capacit ®s. Les mesures dobéadaptation constit
néfastes des changements climatiques sur les communautés vulnérables. niEdpsnda
populations ignorent ou ne maitrisent pas suffisamment ces différentes mesures. Il est
important de renforcer leurs capacités pour les rendre plus résilientes.
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Cbest ainsi gue Benkadi " travers AdRde®R a p
communautaires, autorités locales et représentants des groupes vulnérables de la région du

Nord sur |l es bonnes pratiques doéamdmeptaat i on
production de compost et les énergies renouvelables.

| .Rappel des objectifs et des résultats attendus
1 .Objectif global

Léoobj ect i f fognern®leaddrs camnunaudages, autorités locales et représentants
des groupes vuln®rables sur | es bonnes prat
(production de compost, énergie renouvelables) dans la région du Nord.

2. Résultats attendus
Au terme :de | 6atelier

U Au moins 12 leadersommunautaires, autorités locales et représentants des groupes
vulnérableont été identifié

U Au moins 12 leaders communautaires, autorités locales et représentants des groupes
vul n®r abl es sont form® sur |l es bonnes P
climatiques:
- Les techniques de production de compost (bokashi)
- Les techniques de production énergie renouveldBl®ger trois pierres

améliorées);
0O La formation est ®valu®e ~ travers une fi
Il .Résultats obtenus etnivead 6 at t ei nte de | 6i ndi ca
A la fin de |l a formation, une ®valuation ¢
objectifs fix®s d s | a pr®paration de | 6acti
leaders issus des OSC, 2 leaders communautaires et 2 autorités ldedderégion du Nord,
tous mobilis®s au regard de | 6i mportance de

A la fin de la formation sur les prévisions opérationnelles

0 12 leaders communautaires, autorités locales et représentants des groupes
vulnérableont été identifié

U0 12 leaders communautaires, autorités locales et représentants des groupes vulnérables
sont form®s sur | es bonnes pratiques dbad
- Les techniques de production de compost (bokashi)
- Les techniques de production énergie renouveldBl®ger trois pierres

améliorées);
0O La formation est ®valu®e ~ travers une fi
_ Commune Total o
Province participants Jeunes | Femmes Handicapé Autres
Passoré | Bokin 13 00 03 02 08
TOTAL 13 00 03 02 08
[ I D®r oul ement de | 6activit®
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La formation sb6est d®roul ®e en di x jeurs et
une technique de production doOé®nerCptiece renouv
formation qui est au profit des leaders communautaires, autorités locales et représentants des
groupes vulnérables a eu lieu dans la commune de Bokin.

A. Premier jour : présentation de APEDR et du projet Benkadi

L a pr ®s entation de | 6Associati on pour -
Développement Rural (APEDR) et du projet a été assuré par monsieur Donald SALOU. Il a
doabord rappel ® que |l es changements cl i mat
communautéinternationale au regard de ses conséquences sur les populations et les
écosystemes.

APEDR est une association de développement local qui préne le développement humain
durable des popul ations. Cr ®er depuis 2008,
2011. Elle a ® ® ®l ev®e Chevalier de | 6ordre

Sa zone dOoilestégiansde notdj laoboucle du Mouhoun et le centre.

Ces objectifs sont entre autres représenter les organisations paysannes au niveau
national et international, constituer un cad
du monde rural, sensibiliser |l e monde rur a
rationnelle des re®urces naturelles, valoriser le potentiel s@gionomique des organisations
paysannes.

Ces domai nes :ddyiiculture r &leeaget iemvinonnement, formation,
entreprenariaté
Enfin, pr®senter | es projets et programme en

U «Lescommunautés reverdissent le sahel

U « Des citoyen.ne.s et des mouvements sociaux plus fort.e.s pour un monde plus juste,

solidaire et durable

U0 «Le projet 3 pierres améliorés du Passoré (F3PA/PASS®RE)

0 «<Le projet o66Benkadi 66
Apres la présentation de APEDR, une présentation de BENKADI a été faite afin de rappeler

aux participants les objectifs et la vision du projet.

Ce programme a une durée de cing ans (20212 5) et est mi s en
| 6accompagnement des partenaires techniques
ministére des affaires étrangéres des pays Bas et le gouvernement du Burkina Faso sous le
leadersip du SPONG.
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Léobjectif du projet est doéam®liorer | a part

les politiques publiques en Afrique.

Sa vision dans la théorie de changement est que les communautés affectées par I'érosion cétiere,
la déforestation, la dégradation des écosystemes et la pollution par l'orpaillage en particulier
les femmes, les jeunes et les personnes handicapées, au &eBinrkina Faso, en Céte
d'lvoire et au Mali réalisent leur droit au développement et sont résilientes aux effets du

changement climatique.

Comme Défis a relever au Burkina Faso ,Benkadi veut améliorer la gouvernance inclusive des
politiques, programmes et pratiques en matiere de changement climatique et gestion durable et

inclusive de I'environnement dans le secteur minier, y compris |'éegoboi aurifere
Enfin sa strat®gie globale de mise en Tuvre

Recherchectioni Etudes Création des évidences

Sensibilisation et renforcement des capacités des OSC et des citoyens
Lobbying et plaidoyer auprés du gouvernement et du secteur privé
Renforcement de la gouvernance et de la prise de décision participative.

o c: c: c: c:

Deuxiéme jour: présentation théorique sur foyer trois pierres amélioré et
préparation de ses agrégats
1. Généralités sur les foyers trois pierre améliorés

+« D®f i n:iLe foyermmélioré ou four amélioré est un outil utilisé pour la

cuisson des alimentstwo i ssons. Son r!'le est dobass

de | 6®nergie thermique produite |l ors d

Cbest une technologie tr s simple qui
0 u

monde et qui permet dans les mémes conditiord 6
traditionnel de g®n®rer des ®conomi es

tilisation que

Le foyer diffus® par fdyér o Rierrms améiertpour gheagrep el | a't
en compte | 6esprit des coutumes des communau

pierres comme un symbole capital du ménage.
+ Les avantages du foyer amélioré
La construction et | 6utilisation:des foyers
U Reéduction de la consommation en bois de chauffe grace au transfert efficace de
| 6®nergie produit;e dans | e foyer am®Ilio
0 Rapidit® de |l a cuisine dbdbo¥% une meill eu
O Am®l i oration de | 6hygi ne des repas gr ©c
poussiere et la fumée

r
r

Ut La construction et | Ooutilisation des foy
U Reéduction de la consommation en bois de chauffe grace au transfert efficace de

| 6®nergie produite dans | e foyer am®lior
0 Rapidit® de |l a cuisine ddébo¥% une meill eur
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O Am®l i oration de | d6hygi ne des repas gr ©ce
poussiére et la fumée ;

4+ La période de construction du foyer amélioré

0O La construction des foyers am®lior®s peut
Toutefois les périodes les plus indiquées vont de Janvier a Juin

it Cependant, il est i mportant de construire
gui favorise un s®chage | ent et correct d

+ Les agrégats pour la confection du foyer amélioré

Pour construire un foyer trois pierres amélioré, il faut
U 3 pierres bien taillées (de facon a leur donner une forme ovale) et de méme taille

it 4 volumes dobéargile, banco ;ou termiti re n
0 1 volume de crottin dbéO©ne ou bouse de va
U 1 volume de paille hachée

0 1 couteau (pour t 6éouverture de | a porte)
U La marmite pour laquelle le foyer sera construit

1]

Lébeau " volont® (quantit® suffisante)

C. Troisieme jour : préparation de la construction du foyer trois pierres amélioré

Pour laconstruction du foyer trois pierres amélioiléfaut dans un premier temps faire le
m®| ange du banco. Il sdébagit de m®l anger | es
vache et | e volume de paille hach®e avec de

Lorsque ce mélange est réalisé, il faut bien le pétrir et le malaxer de facon a obtenir un

mélange bien homogéne. Avant de malaxer il faut bien nettoyer la surface pour éviter que du
sable ne se mélange. Puis, bien couvrir le mélange avec de la pailieplastique pour une

durée de 6 jours. On laisse le mélange ainsi durant 6 jours pour augmenter sa résistance. Le

m®| ange doit °tre arros® chaque jour jusquoda

pour éviter que le mélange ne soitpastroprho@l | e septi me jour <car

construction a proprement dit.

Toutefois si | 6on constate ce jour que | e ba
ajoutée a volonté.

Le jour de | a construction, |l e propri ®taire

qui doit tenir compte impérativement des conditions suivantes
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La porte doit étre orientée dans la direction du vestcritére est important pour les foyers

gui seront i mplant®s sur place. Si l e foyer
compte. On en tiendra compte lors du déplacement au lieu ou skettwit.

Le foyer doit °tre construit ° | 6ombre.
Apres avoir choi si | 6empl acement du foyer, |
®t apes notamment | a fondation, | e soubasseme
| 6ouverture de | a porte.

D. Quatrieme jour : préparation des agrégats du bokashi et entretien de mélange de
banco
Les ingrédients qui entrent dans la fabrication du Bokashi sont entre:autres

5 kg de Sucre + 1kg levure

1 brouette de termitiere

Poudre de granite

1 brouette bouse de vache

1 brouette fiente de poulets

2 brouettes de coque doéoarachide [/ herbe
1 brouette Son de mais/Riz

2 a 3 gobelets de Charbon de bois

2 a 3 pelles de Cendre

c: c: c: c: c: c: c: c: c: c:

Des plumes de poul et /poudre doébos calci

Pour | 6entretien du produit issu du m®I| an
le mécanisme se déroule tres bienget e | 6 eau est en quantit¢
construction du foyer trois pierres amélioré.

E. Cinquieme jour : préparation du bokashi
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NB : Les ingrédients utilisés pour le montage ici équivalent a un tas, cependant plusieurs

couches peuvent °tre dispos® sur un m°me tas

U Préparation
M®l ang® 5 kg de sucre et 1kg de | evure dans
cette solution puis dilué dans un arrosoir et arrosé pendant la disposition des couches des
ingr®dients sur | e tas. Util epr@rencdgeau de pui

U Indication
La mise en place du tas doit se faire sous
au sol eil " toutes |l es heures de | a journ®e

trop humide et ne doit plus se faire une fois la préparatian fin

U Contre-indication
Ne jamais wutilis® | 6eau de robinet pour | a p

qui pourrait arréter la réaction des mian@anismes pendant la décomposition.

F .Sixiéme jour: suivi du retournement du bokashi et vérification du produit issu
du mélange de banco
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Le retournement doit se faire le matin et le soir pendant les 4 premiers jours pour éviter que ¢a

ne brule et une seule fois par jours jusquoda
étre utilisé pour le maraichage et les plantations .Auwié furs on obtient du bokashi mure

et utilisable pour tout sorte de culture. F
m®| angeant lkg de I dengrais ~ 3 kg de terre

carré pour éviter les brulureBour comparaison 1kg de bokadhuivaut 3 seaux .

Chaque jour nous devons v®rifier si | 6eau du

suffisante.

G. Septieme jour: début de la construction du foyer trois pierres amélioré
+ La fondation

Pour faire la fondation il faut
U Nettoyer | pempl acement

0 Niveler bien |l e |lieuj;o% I 6on veut i mpl ant

U Faire une dalle qui servira de plancher de la chambre de combustion

0 Mesurer |l es |imites de | 6empl acement des
et tracer un triangle ®quilat®ral ~ | 6int
marmite (triangle inscrit)

0 Mat ®rialiser | 6emp] acement des trois pier

U Mettre une boule de mélange de banco sur chaque c6té du triangle et bien tasser pour
faciliter | 6adh®si on

U Fixer solidement chaque pierre dans la boule de banco

0 Vérifier les distances entre les pierres et la distance pieraesite.

+ Le soubassement et | 6® ®vation des par
Apres la fondation, on peut procéderal®al i sati on du soubassement
du foyer.. Il sodagit de
0 Verifier |1 6®quilibre de | a marmite
0 Commencer progressivement | 6® ®vation de

sommet des pierres en veillant a ce que le bas soit plus épais le haut. Les parois sont
construites avec le banco mélangé durant les 6 jours

U Mouiller la marmite et la reposer de maniére équilibrée sur le foyer

U Prendre soin de ne pas la déranger

U El ever | a paroi jusqubéau niveau des anses
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U Retirer la marmite en la tournant doucement dans tous les sens
0 Polir | 6int®rieur du foyer entre |l es 3 pi
U Agrandir les bordures de la paroi pour maintenir la distance mapanite de fagon a
ce qudune majn puisse passer
0 Replacer | a marmite pmpawr v®rifier | despac
#+ Le crépissage ou polissage interne et externe du foyer
Le polissage du foyer se fait avec la main ou avec un épi de mais. Il faut mouiller la paume de
la main et | a faire passer et repasser sur |
construction terminée, il faut recouvrir soigneusementyerfavec de la paille ou du plastique

pour éviter le fendillement ou la fissuration de celuors du séchage.

H. Huitiéemejour: LOéouverture des portes du foyer t

Elle se fait le lendemain de la confection du foyer. Pour ce faire, if faut
U Choisir selon la direction du vent

0O Tracer une figure en forme dbéarc entre 2

0 Tailler de | 6ext ®rieur vers | éoupe ®r i eur
jusqudé”™ | douverture totale de | a porte (p
usage)

0 VvVe®ri fier |l es dimensions de |l a porte apr s

et la hauteur doit égale a la moitié de celle du foyer
U Procéder au lissage de la paroi de la porte
0O Faire une sorte de terrasse au bas de | a

dans le foyer.
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#«+ Pr®cautions ° prendre avant | 6utilisat
Apr s | douverture de | a porte, i faut cr ®p
thermique en utilisant cette fet$ de préférence de bouse de vache fraiche mélangée de la
cendre. Puis placer de nouveau la marmite pour corriger les défeuntsiéds qui auraient
subsistés la distance pamia r mi t e . Enfin, bien |isser | e fo

soit entierement sec. Cela prend au minimum six jours. Cependant, pendant la période de froid,

il faut all er | ues qauvda ntd idxd ytoiulriss edre |se® cfhoayge r .
#«+ Pr®cautions pendant | 6utilisation du f
Lorsque | e foyer est bien sec, il est pr°t

consignes suivantes
U Ne pas mettre trop de bqis
0 Ne pas sb6bassoir deepaamtohpolr pernetre uneborind r s  d e
aération et éviter de casser la paroi
U Alafin de chaque préparation, éteindre le feu pour éviter le gaspillage de bois
0 Nettoyer proprement | 6int®rieur et | es .
veut renouveler le feu.
+ Loentretien p®riodiqgue du foyer
UG En cas de fissure du foyer, pour ®viter s
déun couteau et pr®parer | e mM°me type de
foyer pour refermer la fente. Quand le mélange est prét, il faut mouiller lagartie
r®parer sur | e foyer pour permettre une b
laisser sécher avant une nouvelle utilisation.
U Sila marmite coince du fait de réparations effectuées, il suffit de gratter les bordures
et |l a chambre ™ combustion © | 6aide dobéun
gue | 6 e snpaemiteeestpompris éntre 3 et 4 cm. Boucher tous les cteux e

lisser les parois intérieures et extérieures du foyer.
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I. Neuviéme jour: Sensibilisation sur | o6utilisat:i
pierres améliorés

+ Pr ®cautions pendant | 6utilisation du f
Lorsque | e foyer est bien sec, il est pr-°t
consignes suivantes

U Ne pas mettre trop de baqis

0 Ne pas sb6bassoir devant | a porte |l ors de
aération et éviter de casser la paroi

0 Alafin de chaque préparation, éteindre le feu pour éviter le gaspilldggEsde

U Nettoyer proprement | O6int®rieur et | es .
veut renouveler le feu.

+«+ Loentretien p®riodique du foyer

it En cas de fissure du foyer, pour ®viter s
déun couteau et pr®parer | e m°me type de
foyer pour refermer la fente. Quand le mélange est prét, il faut mouiller lagartie
r®parer sur | e foyer pour permettre une b
laisser sécher avant une nouvelle utilisation.

U Sila marmite coince du fait de réparations effectuées, il suffit de gratter les bordures
et |l a chambre ™ combustion © | 6aide dobéun
gue | 6 e smpaamitecest goempris entre 3 et 4 cm. Boucher tous les cteux e

lisser les parois intérieures et extérieures du foyer.
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J. Dixieme jour : bilan depuis le début de la formation et remplissage de la fiche
do®val uati on
Le dernier jour nous avons fait le bilan de la formation pour voir ce que les bénéficiaires ont
appris pour pouvoir faire la restitution auprés des autres. Nous avons écouté des témoignages
et des remerciements aupr \wirfditadlesleffortspourquec t ur e
la commune de Bokin bénéficie de cette formation.

IV. Difficultés rencontrées
Nous nodéoavions pas rencontr® de difficult®s n

| activit®. Cependant nous notons | 0engouen

V. Couts de | 6activit®

Le co%t pr®visiodune!| midle!l il @ma c-quatie mdle®epecsrt quar a

(1 344 700) FCFA.

Conclusion

Au t er me de cette formati on, | 6ensembl e d

satisfactions par rapport au déroulementdea ct i vi t ®.

Quant aux responsables des services techniqu

a sensibilis® |l es participants “ wvraiment n

Activité 15 : «2. B.R.I.3.3.2Faire des plaidoyers auprées de®SC,

les leaders communautaires, et les autorités locales pour la

récupéeration des terres dégradées dans les régions »

I ntroducti on

Les changements climatiques constituent un défi majeur pour la communauteé internationale au
regard de ses cons®quences sur | es populatio
pas a cette réalité et la lutte contre ce phénomene constitue égalemepiorité pour le

d®vel oppement durabl e. Sel on | e Plan Nati one
est encore vulnérable aux effets néfastes des changements climatiques en ce qui concerne les
secteurs économiques clés : agriculture, élevage,eae nvi r onnement , resso

165



Cette vuln®rabilit® est ex ateroriske®récurpeates. Ld 61 n s (
menace porte atteinte aux efforts du pays visant a relever efficacement divers défis de
d®vel oppement qui sont au ciur des actions d
Dbune dur ®e de20i5nq dres pra2@2 b mme Benkadi €
| accompagnement des partenaires techniques
Ministére des affaires étrangéres des Hzgs (MoFA) et le Gouvernement du Burkina Faso.

Au Burkina Faso, | 6objectif strat®gique est
changement climatique, en particulier les femmes, les jeunes et les personnes vivant avec un
handicap au Burkina Faso réalisent leur droit au développement etrésiigntes au
changement climatique ». Le défi majeur a relever par le Burkina Faso dans le cadre de ce
programme est la gouvernance inclusive des politiques, programmes, les pratiques en matiere

de changement climatique, la gestion durable et incldgvienvironnement dans le secteur

minier, y compris I'exploitation aurifére.

Afin ddébassurer un d®vel oppement durable, | O0E
freiner la dégradation des terres et restaurer leur capacités productives.

Cbdest dans cette dynamigue que29Bhandsdedes a pr
d®grad®s dans | es sept r®gi ons doéintervent.i
plaidoyer aupres des OSC, autorités locales, leaders communautaires paypdeatién des

terres dégradées dans la région du Nord.

| .Rappel des objectifs et des résultats attendus
1 .Objectif global

Léobjectif gl obal e st dieterpellatiored travera en ateliertde on d
sensibilisation des acteurs pour la récupération des terres dégradées dans la région du Nord.
2. Résultats attendus

Au terme :de | 6atelier
- Les enjeux de la GDT sont présentés aux participants

- Des exemples de succes de Zai, deme, cordons pierreux, RNA sont présentés

- Les acteurs sont interpell ®s sur | 6i mport

. R®Rsul tats obtenus et ni veau doatt
A |l a fin de | 6atelier |l es r®sultats obtenus
U Les enjeux de la GDT sont présentés aux participants

U Des exemples de succes de Zai, deme, cordons pierreux, RNA sgntésentés
Ut Les acteurs sont interpell ®s sur | 6i mpor't

Les OSC, leaders communautaires et les autorités locales de la région du Nord ont partagée
chacune | eurs exp®riences et ont t®moign® de

[ I D®r oul ement de | 6activit®
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A. Mot doouverture
La c®r ®moni e ddéouverture des travaux a ®t®
HautCommi ssaire de |l a province du Passor ®. Da
bienvenue a tous ceux qui ont répondu présent a cette session tout isanprgee la

mobilisation des diff®rents acteurs autour
membr e apporte © cette tribune dé®chafiges su
a pr®sent® | e chronogr annges sugs énjeux deala GDT,c ul ai

ensuite sur la présentation des exemples de succes de Zaiudemcordons pierreux,
RNAenfin sur |l 6i nterpell ation dlesexhartetaexur s s |

participants ° so6impliquer dbéavantage pour f

PREMIERE SESSION ORDINAIR

wmerteranae DEL'” 12023 DU CADRE DES
cow 10N PROVINGIAL ..
U+ - F (CEP/PSR)

DEVELOPPEMENT RURAL

Photo 1. Mot de bienvenu et amendement du chronogramme

B.Les enjeux de la GDT

La d®gradation des terres essocialgtononigiedet maj eur
culturel. Elle touche particulierement les zones arides ;-addes et subhumides

collectivement désignéeszenes arides.

Selon une étude menée par SOS Sahel Burkina en 2020, 34 % du territoire national soit
9.234.500 ha des terres agricoles sont dégradées avec une progression estimée a environ 105
000 a 250 000 ha par an, ces 10 derniéres années.
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La GDT est indispensable surtout dans la zone Nord du Burkina car elle garantit la fertilité, le

maintien de la productivité agricole et pour faire face a:

A Lbaugmentation de | a demande alimentair
A Ddbassurer | 6®puration des eaux et |l a r ®
A De | imiter les risques doé®rosion ;

A B enfin de lutter contre les changements climatiques

Photo 2. Présentation des enjeux dedBT

C .Présentation des exemples de succesdhd, demi-lune, cordons pierreux, RNA

APEDR met en Tuvre dans ses zones dodéinterve
durable des terres et de restauration du couvert végétal pour le renforcement de la résilience
des populations et de leur adaptabilité face aux effets des changernnestisjees. Elle mene
€galement un vaste programme d'atténuation aux Changements climatiques par la diffusion des
foyers trois pierres en banco pour la réduction des émissions de gaz a effet de serre et la

séquestration du dioxyde de carbone de I'atmosphér

Les techniques de GDT couramment utilisées par APEDR sont entre autres :

U Le zai manuel
Le Zaiest un systeme traditionnel de réhabilitation de la productivité des terres pauvres et des
zippéllés,qui consiste a creuser manuellement des trous pour y concentrer les eaux de
ruissellement et les matiéres organigustte pratique consiste a prépaeetdrre tres tét
dans | a saison s che, en creusant manuel | eme
les 76100 cm ,des cuvettes de 20 a 40 cm de diamétre ,de 10 & 20 cm de profondeur en

rejetant |l a terre en cr eseausdemuisseNements. | 6 av al ,
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